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ANEXO I - A -
PLANO DE EVACUAGAO DA ESCOLA SECUNDARIA DA AMADORA

PREAMBULO

Um Plano de Evacuacao deve estar inserido num conjunto de medidas mais alargado, estudadas e
preparadas, de modo a fazer face a uma qualquer situacdo de emergéncia. Estas medidas deverdo
ter um suporte material adequado, serem devida e corretamente divulgadas e prévia e

periodicamente testadas.

A intervencao numa situacao de emergéncia implica da parte de todos colaboracao e serenidade,

bem como a definicdo clara da atuacdo de cada um num momento critico.

Assim, passa a descrever-se o processo de evacuacao das salas e zonas cobertas da Escola

Secundaria da Amadora.

CAPITULO I - DISPOSICOES GERAIS

1. No caso de surgir uma ocorréncia de emergéncia, a Direcao fara soar um toque de alarme que
indicara que todos se deverao dirigir aos PONTOS DE ENCONTRO (P.E):
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Corredor Este

Pertio §

Pi. Srmom Py
Partia? Pertio]
LOCAIS PONTOS DE ENCONTRO SAIDAS

Pavilhées CF, BN1, BN2 P. E. 1 - espaco entre os pavilhdes BN e CF Portées 2 e 4
Pavilhées CM e Central
(secretaria, PBX, P. E. 2 - espaco entre os pavilhdes CM e Central Portao 1
Polivalente)
Pavilhao Central (sala Prof,
BE/CR, Bar alunos, P. E. 3 - espaco junto ao lago Portao 2 e 4
refeitorio, Polivalente)
Pavilhao CMF,
Gimnodesportivo e P. E. 4 - espaco por detras do Gimnodesportivo Portao 3
Polidesportivo

2. Ai aguardardo instrucdoes da Direcdao, dos coordenadores de emergéncia ou das equipas de

socorro, devidamente identificadas.

3. Com o fim de nao serem criados problemas acrescidos as equipas de socorro, as deslocacoes para
os pontos de encontro deverao ser feitas pela direita, em fila indiana, seguindo os trajetos
assinalados, evitando a passagem sob os telheiros e deixando acessiveis os corredores de acesso

de viaturas de emergéncia (corredores norte, oeste e sul)
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CAPITULO Il - PROFESSORES

1. Os professores:

1

.

. Os

Em cada sala de aula e em colaboracao com os delegados e subdelegados de turma, deverao
organizar a evacuacao da sua turma. Esta devera ser feita com calma, sem demoras nem
atropelos. Os alunos sairao em fila indiana. O delegado sera o chefe de fila e o subdelegado o

cerra fila. O professor saira em Gltimo lugar, fechando a porta da sala.
Deixarao os seus materiais no local onde se encontram.
Enquanto durar o periodo de alerta, permanecem nos pontos de encontro.

Os professores serao responsaveis pelo controlo da respetiva turma, pela contagem dos alunos

e pela informacao sobre os alunos da turma que nao estejam no ponto de encontro.

Se a ocorréncia se der durante um intervalo, deverao dirigir-se ao ponto de encontro mais

proximo.

CAPITULO Il - ALUNOS

alunos:

Se se encontrarem em aula, deverao, seguindo as instrucdes do seu professor, abandonar a
sala com calma, mas sem demoras, saindo em fila indiana dirigida pelo delegado e/ou

subdelegado.
Deverao dirigir-se para os pontos de encontro, deixando os seus materiais na sala de aula.

Permanecerao nos pontos de encontro, em fila indiana, conjuntamente com a sua turma e o
seu professor, mantendo toda a calma e disciplina possiveis, no sentido de facilitar o trabalho

das equipas de socorro em acao.

Se a ocorréncia se der durante um intervalo ou periodo sem aula, deverao dirigir-se ao ponto

de encontro mais proximo.

Se a ocorréncia se verificar enquanto se encontrarem no Bar, Refeitorio, Centro de

Recursos, Oficina de Aprendizagem, sessao de Clube ou em outro local fora da sala de

aula, devem dirigir-se ao ponto de encontro correspondente ao local onde se encontram.
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CAPITULO IV - FUNCIONARIOS

1. Os funcionarios Assistentes Operacionais:
1.1. Com funcoes nos pavilhoes:

1.1.1. Deverao manter sempre destrancados fechos de abertura das portas do pavilhao.

1.1.2. Quando soar o sinal de alerta, abrirdo de par em par as portas para o exterior,
desligando, em seguida o quadro elétrico do pavilhao.

1.1.3. Certificar-se-ao que as turmas em aula abandonaram o pavilhao.

1.1.4. Verificarao se ninguém se encontra no WC ou atrios e so6 depois sairdo do pavilhao
fechando as portas exteriores

1.1.5. Dirigir-se-ao ao ponto de encontro correspondente ao seu pavilhao, enquanto durar o

periodo de alerta.

1.2. O telefonista devera manter-se no exterior da central telefonica. Utilizara um telefone

portatil, com a Unica finalidade de seguir instrucdes da Direcao.
1.3. Os funcionarios da portaria:

1.3.1. Deverao abrir os portées 1 e 2, com a finalidade de deixar entrar os veiculos de
emergéncia e/ou orientar a saida dos elementos da comunidade escolar se houver
ordem de evacuacao da escola.

1.3.2. Farao um controlo rigoroso com o fim de impedir entradas e saidas nao autorizadas.

CAPITULO V - DISPOSICOES FINAIS

2. As orientacdes do Diretor serao comunicadas diretamente pelo professor responsavel, em cada

zona de concentragao, através de megafone.

3. Caso a situacao justifique a saida geral e urgente do recinto escolar, o funcionario do pavilhao 1

abrira o portéao 3.

4. Quando a situacao estiver normalizada o Diretor fara soar um sinal acustico de campainha (30

segundos de toque continuo) devendo todos dirigir-se aos seus locais de trabalho.
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ANEXO I - B -
PLANO DE EMERGENCIA DA ESCOLA BASICA ROQUE GAMEIRO

PREAMBULO

Objetivos

Um Plano de Emergéncia é tanto mais importante quanto maior for o espaco e o nimero de pessoas
que o possam vir a ocupar. Faz parte da nossa realidade a preocupacao relativa as questbes de

prevencao e emergéncia em contexto educativo.

A escola previne criando condicdes para que os acidentes nao ocorram e simultaneamente contribui
para a aquisicao de habitos de seguranca, é por isso imprescindivel que todos conhecam o Plano de

Pre1vencao e Emergéncia.

Um Plano de Prevencao e Emergéncia deve ter as seguintes caracteristicas:
Simplicidade

Ao ser elaborado de forma simples e concisa, sera bem compreendido por parte dos seus

executantes.
Flexibilidade

Um plano nao pode ser rigido. Deve permitir a sua adaptacao a situacdes nao coincidentes com os

cenarios inicialmente previstos.
Dinamismo

Deve ser atualizado em funcdo do aprofundamento da analise de riscos, da evolucdo quantitativa e
qualitativa dos meios humanos e materiais disponiveis e da realizacdo de obras de remodelacao ou

ampliacao das instalacoes.

Adequacao

Deve estar adequado a realidade da Instituicdo e aos meios existentes.
Precisao

Deve ser claro na atribuicdo de competéncias e responsabilidades.
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A Escola Basica 2/3 Roque Gameiro alberga cerca de 1200 alunos, 90 professores e 31 funcionarios
(assistentes técnicos e assistentes operacionais). Entre todos estdao geralmente, em simultaneo,

dentro da escola, cerca de 1090 pessoas nos dois turnos diurnos.

Esta vasta comunidade escolar vive diariamente em edificios com cerca de 43 anos de idade e que
possuem, face aos padrdes atuais, as deficiéncias e lacunas (arquitetonicas e de engenharia)
proprias de construcdes deste tipo. Dai que o plano de emergéncia que nos propomos executar
decorra da necessidade de existir uma ideia clara e concreta das condicées de (in)seguranca da
escola, dos meios disponiveis para enfrentar casos de emergéncia, das necessidades da escola neste

dominio e dos procedimentos a adotar em situacoes de risco.

Como a escola esta em constante mutacao, este plano sera sujeito a atualizacdes sempre que tal se

justifique.
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1 - Plano de Prevencado e Emergéncia

1.1 Conceito

Um Plano de Prevencdo e Emergéncia pode definir-se como a sistematizacdo de um conjunto de
normas e regras de procedimentos, destinadas a evitar ou minimizar os efeitos das catastrofes que
se prevé possam vir a ocorrer em determinadas areas, gerindo, de uma forma otimizada, os recursos

disponiveis.

Assim, um Plano de Prevencao e Emergéncia constitui um instrumento simultaneamente preventivo
e de gestao operacional, uma vez que, ao identificar os riscos, estabelece os meios para fazer face

ao acidente e, quando definida a composicao das equipas de intervencao, lhes atribui missoes.

1.2 Razdes para a elaboracao de um plano

e Identificar os riscos e procurar minimizar os seus efeitos;

Estabelecer cenarios de acidentes para os riscos identificados;

e Definir principios, normas e regras de atuacao face aos cenarios possiveis;

e Organizar os meios e prever missdes para cada um dos intervenientes;

e Permitir desencadear acdes oportunas, destinadas a limitar as consequéncias do sinistro;

e Evitar confusodes, erros, atropelos e a duplicacao de atuacoes;

e Prever e organizar antecipadamente a evacuacao e intervencao;

e Permitir rotinar procedimentos, os quais poderdo ser testados através de exercicios e

simulacros.

1.3 Objetivos gerais

e Dotar a escola de um nivel de seguranca eficaz;

e Limitar as consequéncias de um acidente;

e Sensibilizar para a necessidade de conhecer e rotinar procedimentos de autoprotecao a
adotar por parte de professores, funcionarios e alunos, em caso de acidente;

e Corresponsabilizar toda a populacao escolar no cumprimento das normas de seguranca;

e Preparar e organizar os meios humanos e materiais existentes, para garantir a salvaguarda

de pessoas e bens, em caso de ocorréncia de uma situacao perigosa.
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1.4 Objetivos especificos

e Conhecimento real e pormenorizado das condicoes de seguranca do estabelecimento
escolar;

e Correcao das situacdes disfuncionais detetadas;

e Maximizacao das possibilidades de resposta dos meios de 1.2 intervencao;

e Organizacao dos meios humanos, tendo em vista a atuacao em situacao de emergéncia;

e Elaboracao de um plano de evacuacao das instalacdes escolares;

e Elaboracao do plano de atuacao.

1.5 Etapas de elaboracao

0 nosso plano de prevencdo e emergéncia inclui os aspetos de natureza preventiva que, em
conjunto com a organizacao interna e as instrucdes de seguranca, constituem etapas indispensaveis

a sua operacionalidade, em qualquer situacao de emergéncia.

2. Plano de Prevencao

2.1 - Caracterizacao do espaco

2.1.1 - Identificacdo do estabelecimento

Estabelecimento: Escola Basica 2/3 Roque Gameiro

Morada: Av. Aviacao Portuguesa Y2, 2720-064 Amadora

Freguesia: Aguas Livres

Concelho: Amadora

Telefone: 21 499 85 80

Fax: 21 499 85 99

Agrupamento: Agrupamento de Escolas Pioneiros da Aviacao Portuguesa

Coordenadas: Latitude 38° 45' 26.75", Longitude 9° 14' 37.65"

2.1.2 - Identidade do responsdvel e Delegado para a Seguranca

Responsavel: Francisco Marques (Diretor)
Delegado para a seguranca: Mario Patricio (Coordenador da Escola Roque Gameiro)

Coordenadoras de Seguranca: Marta Albuquerque e Teresa Caldeira
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2.1.3 - Aspetos fisicos
(@) 2.1.3.1. - Localizacao geografica:

Norte: Av. Aviacao Portuguesa
Sul: Edificios habitacionais.

Este: Avenida Mal. Sa da Bandeira
Oeste: Rua Moinho Velho

(b) 2.1.3.2. - Tipo de estabelecimento:
Publico
(c) 2.1.3.3 - Tipo de ocupacao do edificio:

Exclusivamente escolar.

2.1.4. - Descricdo das instalacées

Anexo A - Planta de localizagdo da escola

Anexo B - Planta de enquadramento das instalacées escolares

O Estabelecimento é constituido por 1 pavilhdo de 2 pisos (pavilhdo F), 6 pavilhdoes de 1 piso e 1

pavilhao gimnodesportivo.

(d) 2.1.4.1. O interior é constituido por:

N° Pavilhao A

1 Area de rececao

2 Casas de banho

1 Sala do quadro parcial de energia
9 Salas de aula

1 Sala de EVT

N° Pavilhao B

1 Area de rececéo

10 Salas de aula

3 Casas de banho
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Pavilhao C

Area de rececéo

Gabinete

Salas de aula
Pavilhao D

Area de rececao

Salas de aula

Laboratorio de Ciéncias

vl | N
o

Casas de banho
Pavilhao E

Area de rececéo

Salas de aula

Laboratorios de Fisica e Quimica

Casas de banho

-_ N |= |00 |=

o

=z

Sala de funcionarios
Pavilhao F

Area de rececao (PBX)

Sala de aula

Salas de direcao

Secretaria

Posto de socorros

Casas de banho

Quadro central de energia

Polivalente

Sala de professores + bar de professores

Biblioteca/Centro de recursos

Sala do “Servidor”

Nucleo de radio

Salas de DTs

Bar de alunos

Cozinha

Refeitorio

Arrecadacoes

Area de rececao

Papelaria/reprografia
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Cubiculo do telefone
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N° Pavilhao H
3 Salas de aula
1 Gabinete SPO
1 Gabinete de Educacao Especial
N° Pavilhao Gimnodesportivo
1 Ginasios
1 Sala de professores
2 Balnearios (com casa de banho para alunos)
2 Balnearios (com casa de banho para professores)
1 Arrecadacoes
1 Caldeira
(e) 2.1.4.2. O exterior é constituido por:
N° Espacos
8 Campos de jogos (2 voleibol, 2 basquetebol, 2 andebol/futebol, 1 espaco de
patinagem, 1 espaco multiactividades)
1 Logradouro
3 Zonas verdes
1 Lagos
4 Jardim interior

Bancos de jardim
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2.1.5 - Identificacdo das fontes de energia

Equipamento Técnico Pavilhao Piso Localizacao Observacoes

Corredor de
acesso ao
Quadro geral eletricidade F R/C
posto de
SOCOrros
A, B,D,Ee
Quadro parcial eletricidade
G R/C
o ) 2 Depositos de gas
Deposito gas F — | Ext. Cozinha
butano e de cidade
i Zona norte Junto ao portao
Entrada geral agua ) o
exterior principal
i Zona norte Junto ao portao
Valvula seguranca ) o
exterior principal

2.2. - Aspetos humanos

2.2.1. Niveis de ensino lecionados:

Periodo diurno: Ensino Regular (4° ao 9°)

2.2.2. Recenseamento de utentes

(f) Populacao escolar

Manha Tarde

Professores 90 90

Funcionarios 15 16
Alunos 1200 1200
Total 1305 1306
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2.3 - Identificacao de riscos

Este plano principalmente vocacionado para o risco de Incéndio, ja que tem por base a

Portaria n.° 1444/2002 de 7 de novembro (normas de seguranca contra incéndio a observar na
exploracdo de estabelecimentos escolares), €, no entanto, aplicavel a outras situacoes de

emergéncia.

Neste sentido, ha a referir a existéncia de riscos internos e riscos externos.

2.3.1 - Riscos internos

Os riscos internos decorrem das proprias instalacoes, dos materiais existentes no estabelecimento e

ainda da atividade escolar.
(g) 2.3.1.1 Risco de incéndio ou explosao:

Os locais que na escola apresentam maiores riscos, por ordem decrescente, sao os laboratorios
(reagentes e botijas de gas); a cozinha (gas e termoacumulador); o gimnodesportivo
(termoacumuladores); as salas de informatica (computadores em grande nimero e videoprojetores);

quadro geral e quadros parciais de eletricidade e as salas de aula (computadores e videoprojetores).
Podem ocorrer intoxicacdes por inalacao de fumos, gases e outras substancias e queimaduras.
(h) 2.3.1.2 Risco de acidente:

Existe igualmente, sempre, o risco de queda ou choques inerentes a propria atividade desenvolvida

pela populacao escolar.

Risco de contactos indiretos com eletricidade inerente ao uso de aparelhos alimentados a energia

elétrica.

Risco de intoxicacao alimentar.

2.3.2 - Riscos externos

Os riscos externos estdo intimamente relacionados com a localizacdo do edificio escolar e

podem classificar-se em riscos de origem natural e/ou tecnologica.

(i) 2.3.2.1 Riscos de origem natural:
(j) 2.3.2.1.2 Sismo:
As principais consequéncias da ocorréncia de um abalo sismico sao:

- Queda de objetos, moveis, etc.;

Regulamento Interno -Anexos - Revisdo Aprovada pelo CG (10/11/2016) e atualizada em
18/7/2017

26



Regulamento Interno - Anexos

- Desmoronamento total ou parcial do edificio;
- Obstrucao das vias de evacuacao;

- Soterramento;

- Incéndio;

- Explosao;

- Electrocucao;

- Inundacéo, por rebentamento de tubagens de agua.

(k) 2.3.2.2 Riscos de origem tecnologica:

Tendo em conta o tipo de empresas situadas na zona envolvente da escola, podemos
considerar que existe um risco baixo de ocorréncia de acidente tecnoldgico. Os riscos de

origem tecnologica que podem afetar a escola sao:

o Incéndios urbanos: nos edificios habitacionais que circundam a escola;

e Acidentes industriais: nas empresas situadas proximo da escola.

(1) 2.3.2.3 Outros: ameaca de bomba

E uma possibilidade remota, mas tem que se considerar, pois a acontecer pode causar danos muito

graves.
2.4 - Levantamento de meios e recursos

Consideram-se meios e recursos, os equipamentos existentes na escola e que, numa situacao de
emergéncia, vao permitir as equipas internas intervir com vista a minimizar os efeitos dos acidentes

que eventualmente se venham a verificar.

Estdo afixadas plantas de emergéncia a entrada de cada pavilhao e em todas as salas e espacos da

escola.

Anexo C - Plantas de emergéncia

(Publicado nos locais de divulga¢do da Escola)
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2.4.1 - Equipamentos de 1.2 intervencao

A escola dispée de extintores distribuidos estrategicamente de acordo com as necessidades. Nas
plantas de emergéncia pode-se identificar claramente o nimero de extintores existente e a sua

localizacao.
Existe uma boca-de-incéndio situada no pavilhdao gimnodesportivo.
A relacao destes meios consta da ficha de caracterizacao da escola.

Os meios de extincdo deverdo encontrar-se permanentemente acessiveis, sendo

absolutamente interdita a instalacao de quaisquer elementos que possam obstruir o acesso ou

mesmo ocultar esses elementos.

Pavilhao Espaco/Sala NUmero

Secretaria Extintor 1
Atrio Extintor 1
Exterior Mangueira 1

Corredor de acesso ao Posto .
' SOCOTOS Extintor 1
F Piso 0 Bar alunos Extintor 1
Cozinha/refeitoério Extintor 3
Mangueira 1
Polivalente Extintor 2
BE/CR Extintor 1
Piso 1 Sala de professores Extintor 1
A Unico Atrio Extintor 1
Exterior Mangueiras 2
B Unico Atrio Extintor 1
Exterior Mangueiras 2
C Unico Atrio Extintor 1
D Unico Atrio Extintor 2
Exterior Mangueiras 1
Atrio Extintor 3
E Unico Exterior Mangueiras 1
Sala 8 Manta anti fogos 1
Unico Sala de Professores Extintor 1
G Atrio Mangueira 1
H Unico Sala Extintor 1
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A operacionalidade dos extintores € garantida através das revisoes periodicas. Sao

respeitadas as datas aconselhadas para as revisoes que constam nos proprios extintores
2.4.2 - Sistemas de iluminacdo e sinalizacdo

Sistemas de Iluminacao: a escola esta dotada de blocos autonomos de iluminacao que

garantam um nivel luminoso suficiente, condicao para uma evacuacao ordeira.

Sistemas de Sinalizacdo: Os itinerarios de evacuacao e saidas, bem como os
equipamentos de combate a incéndio e outros relacionados com a seguranca, estao
identificados com sinalizacao de seguranca adequada e plantas de evacuacao em todas as

salas.
Anexo D - Sistema de Sinalizacdo de Seguranca
(Publicado nos locais de divulgacdo da Escola)
2.4.3 - Meios de alarme e alerta
(m) 2.4.3.1 Alarme
e Campainha: Toque continuo

e  Um alarme de incéndio em cada pavilhdao, um no atrio principal do pavilhdao

central e dois no polivalente.
e Um detetor de fumo na cozinha.
2.4.3.2 Alerta

e PSP Reboleira 214992330
. Bombeiros Voluntarios da Amadora 21 498 11 00
e  Servico Municipal de Protecao Civil 214 369 015

Anexo F - Numeros de contactos de emergéncia e dos organismos de apoio
(Publicado nos locais de divulgacdo da Escola)
2.4.4 - Videovigildncia

Videovigilancia diurna e noturna (dentro e fora dos pavilhoes) por sistema de vigilancia ligado ao
PBX. Existe também um sistema de videovigilancia externo que esta ligado ao Sistema de Seguranca

do Ministério de Educacao.
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2.4.5 - Acessos

(n) 2.4.5.1. As viaturas de socorro
Unico: Avenida Aviacdo Portuguesa

(0) 2.4.5.2. As pessoas
Principal: Avenida Aviacao Portuguesa

Alternativo: Avenida Mal. Sa da Bandeira e Rua Moinho Velho

2.4.6 - Organismos de Apoio

Servico Municipal de Protecao Civil 214369015
Bombeiros Voluntarios da Amadora 214981100
PSP Reboleira 214992330
Hospital Amadora/Sintra 214345566
Centro de Salde da Reboleira 214967800
Centro de Salde da Amadora 214988370

A zona de localizacao da escola permite o acesso facil e rapido dos meios de socorro e apoio.
Anexo F - Numeros de contactos de emergéncia e dos organismos de apoio

(Publicado nos locais de divulga¢do da Escola)
2.5 - Regras de exploracdao e comportamento

Nos termos do n.° 2, alinea c) do Artigo 16°, anexo a Portaria n.° 1444/2002 de 7 de Novembro, as
regras de exploracao e de comportamento adotadas pelas equipas responsaveis pela manutencao

das condigdes de seguranca prevéem:

e A acessibilidade dos meios de socorro.

e A desobstrucao de caminhos de Evacuacao e saida.

e A operacionalidade dos meios de 1% intervencao e dos equipamentos de seguranca.

¢ A funcionalidade dos meios de alarme e alerta.

e 0 estado de conservacao da sinalizacao de seguranca e iluminacdo de emergéncia.

e As condicOes de limpeza e de arrumacao dos diferentes espacos.
e A seguranca na producdo, na manipulacdo e no armazenamento de materiais e

substancias perigosas.

Na escola estes pontos sao todos tratados e analisados periodicamente.
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2. 6 - Programas de conservacao e manutencao
2.6.1 - Procedimento de manutencao
0 plano de prevencao e emergéncia deve ser permanentemente atualizado.

E indispensavel que sejam comunicadas previamente ao Delegado para a Seguranca
quaisquer alteracoes ao nivel das condicoes fisicas do edificio ou da organizacao dos meios

humanos afetos a seguranca.

De entre as situacoes possiveis de exigir atualizacao do plano de prevencao e emergéncia

salientam-se as seguintes:
e Inicio de novo ano letivo;

e Alteracdes a compartimentacao do edificio;

e Transferéncia interna de equipamentos e ou servicos;

» Modificagdes nas vias de acesso ao edificio;

e Alteracdes nas saidas e vias de evacuacao;

¢ Instalacao de novos equipamentos técnicos;

¢ Colocacao de produtos perigosos;

e Alteracoes na sinalizacdo interna do edificio;

e Alteracdo do niUmero ou composicao das equipas afetas a seguranca;

¢ Organizacao do sistema de seguranca.

Na ocorréncia de alteracdes o Delegado para a Seguranca devera proceder a respetiva atualizacao.

2.6.2 - Programa de conserva¢ado e manutencao

O programa de conservacao e manutencao deve conter a indicacao das tarefas e os testes de
verificacdo periodica dos dispositivos, equipamentos e instalacdes relacionados com a seguranca,
bem como as datas para a sua realizacao. Estas tarefas serdo asseguradas pelos diversos elementos

que compdem a estrutura interna da seguranca.

Para além de cumprir este programa, o Delegado para a Seguranca devera solicitar a Autoridade

Nacional de Protecao Civil, nao superando o prazo de 3 anos (art. 5.°

Portaria n.° 1444/2002), a realizacao de uma inspecao ao estabelecimento para verificacao da sua

conformidade com o Regulamento e com as Normas de Exploracao.

0 Delegado para a Seguranca devera ainda registar as anomalias detetadas e garantir a sua correcao

nos prazos estabelecidos.
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(p) Manutencado interna anual:

Dispositivos de fecho e de retencao de portas resistentes ao fogo;

Fontes centrais e locais de energia de emergéncia;

Aparelhos de iluminacdo de emergéncia.

(q) Empresas de manutencao:

¢ Instalacao de extracao de vapores e gorduras na cozinha;

e Instalacdo de gas combustivel;

e Sistemas de alarme e alerta;

e Instalacdo de exaustores para controlo de fumos em caso de incéndio;

® Meios de extincao de incéndios.

Anexo G - Programa de conservacao e manuten¢ao

(Publicado nos locais de divulgacdo da Escola)

Anexo H - Anomalias detetadas/ Incidentes

2.7 Caderno de registo de seguranca

No caderno de registo de seguranca constam as seguintes fichas:
e Caraterizacao da escola;
e Estrutura interna de seguranca;
¢ Ficha anual de seguranca;
e NUmeros de telefone e moradas Uteis;
e Acoes de instrucao e formacao;
e Exercicios de evacuacio;
e Avaliacao dos exercicios de evacuacao e sismo;
e Verificacdo das instalacoes técnicas e de seguranca;
e Alteracdes nas instalacoes;

e Falsos alarmes/ Anomalias/ Incidentes.
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2.7.1 - Instrucées de seguranca, formacgado, exercicios de evacuacao e simulacros
(r) Instrucdes de seguranca

As instrucdes de seguranca sao imprescindiveis para uma prevencao eficaz em qualquer
tipo de instalacao. Em todos os espacos da escola existem instrucoes para o caso de

evacuacao e de sismo.
(s) Instrucoes gerais

Destinam-se a toda a populacao escolar e tém como objetivo condicionar comportamentos perante
uma situacao de emergéncia. Estas instrucées encontram-se nas plantas de emergéncia afixadas em

todos os espacos escolares.

(t) Instrucoes especiais
Sao destinadas aos elementos da Estrutura Interna de Seguranca, com a responsabilidade
de colocarem em pratica o plano de emergéncia até a chegada de socorros exteriores.

Estas instrucoes contém, nomeadamente a composicao das equipas com nomes e tarefas,

os meios disponiveis e os procedimentos a adotar.
(u) Instrucodes particulares

Sao relativas a seguranca de locais que apresentem riscos especificos (cozinha e laboratorios) e

definem de forma pormenorizada os procedimentos a adotar em caso de emergéncia.
(v) Formacao

A informacdo e formacao da populacdo escolar sdo garantidas anualmente, antes dos primeiros
exercicios, através de acoes destinadas aos directores de turma e aos delegados e subdelegados de

turma que depois replicam a formacao recebida aos restantes elementos da turma.

As equipas de intervencao recebem formacao em primeiros socorros. Este tipo de formacao é

também disponibilizado aos alunos que pretendem fazer parte da equipa de socorristas da escola.
Anexo | - Instrucao de seguranca e formagao

(Publicado nos locais de divulgacdo da Escola)

(w) Exercicios de sismo e de evacuacao

Serdao organizados, um exercicio de sismo e um de evacuacdo em caso de incéndio com a
colaboracao, se possivel, dos técnicos da Protecao Civil, somente como observadores, para verificar
a eficacia e operacionalidade do plano de prevencao e emergéncia e rotinar procedimentos. Apds a
realizacdo destes exercicios, serdao feitas analises a sua eficacia, ao cumprimento dos objetivos

propostos e ao comportamento dos participantes ativos e passivos.
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Simulacros

Os simulacros devem ser realizados pelo menos de 3 em 3 anos com intervencao dos técnicos do
Servico Municipal de Protecao Civil da Amadora. Os exercicios devem ser executados em funcdo dos
cenarios mais provaveis. O planeamento passara pelo estabelecimento de objetivos a atingir, pela
definicao criteriosa de um cenario e pela determinacdo de comportamentos observaveis durante o
decurso do simulacro. O simulacro envolvera toda a estrutura interna e externa, que intervém em

situacao real de emergéncia.

Apds a realizacao do simulacro, procede-se a analise do cumprimento dos objetivos propostos, da
eficacia de atuacao das equipas internas e externas, da capacidade de coordenacao dos comandos

operacionais e do comportamento dos participantes ativos e passivos.

Posteriormente é elaborado um relatério do mesmo, onde sao registadas as alteracées com vista ao
seu melhoramento. Os resultados sao apresentados a toda a comunidade escolar sob a forma de

publicacao escrita.

Anexo J - Exercicios de evacuagdo e simulacros

(Publicado nos locais de divulgacgdo da Escola)
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3 - Plano de Emergéncia

3. 1 - Organizacao de seguranca
3.1.1 - Organograma da estrutura interna de seguranca

A estrutura interna de seguranca, constitui a estrutura normal de funcionamento durante o periodo
em que vigore a emergéncia. Estas equipas agregam varios intervenientes cujas funcoes e
responsabilidades sao descritos nos pontos 3.1.2.1; 3.1.2.2; 3.4.3.1.1; 3.4.3.1.5 € 3.4.3.1.6.

Anexo M - Identifica¢do da estrutura interna de seguranca

(Publicado nos locais de divulgacdo da Escola)

3.1.2 - Funcgoes e tarefas dos intervenientes na seguranca
(x) 3.1.2.1 - Orgdo de comando

Delegado para a Seguranca - avalia eventuais situacoes de emergéncia, coordenando as acoes a
desenvolver.

Coordenadores de Seguranca - coordenam e orientam a acao das equipas de intervencao.

(y) 3.1.2.2 - Equipas de atuacao/ intervencao

Responsavel pelo alarme e contactos com o exterior - aciona o sistema de alarme acustico e avisa os

bombeiros.

Equipas de 12 Intervencéo - procedem aos cortes parciais de energia elétrica, agua e gas; utilizam os

meios de 12 intervencdo; controlam a evacuacao e encaminham os ocupantes para a saida.

Coordenadores de Emergéncia - reinem no ponto de encontro a populacdo evacuada e procedem a

sua conferéncia.

Relacdes publicas - presta esclarecimentos aos socorros externos sobre o local do acidente e/ou

sinistrados, regula a circulacao das pessoas e presta informacdes ao publico e aos pais.

Equipas de socorro - socorristas que estdo nos varios pontos de concentracdo para prestarem o0s

primeiros socorros quando necessario.
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3.1.3 - Procedimentos de alarme

(z) Detecao e Transmissao do Alarme

A pessoa que deteta a situacdo de emergéncia utiliza os meios de extincao disponiveis e informa o

Delegado para a Seguranca da ocorréncia.

Se nao conseguir controlar a situacdo de emergéncia, aciona o alarme, desliga o quadro eléctrico,

prepara a evacuacao do espaco (abre as portas) e avisa o delegado para a seguranca.
0 delegado para a seguranca deve registar a emergéncia tendo em conta:

- A hora exata da rececao do alarme
- A pessoa que da o sinal
- O local onde se verifica a ocorréncia.
Depois de registar a ocorréncia deve de imediato verificar a dimensao do sinistro e se ha vitimas a

socorrer.

3. 2 - Plano de evacuacao

Um plano de evacuacao deve estar inserido num conjunto de medidas mais alargadas,
estudadas e preparadas, de modo a fazer face a uma qualquer situacdao de emergéncia.
Estas medidas deverao ter um suporte material adequado, serem devida e corretamente

divulgadas e prévia e periodicamente testadas.

A intervencdao numa situacao de emergéncia implica da parte de todos colaboracao e

serenidade, bem como a definicao clara da atuacao de cada um num momento critico.
O processo de evacuacao das salas e zonas cobertas passa-se do modo que a seguir se descreve:

e No caso de surgir uma ocorréncia de emergéncia, a Direcdo fara soar um toque de alarme

que indicara que todos se deverao dirigir as zonas de concentragéao.

Zona 1 (G9) Portoes 1

Zona 2 (Ginasio) Portéao 2

e Nos locais de concentracao aguardarao instrucdes da Direcao, ou dos coordenadores de

emergéncia.

e As deslocacbes para as zonas de concentracao deverdo ser feitas pela direita de forma a

livre movimentacao das equipas de socorro (internas ou externas). Devem seguir os trajetos
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assinalados, evitando a passagem sob telheiros, e deixando acessiveis os corredores de
acesso a viaturas de emergéncia (corredores norte, oeste e sul).

3.2.1 - Identificacdo de saidas

Sao saidas de emergéncia todas as portas de salas de aula e as saidas para o exterior. Sao
também saidas de emergéncia as portas situadas nos caminhos de evacuacao. As saidas de
emergéncia que conduzem ao exterior dos edificios estdao assinaladas nas plantas de

emergéncia.
3.2.2 - Caminhos de evacuacéo

Os caminhos de evacuacao visam encaminhar, de maneira rapida e segura os ocupantes para o
exterior ou para uma zona isenta de perigo. Foi definido um itinerario para a evacuacao da escola.

A sinalizacao de seguranca e as plantas de emergéncia assinalam esse itinerario.

3.3 - Plano de atuacao
3.3.1 - Programacéo de evacuacdo em caso de incéndio
(aa) 3.3.1.1 - Professores

e Em cada sala de aula a coordenacao de evacuacao ¢é feita pelo professor e pelo delegado e

subdelegado. Esta devera ser feita com calma, sem demoras, nem atropelos.

e Os alunos sairao em fila indiana sendo o delegado o Chefe de Fila e o subdelegado o Cerra

Fila. O professor € o ultimo a sair e deve fechar a porta.
e Todos deixarao os materiais no local em que se encontram.

e Devem dirigir-se ao ponto de encontro indicado na planta de emergéncia da sala de aula.

Enquanto durar o periodo de alerta, devem permanecer nessa zona em fila indiana.

e O professor sera responsavel pela contagem dos alunos e por fornecer as equipas de

emergéncia toda a informacao que seja pedida.
(bb)3.3.1.2 - Alunos

¢ Se estiverem em aula, deverao seguir as instrucées do professor, abandonando a sala com

calma e sem demoras e saindo em fila indiana dirigida pelo delegado e subdelegado.

e Deverao dirigir-se para o ponto de encontro indicado na planta de emergéncia da sala de

aula, deixando os materiais na sala.

e A coordenacao é feita pelo professor e pelo delegado e subdelegado.
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e Permanecerao nos pontos de encontro conjuntamente com a turma e o professor, mantendo
toda a calma e disciplina possiveis, no sentido de facilitar o trabalho das equipas de socorro

em acao.

e Se a ocorréncia se der durante o intervalo, ou periodo sem aulas, deverao dirigir-se ao

ponto de encontro mais proximo.

e Se a ocorréncia se verificar enquanto se encontram no bufete, refeitério, BECRE (biblioteca
e centro de recursos), oficina de aprendizagem, sessao de Clube, ou em qualquer outra
situacdo, devem dirigir-se ao ponto de encontro correspondente ao local onde se

encontram.
(cc) 3.3.1.3 - Funcionarios
(i) 3.3.1.3.1 Com funcdes nos pavilhoes

o Deverao manter sempre destrancadas as portas dos pavilhées enquanto decorrem atividades

escolares.

¢ Quando soar o toque de alarme, abrirao de par em par as portas para o exterior, desligando

em seguida o quadro eléctrico do pavilhao.

e Deverao certificar-se de que as turmas abandonaram o pavilhao. Deverao ainda verificar se

nos WCs ou atrios se encontra alguém.

e Deverao abandonar o pavilhao, fechar a porta e dirigir-se ao ponto de encontro

correspondente ao seu pavilhao.

(ii) 3.3.1.3.2 Com funcdes na portaria
e Deverao abrir o portao 2 com a finalidade de deixar entrar os veiculos de emergéncia.

e Exercerao um controlo rigoroso com a finalidade de impedir entradas e saidas nao

autorizadas.

e Caso a Direcao dé instrucdes para a saida dos elementos da comunidade escolar para o

exterior da escola, deverao abrir o portao 1.
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(dd)3.3.2. Programacao de Evacuacao em caso de sismo

(i) 3.3.2.1 Professores

e Devera manter os alunos afastados das janelas, lampadas, moveis ou objectos grandes ou
pesados.

e Ordenar aos alunos para baixar, proteger e agarrar.

e Se estiver numa sala onde os alunos ndao consigam proteger-se, avisar que se coloquem ao
lado de moveis grandes que ndo possam cair ou junto a paredes com traves mestres.

e Transmitir a todos as ordens com voz calma e segura de forma a evitar o panico.

e Apos o 1° abalo seguem-se outros de menor intensidade (réplicas) por isso nao deve deixar
os alunos abandonar a salas e os locais de proteccdo, sem ter a certeza que estes ja ndo
correm perigo ou sem ter ouvido o sinal de alarme.

¢ Quando for seguro abandonar o local, devem dar ordem de evacuacao e orientar os alunos
no percurso de evacuacao, em direccao ao ponto de encontro.

e Ao sair do edificio em direccdo ao ponto e de encontro, deve verificar se todos se mantém
afastados dos muros e das colunas susceptiveis de cair.

(i) 3.3.2.2. Alunos

e Se estiverem no espaco exterior devem dirigir-se aos locais de encontro.

e Se se encontrarem nos espacos interiores perto da porta devem procurar sair ou se se
encontrarem em espacos fechados devem abrigar-se longe de janelas e objetos que possam
cair.

(i) 3.3.2.3. Funcionarios

e Devem manter os alunos afastados das janelas, lampadas, moveis ou objetos grandes ou
pesados.

Devem transmitir todas as ordens com voz calma e segura de forma a evitar o panico.

e Apos o 1° abalo seguem-se outros de menor intensidade (réplicas) por isso nao devem deixar
os alunos abandonar a salas e os locais de protecdo, sem terem a certeza que estes ja nao
correm perigo ou sem terem ouvido o sinal de alarme.

e Se considerarem seguro abandonar o local, ddao a ordem de evacuacao e orientam os alunos
no percurso de evacuacao, em direccao ao ponto de encontro.

e Asseguram que todos os alunos se mantém afastados do edificio da escola no caminho até ao

ponto e de encontro.
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3.4 Instrucdes de seguranca

3.4.1 Instrucées gerais

1.

21

2.2.

Cabe ao Diretor dotar a escola dos meios que considerar necessarios para garantir a seguranca de
pessoas € bens.

Para garantir a seguranca fisica de pessoas e bens, devem os elementos da comunidade
educativa conhecer as regras e o plano de evacuacdo da escola e participar nos exercicios de
simulacao que se realizarem.

. O Diretor determinara a realizacdo de exercicios de simulacdo, com e sem aviso prévio,
durante o ano letivo para que toda a comunidade escolar possa interiorizar os procedimentos
adequados em caso de emergéncia, evitando que estes exercicios colidam com atividades
letivas prementes;

Todos os elementos da comunidade escolar devem respeitar os procedimentos e as orientacoes
dos coordenadores de emergéncia que estardao devidamente identificados, sob pena de se

sujeitarem as sancoes expressas no Regulamento Interno e na Lei Geral.

3.4.2 Instrucbes especificas

3.4.2.1 Laboratorio de Ciéncias

(iv) 3.4.2.1.1 Normas de prevencao e seguranca

e Evitar a sobrecarga de ligacdes nao colocando em funcionamento varios equipamentos em
simultaneo;

e Nao restabelecer a ligacdo da corrente elétrica apo6s o disparo de disjuntores ou queima de
fusiveis, sem antes desligar o equipamento que se encontrar ligado;

e Verificar se todos os equipamentos elétricos ficam desligados apds a sua utilizacao;

e Desligar imediatamente qualquer aparelho ou equipamento elétrico, se for detetada
qualquer anomalia no seu funcionamento;

¢ Nao manusear equipamento elétrico com as maos molhadas;

e Conhecer as normas de utilizacdo dos equipamentos por forma a garantir ndo so6 a sua
conservacao e uso adequados, como também a propria seguranca dos utilizadores. Essas
normas encontram-se apensas a cada peca de equipamento e/ou nos protocolos
experimentais fornecidos;

e Ler atentamente o quadro mural afixado na sala sobre “Regras de seguranca no
laboratorio”.

e Antes de sair do laboratério as bancadas devem ficar limpas e arrumadas e todos os

aparelhos elétricos desligados.
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(v) 3.4.2.1.2 Em caso de incéndio
e  Acionar os meios de primeira intervencao:
o Se for possivel controlar o foco de incéndio:

e Tentar apagar o foco de incéndio de acordo com o seguinte quadro.

Agua; manta ou extintor

Extintor

Nunca utilizar agua

Corte da fonte; extintor

Areia seca; extintor

Corte da corrente; extintor

= Avisar a Direcao da ocorréncia.
o Se nao for possivel controlar o foco de incéndio;

= Acionar o sistema de alarme;
» Avisar a Direcao de forma a alertar os bombeiros;
= Sair do laboratorio e fechar a porta;

= Dirigir-se ao ponto de encontro.

(ee)3.4.2.2. Laboratorio de Fisica e Quimica
(i) 3.4.2.2.1 Normas de prevencao e seguranca

¢ Manter o laboratorio limpo;

e Manusear e armazenar corretamente substancias inflamaveis;

o Utilizar preferencialmente placas elétricas e/ou mantas de aquecimento;

¢ Quando manusear substancias inflamaveis utilizar banhos para aquecimento indireto;
¢ Aumentar o ponto de inflamacao dos reagentes (diluicao);

e Vigiar o bico de gas em funcionamento;

e Nao lancar liquidos inflamaveis na canalizacao;

e Usar o isqueiro de friccdo em vez de fosforos;

¢ Nao deitar fosforos incandescentes no caixote do lixo;

e Evitar o efeito de lente;
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e Evitar a presenca de residuos inflamaveis despejando diariamente o lixo e sempre antes do
fim de semana;

e Dispor de recipientes herméticos para residuos inflamaveis;

e Vigiar sempre as experiéncias;

e Programar a manutencao das condutas de substancias inflamaveis;

o Utilizar um combustivel ndo inflamavel nas condicées de manipulacao;

e Promover a ventilacao geral ou a aspiracao localizada;

e Evitar a sobrecarga de ligacdes nao colocando em funcionamento varios equipamentos
elétricos;

e Nao restabelecer a ligacao da corrente elétrica apds quebra de disjuntores ou queima de
fusiveis. Desligar o equipamento que se encontrar ligado;

e Apds cada utilizacdo, verificar se o equipamento se encontra devidamente desligado;

¢ Nao manusear equipamentos elétricos com as maos molhadas;

e Conhecer as normas de utilizacdo dos equipamentos por forma a garantir ndo so6 a sua
conservacao e uso adequados, como também a propria seguranca dos utilizadores. Essas
normas encontram-se apensas a cada peca de equipamento e/ou nos protocolos
experimentais fornecidos;

e Antes de sair do laboratorio as bancadas devem ficar limpas e arrumadas e todos os
aparelhos elétricos e a gas desligados;

¢ Nao deixar dispositivos experimentais montados.

(ii) 3.4.2.2.2 Em caso de incéndio
¢ Acionar os meios de primeira intervencao:
o Se for possivel controlar o foco de incéndio:

= Tentar apagar o foco de incéndio de acordo com o seguinte quadro.

Agua; manta ou extintor

Extintor

Nunca utilizar agua

Corte da fonte; extintor

Areia seca; extintor

Corte da corrente; extintor
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= Avisar a Direcdo da ocorréncia.
= Se ndo for possivel controlar o foco de incéndio:
= Acionar o sistema de alarme.
= Avisar a Direcao de forma a alertar os bombeiros.
= Sair do laboratorio e fechar a porta.

= Dirigir-se ao ponto de encontro.

(iii) 3.4.2.2.3 Em caso de fuga de gas

e Fechar as torneiras do gas;

e Nao desligar nem ligar interruptor de luz;

¢ Nunca usar chama para localizar a fuga;

e Arejar o local abrindo todas as janelas e portas;

¢ Nao tentar apagar a chama proveniente de uma fuga de gas, com um extintor porque pode
originar uma nuvem de gas, e criar uma atmosfera explosiva;

e Abandonar o local dando rapidamente conhecimento da situacao.

(iv) 3.4.2.2.4 Em caso de derrame
e Neutralizar a substancia de acordo com as caracteristicas proprias da substancia e de

acordo com as regras de seguranca descritas no dossié do laboratorio.

(v) 3.4.2.2.5 Em caso de acidente
Primeiros Socorros

Aplicar agua corrente
Proteger a zona com pensos humedecidos

Lavar com agua corrente em esguicho proprio
Encaminhar o acidentado para o centro de saude
Lavar com agua corrente
Desinfetar
Proteger com penso
Afastar a pessoa da area contaminada
Aliviar vestuario no pescoco e no peito
Deitar o acidentado, mantendo-o aquecido e vigiado

Chamar os servicos de emergéncia médica
Chamar os servicos de emergéncia médica
Desligar a corrente elétrica
Isolar-se antes de tocar na vitima
Prestar imediatamente os primeiros socorros
Deitar a vitima no chao
Apagar as chamas da cabeca aos pés

A escola possui um posto de socorros que deve ser contactado.
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(ff) 3.4.2.3. Salas de Informatica

e Evitar a sobrecarga de ligacdes nao colocando em funcionamento varios equipamentos em
simultaneo;

e Nao restabelecer a ligacao da corrente elétrica apds quebra de disjuntores ou queima de
fusiveis. Desligar o equipamento que se encontrar ligado;

e Apds cada utilizacao, verificar se o equipamento se encontra devidamente desligado;

e Desligar imediatamente qualquer aparelho ou equipamento elétrico se for detetada
anomalia no seu funcionamento;

e Nao manusear equipamentos elétricos com as maos molhadas;

e A utilizacdo dos equipamentos requer o conhecimento de normas que tém a ver com a sua
conservacao e uso adequados e com a propria seguranca dos utilizadores. Essas normas
encontram-se apensas a cada peca de equipamento e/ou nos protocolos experimentais
fornecidos;

e Antes de sair da sala as mesas devem ficar limpas e arrumadas os computadores devem ser

desligados, caso o professor o solicite.

3.4.3 Instrucbées especiais

Dizem respeito ao pessoal encarregue de colocar em pratica o plano de emergéncia interno até a
chegada de socorros exteriores. Estas instrucdes incluem a composicao das equipas, nomes e

tarefas, meios disponiveis e procedimentos a adotar.
(gg) 3.4.3.1.Procedimentos de emergéncia

0 plano de emergéncia sera acionado pelo delegado para a seguranca que avaliara a situacao de

emergéncia, fara a coordenacao geral do pessoal de acordo com o plano de emergéncia e decidira:

Se é necessario efetuar o alarme e o alerta;

Se é necessario efetuar os cortes de energia (gas e eletricidade);

Se é necessario efetuar a evacuacgao do edificio.

1) Alarme e Alerta: A pessoa responsavel devera:

Acionar o sinal de alarme;

e Acionar o alerta telefonando para os bombeiros e informando, em relacao ao sinistro, O
QUE, ONDE e QUANDO.
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2) Corte de energia: Ao ouvir o sinal de alarme, o funcionario da rececao
deve desligar o quadro geral de energia e os funcionarios
dos pavilhdes devem desligar os quadros parciais de

energia.

(hh)3.4.3.1.1 1% Intervencdo

(i) Se ocorrer um incéndio deve:
e Usar o extintor;
e Efetuar a evacuacao de todos os alunos, professores e funcionarios do local;
e (Caso nao consiga dominar a situacao, fechar portas e janelas e sair rapidamente;
e Cortar a corrente elétrica no quadro parcial do piso/pavilhao;

e Alertar imediatamente o delegado para a seguranca.

(ii) 3.4.3.1.2 Se ocorrer uma fuga de gas deve:

e Efetuar a evacuacao de todos os alunos, professores e funcionarios do local;
e Abrir as portas e janelas para haver circulacao de ar;

e Alertar imediatamente o delegado para a seguranca.

(iii) 3.4.3.1.3 Se ocorrer um sismo deve:

e Adotar os procedimentos constantes em anexo proprio.

(iv) 3.4.3.1.4 Evacuacao:

e Coordenar a saida dos diferentes espacos para que a evacuacao se faca com calma e ordem;
e Auxiliar os elementos com dificuldades motoras;

e Encaminhar as pessoas para os pontos de encontro estabelecidos.

(v) 3.4.3.1.5 Informacao e vigilancia/ Concentracao e controlo
0 delegado para a seguranca, ou alguém por si instruido, deve:

e Dirigir-se ao local de acesso as viaturas de socorro e indicar aos bombeiros o percurso para a
zona sinistrada ou outras informacoes sobre eventuais feridos;

e Regular a circulacao de viaturas nas imediacbes até a chegada da policia;

Regulamento Interno -Anexos - Revisdo Aprovada pelo CG (10/11/2016) e atualizada em
18/7/2017

45



Regulamento Interno - Anexos

e Emitir as informacdes que forem solicitadas.

Os coordenadores de seguranca devem:

e Recolher informacdes sobre eventuais anomalias registadas e, caso se verifiquem, avisar de
imediato os bombeiros;

e Recolher informagdes dos coordenadores de emergéncia sobre o nimero de alunos presente
em cada ponto de encontro e sobre os que faltam para fazer o devido controlo;

¢ Organizar a evacuacao da escola caso seja dada essa indicacao;

e Reunir com os coordenadores de emergéncia e as equipas de 12 intervencao para fazer a
avaliacao dos procedimentos adotados durante a situacao de emergéncia;

e Elaborar o relatério da situacdo de emergéncia ocorrida.

Os coordenadores de emergéncia devem:

¢ Reunir toda a populacao nos pontos de encontro estabelecidos e proceder a sua conferéncia;

e Registar em ficha propria, o nUmero de alunos presentes e os que faltam por turma;

e Anotar o nome dos alunos que estavam na aula, mas que nao se encontram no ponto de
encontro;

e Fornecer estes dados aos coordenadores de seguranca;

e Reunir com os coordenadores de seguranca e as equipas de 1% intervencao para fazer

avaliacao dos procedimentos adotados durante a situacdo de emergéncia.

(vi) 3.4.3.1.6 Relacionamento com comunidade e meios de comunicacao social

Compete ao delegado para a seguranca informar os familiares sobre qualquer situacao de
emergéncia, assim como, sobre eventuais vitimas resultantes das ocorréncias.

Ao diretor, ou a quem ele delegar, compete prestar declaracdes aos meios de comunicagao social.

(vii) 3.4.3.1.7 Cooperacao com as autoridades

A escola, por intermédio do delegado para a seguranca, deve manter um elevado nivel de

comunicacao e cooperacao com as autoridades locais.

4. Exercicios e Simulacros

Os exercicios e simulacros serao realizados duas vezes por ano, uma vez com aviso.
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Todos os exercicios e simulacros sao seguidos de reunides de avaliacdo dos coordenadores de

seguranca.

5. Apoio Técnico

GLOBALINSPE - Inspecao e Controlo, unipessoal, Lda.
(Certificado de inspecéo do refeitorio 10/9/2009)

1) Instalacoes de gas

ITG - Instituto Tecnologico do Gas (Certificado de inspeccao 10/9/2010).
J PIRES & FERNANDES, Lda. - Abastecimento de gas para a cozinha (Certificado de inspeccao
10/9/2010).
LISBOAGAS - Abastecimento de gas para gimnodesportivo e laboratdrios (Contrato de prestacao de
servicos 28/8/2002).
NEOLIMPE, Lda.
Limpeza e desengorduramento das hotts e dos filtros da cozinha. (Contrato de prestacao de servicos
8/5/2009).

2) Sistemas de seguranca DUALSECUR - Sistemas de seguranca - Colocacao e
manutencao das camaras de vigilancia interna (Contrato de

manutencao de manutencao 22/10/2015).

IDEALSEGURANCA - Sistemas de Seguranca, Lda. - Colocacao e manutencao de extintores e sistemas

de deteccao de incéndios (Contrato de manutencao preventiva e assisténcia técnica 12/7/2007).

6. Recomendacgdes Gerais

e A escola deve ter um delegado para a seguranca e coordenadores de seguranca;

e Os coordenadores de seguranca devem verificar a operacionalidade dos meios de primeira
intervencao, dos equipamentos, dos meios de alarme e alerta e o estado de conservacgao da
sinalizacdo de emergéncia;

e O plano de emergéncia deve ser amplamente divulgado, no inicio de cada ano lectivo, por
toda a populacao escolar;

e Todos os intervenientes no processo devem receber as informacoes adequadas que garantam
a eficacia das suas funcées;

e As instalacoes escolares, especialmente as de maior risco, devem ser inspeccionadas

periodicamente;
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0 plano de emergéncia deve ser revisto todos os anos com o objectivo de ser atualizado e

melhorado em funcao de alteracées ocorridas (pessoal, equipamento,
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Anexo B: Planta de Enquadramento
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Anexo E: Sinalizacdo de Seguranca

Identificacdo de caminhos de evacuacao, saidas e equipamentos de emergéncia.

= | € | x

Caminho de evacuagao Caminho de evacuagao Caminho de evacuagao
(& direita) (esquerdaldireita) (subir escada & esquerda)
Saida de emergéncia Saida de emergéncia Saida de emergéncia
(& esquerda) (& direita)
Saida de emergéncia Saida de emergéncia Caminho de evacuagéo
(descer escada a esquerda) (deficientes) (deficientes)

Apoioar sobre a Ponto de reuniao Primeiros socorros
barra para abrir
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Identificacao de equipamentos de seguranca

i~

Extintor Boca de incéndio Mangueira

Extintor e boca de incéndio Botdo Telefone de
(& direita) de alarme emergéncia

Corte de
energia

Corte de energia Porta corta fogo Nao usar em
(quadro eléctrico) Manter fechada caso de incéndio

Vilvula de fecho do gés Quadro
eléctrico

Quadro eléctrico
(perigo de electrocussao)
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ANEXO 1 -C -
PLANO DE EVACUACAO DA ....

Escolas basicas do 1° ciclo: em fase de elaboracao
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ANEXO I
REGULAMENTO DOS CURSOS PROFISSIONAIS

PREAMBULO

Os Cursos Profissionais sao uma modalidade de formacao que valoriza o desenvolvimento de

competéncias para o exercicio de uma profissao.

Os cursos profissionais tém a duracdo de trés anos letivos e conferem uma dupla certificacao:
diploma equivalente ao ensino secundario (12° Ano) e um certificado de qualificacdo profissional de
nivel 4.

A abertura/continuidade dos cursos profissionais depende, em cada ano, do nimero de inscricoes,
de acordo com a legislacao em vigor, bem como da aprovacao dos mesmos pela Direcao Geral dos
Estabelecimento Escolares (DGEstE).

SECGAO | - ORGANIZAGAO DOS CURSOS PROFISSIONAIS

Artigo 1° - Plano de estudos

a) A organizacao dos Cursos Profissionais tem por base os referenciais de formacao aprovados
para a familia profissional em que se integram.

b) Os Cursos Profissionais tém uma estrutura curricular cujos programas assentam numa
estrutura modular dos contelidos da formacao e incluem ainda Formacao em Contexto de
Trabalho (FCT).

c) Para a conclusdo do curso, cada aluno devera elaborar e realizar a defesa pUblica de um
projeto, designado por Prova de Aptidao Profissional (PAP), que mobiliza as capacidades e

saberes desenvolvidos ao longo da formacao.

Artigo 2° - Coordenacao pedagogica
1. A coordenacdo pedagogica € assegurada pelo Diretor de Curso e pelo Diretor de Turma.
2. A articulacdo das aprendizagens é assegurada pelo Diretor de Curso, competindo-lhe:

a) Assegurar a articulacado pedagogica entre as diferentes disciplinas e componentes de
formacao do curso;

b) Organizar e coordenar as atividades a desenvolver no ambito da formacéo técnica;
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¢) Participar nas reunides do Conselho de Turma, no ambito das suas funcoes;
d) Intervir no ambito da orientacdo e acompanhamento da PAP;
e) Assegurar a articulacao entre a escola e as entidades de acolhimento da FCT;
f) Assegurar a articulacdo com os servicos com competéncia em matéria de apoio
socioeducativo;

g) Coordenar o acompanhamento e a avaliacao do curso.

3. No ambito da coordenacédo pedagogica compete ao Diretor de Turma proceder, em conjunto com
os demais elementos do Conselho de Turma, a uma avaliacao qualitativa de cada aluno, através
da elaboracdo de um relatério descritivo sucinto, no qual consta a situacao escolar do aluno, no

final de cada periodo letivo.
SECCAO Il - ASSIDUIDADE

Artigo 3° - Finalidades
1. A monitorizacao e controlo da assiduidade dos alunos visam as seguintes finalidades:

a) Assegurar o cumprimento pelo aluno das horas de formacao legalmente estabelecidas;
b) Fomentar atitudes de responsabilidade sobre os seus deveres e imputando-lhes a

responsabilizacao pelos seus atos.

2. As horas de formacao planificadas para cada periodo letivo, para cada disciplina, deverao ser

integralmente cumpridas até ao seu termo, sempre que possivel.

3. A auséncia do professor devera, sempre que possivel, ser comunicada previamente a Direcao e a
Secretaria, em impresso proprio, com a informacdao, da data previsivel de reposicdao da(s)

respetiva(s) aula(s).

Artigo 4° - Intervenientes
a) Sao intervenientes na monitorizacao da assiduidade dos alunos:
a) O aluno, como primeiro responsavel pelo cumprimento do seu dever de assiduidade;

b) Os Pais/Encarregados de Educacdo do aluno, quando o este for menor, sendo igualmente

responsaveis pelo cumprimento de do dever de assiduidade do seu educando.
b) Sao intervenientes no controlo da assiduidade dos alunos:

a) O professor, como agente responsavel pela conducao das atividades letivas e das atividades

de complemento curricular que lhe respeitem, registando a falta,
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b) O Diretor de Turma, como agente responsavel pelo acompanhamento do desempenho
escolar dos alunos (e, nesse sentido, pela sensibilizacdo para a importancia e pelo
acompanhamento e contabilizacao da assiduidade dos alunos, nos termos legalmente

previstos.

Artigo 5° - Limite de faltas

1. No cumprimento do plano de estudos, para efeitos de conclusao do curso com aproveitamento,

devem estar reunidos, cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) a) A assiduidade do aluno nédo pode ser inferior a 90 % da carga horaria de cada médulo de

cada disciplina;
b) b) A assiduidade do aluno na FCT nao pode ser inferior a 95 % da carga horaria prevista.

2. Para os efeitos previstos no numero anterior, o resultado da aplicacdo de qualquer das
percentagens nele estabelecidas é arredondado por defeito a unidade imediatamente anterior,
para o calculo da assiduidade, e por excesso, a unidade imediatamente seguinte, para

determinar o limite de faltas permitido aos alunos.

Artigo 6° - Controlo e acompanhamento da assiduidade

1. Cabe ao Diretor de Turma, no ambito das suas funcdes, o controlo e acompanhamento da

assiduidade dos alunos.

2. As faltas sao justificadas de acordo com a legislacao em vigor, como disposto no Regulamento

Interno do Agrupamento.

3. Quando o aluno exceder metade do limite de faltas permitido para cada madulo, deve o Diretor
de Turma informar o(s) professor(es) da(s) disciplina(s) e o Encarregado de Educacao, pelo
meio mais expedito, com o objetivo de alertar para as consequéncias da situacdo e de
estabelecer, com o encarregado de educacao, uma solucao que garanta o cumprimento efetivo

do dever de frequéncia.

Artigo 7° - Excesso de faltas

1. O aluno encontra-se na situacao de excesso de faltas quando ultrapassa o limite de 10 % de faltas
(justificadas e/ou injustificadas) por modulo, decorrente do disposto na alinea a) do n.°1 do

artigo 5° deste anexo, relativo ao Regulamento dos Cursos Profissionais.

2. No caso de o aluno ter excedido o limite de 10 % de faltas por mddulo e ter faltas devidamente

justificadas, cabe a Escola organizar os mecanismos de compensacao das aulas nao assistidas,
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mas devidamente justificadas. O professor da disciplina organizara as atividades de

compensacao, que deverao ser registadas e que poderao corresponder ao:

a) Prolongamento das atividades letivas até ao cumprimento do nimero de aulas nao assistidas

por motivos devidamente justificados;

b) Desenvolvimento de mecanismos de recuperacao tendo em vista a aquisicao dos conteldos
nao assistidos e o cumprimento dos objetivos de aprendizagem associados as aulas nao

assistidas por motivos devidamente justificados.

3. Quando o aluno ultrapassar, pela primeira vez no ano letivo, o limite de 10 % de faltas
injustificadas num modulo de uma ou mais disciplinas, ser-lhe-dao aplicados os procedimentos
relativos ao cumprimento de Atividades de Recuperacao da Aprendizagem (ARA) (Anexo XlII do

Regulamento Interno do Agrupamento).
4. Um aluno so6 pode realizar ARA uma vez em cada ano letivo.

5. No caso de incumprimento das ARA previstas no n.° 3 deste artigo, o aluno sera considerado
excluido no mddulo da disciplina em causa, ndao podendo voltar a realizar mais qualquer ARA

nesse ano letivo.

6. Depois da realizacao das ARA e, independentemente do resultado, o aluno fica imediatamente
excluido de um modulo de qualquer disciplina sempre que ultrapassar o limite de 10 % de faltas
injustificadas desse moddulo, podendo, porém, frequentar os moddulos subsequentes dessa(s)

disciplina(s).

7. Sempre que um aluno for excluido de um modulo de uma disciplina por excesso de faltas, deixa
de reunir as condigées necessarias para a sua realizacdo com aproveitamento durante o ano
letivo, so6 podendo concluir esse(s) mddulo(s) através da aprovacao na(s) respetiva(s) prova(s) de

avaliacao sumativa extraordinaria ou no ciclo de formacéo seguinte.

8. Os alunos maiores de idade excluidos da frequéncia por excesso de faltas, num dos maddulos,

ficam excluidos da frequéncia nos restantes modulos, nesse ano letivo.
SECCAO Il - VISITAS DE ESTUDO

Artigo 8° - Procedimentos

1. As visitas de estudo nos Cursos Profissionais seguem os procedimentos gerais definidos para este
tipo de atividade, devendo ser preenchidos, pelo(s) professor(es) coordenador(es), os mesmos
documentos dos Cursos Cientifico-humanisticos, exceto o referente a proposta a apresentar ao
Conselho Pedagogico, no qual devera constar a referéncia as disciplinas, modulo(s) e respetivos

tempos que integram os conteldos visados.
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O(s) professor(es) coordenador(es) da visita de estudo deve(m) informar o Diretor de Curso
aquando da informacao aos Diretores(s) de Turma, professores da Turma e professores envolvidos

na atividade.

Artigo 9° - Contabilizacdao dos tempos letivos

As visitas de estudo correspondem a horas de formacao, convertendo-se em tempos letivos até
ao maximo de doze tempos diarios propostos ao Conselho Pedagogico, distribuidos de acordo

com do seguinte modo os seguintes critérios:

a) se realizada apenas no turno da manha: até o maximo de seis tempos de formacao por

turma;
b) se realizada apenas no turno da tarde: até o maximo de seis tempos de formacéao por turma;
¢) se realizada durante todo o dia: até o maximo de doze tempos de formacao por turma.

Quando se justifique, os limites indicados no ponto anterior poderao ser ultrapassados, mediante

proposta devidamente justificada e ratificada pelo Diretor de Curso.

Os tempos letivos a atribuir a cada disciplina devem refletir os objetivos e conteldos a atingir na
visita.

Disciplinas diferentes poderao contabilizar um nUmero diferente de tempos letivos, de acordo

com os objetivos da visita de estudo definidos para essa disciplina.

Sempre que possivel a realizacdo da visita de estudo devera coincidir com o dia da semana cujo

horario contempla a maior carga horaria das disciplinas participantes.

Os docentes da(s) turma(s) que nao participem na visita de estudo, mas que tenham aula com a

turma nesse dia, deverao compensar posteriormente a(s) aula(s).

Uma vez que as visitas de estudo fazem parte do plano de formacao, devera ser obrigatoria a

presenca dos alunos.

Se, em caso excecional, um aluno ndo acompanhar os restantes na visita, devera realizar uma ou
mais tarefas, a designar pelos professores responsaveis pela visita, que estejam relacionadas

com os contelidos abordados na visita de estudo.
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SECCAO IV - AVALIACAO

Artigo 10° - Objeto e finalidades
1. A avaliacao incide:

a) Sobre os conhecimentos e capacidades a adquirir e a desenvolver no ambito das
componentes de formacao do curso;

b) Sobre as aptidoes e atitudes identificadas no perfil profissional do curso.
2. A avaliacao dos alunos visa as seguintes finalidades:

a) Informar aluno e o seu Encarregado de Educacao acerca dos progressos, dificuldades e
resultados obtidos na aprendizagem, apontando as causas do sucesso ou insucesso e
sugerindo as estratégias para a sua otimizacao;

b) Adequar e diferenciar as estratégias de ensino, de forma a estimular o desenvolvimento
global do aluno, nas areas cognitiva, afetiva, relacional, social e psicomotora;

c) Certificar os saberes e competéncias adquiridas pelos alunos;

d) Verificar a adequabilidade da concecao, implementacao e gestao dos planos de estudos.

Artigo 11°- Intervenientes
Sao intervenientes na avaliacao dos alunos:

a) O aluno, como agente responsavel pela sua aprendizagem;
b

C

O grupo-turma, como espaco de interacdo do processo ensino-aprendizagem;

O professor, como agente responsavel pelo processo de ensino;

)
)
)
d) O Conselho de Turma, como espaco de debate alargado de analise dos ritmos e capacidades

de aprendizagem e desenvolvimento global dos alunos, assim como de apresentacao de

sugestoes para a otimizacao de resultados.

Artigo 12°- Modalidades de avaliacao

A avaliacao dos alunos processa-se segundo quatro modalidades:

a) Avaliacao formativa;

b) Avaliacdo sumativa interna;

c) Avaliacao sumativa extraordinaria;
d) Avaliacao sumativa externa.
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Artigo 13° - Valiagao formativa

1. A avaliacao formativa ocorre ao longo do desenvolvimento da componente curricular do processo

ensino-aprendizagem.
2. Na avaliacao formativa deve-se:

a) Considerar a circunstancia pessoal e o grau de desenvolvimento global do aluno em analise e
o0 grupo-turma, enquanto espaco de interacao em que se insere;
b) Reconhecer o sucesso ou identificar as causas do insucesso;

c) Sugerir estratégias de remediacao e otimizacao.

Artigo 14° - Avaliacao sumativa interna

1. A avaliacdo sumativa interna ocorre no final de cada moédulo de uma disciplina e é da

responsabilidade do professor da disciplina.

2. A avaliacdo sumativa interna incide também sobre a Formacdo em Contexto de Trabalho e

integra, no final do ultimo ano do ciclo de formacao, uma PAP.
3. Na avaliacao sumativa interna deve:

a) considerar-se o alcance dos objetivos enunciados;
b) considerar-se o processo e o ritmo de aprendizagem do aluno;

¢) ponderar-se todos os elementos portadores de informacao para a avaliacao.
4. Os resultados da avaliacao sumativa interna devem ser dados a conhecer aos interessados:

a) Através da afixacao da pauta do moédulo apos o final de cada modulo;

b) Através da afixacdo da pauta da turma, no final do periodo letivo, apds a realizacdo dos
Conselhos de Turma;

c) Através da comunicagcdo plblica, em pauta, apds a apresentacdo da Prova de Aptidao
Profissional;

d) Através do Relatorio Descritivo Sucinto, disponibilizado aos Pais/Encarregados de Educacéo.

5. A avaliacdo sumativa interna expressa-se numa escala de zero a vinte valores, mas so € objeto de
notacdo formal nos instrumentos de registo quando o aluno obtém aprovacdo no modulo (atinge

a nota minima de 10 valores).

6. Quando o aluno nao obtém aprovacdo a um modulo na data prevista no Plano de Estudos,
proceder-se-a a aplicacao de novo(s) instrumento(s) de avaliacdo, de acordo com o disposto no

artigo 16° deste regulamento.
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Artigo 15°- Condicées de progressao

1. A progressao nas disciplinas concretiza-se pela obtencdo, em cada um dos respetivos modulos, de

uma classificacao igual ou superior a 10 valores.

2. Os alunos que se encontrem matriculados no 1° Ano de formacao do curso progridem para o

2° Ano se observarem cumulativamente as seguintes condicoes:

a) aprovacao a, pelo menos, 75% do nimero total dos modulos previstos para o 1°Ano
(arredondado a unidade);

b) aprovacéo a, pelo menos, um modulo de cada uma das disciplinas do 1° Ano de formacao.

3. Os alunos que se encontrem matriculados no 2° Ano de formacao do curso progridem para o

3° Ano se observarem cumulativamente as seguintes condicoes:

a) aprovacao a, pelo menos, 75 % do nimero total dos modulos previstos para os dois primeiros
anos do curso (arredondado a unidade);

b) aprovacéo a, pelo menos, um mddulo de cada uma das disciplinas do 2° Ano de formacéo.

4. O aluno sera admitido a FCT, se cumprir cumulativamente, a data do inicio da mesma, os

seguintes requisitos:

a) sem modulos em atraso do 1° e 2° Anos de formacao;

b) sem modulos em atraso nas disciplinas que integram a componente da formacéo técnica;

c) nao ter sido excluido, por excesso de faltas, da frequéncia em nenhuma disciplina no ano
letivo em que decorre a FCT;

d) apresentar comportamentos e atitudes adequados ao desempenho de atividades da sua area

profissional em contexto real de trabalho.

5. O aluno serd admitido a apresentacdo da PAP quando, a data limite de entrega do
relatorio/produto final a que se refere o nimero 2 do artigo 31° deste regulamento, cumpra,

cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) ndo ter modulos em atraso do 1° e 2° Anos de formacao;
b) nao ter mddulos em atraso nas disciplinas que integram a componente da formacao técnica;
c) nao ter sido excluido, por excesso de faltas, da frequéncia em nenhuma disciplina no ano

letivo em que apresenta a PAP.

6. Em situacGes excecionais e devidamente justificadas, em que nao se verificarem as condicoes
previstas nos nimeros 2, 3, 4 e 5 do presente artigo, a nao progressao de um aluno ou a sua nao
admissdo a FCT ou a apresentacdo da PAP devera ser ponderada em Conselho de Turma, no qual

estara presente o Diretor de Curso, devendo a decisao final ser devidamente fundamentada.
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Artigo 16° - Procedimentos de recuperacao

. Quando o aluno nao obtiver a classificacdo minima de 10 valores, na data prevista no plano de
estudos para conclusdo do modulo, a realizacdo de nova avaliacdo sera objeto de negociacdo
entre o professor e o aluno, atendendo aos saberes e competéncias que ainda nao foram

adquiridos e ao cumprimento das estratégias de recuperacdo do médulo em atraso.

. Cabera ao professor marcar, o0 momento em que se realizara a nova avaliagao, procurando que o
espaco que decorre entre esta avaliacdo e a anterior seja apenas o do tempo necessario a

recuperacao das dificuldades que os alunos em causa apresentem.

. Esta avaliacao pode ter a forma de uma prova escrita, um trabalho ou outra qualquer atividade

que o professor entenda adequada aos objetivos do modulo e se enquadre na avaliacdo continua.

. O novo momento de avaliacdo do modulo, referido nos nimeros 1, 2 e 3 do presente artigo,

podera ser realizado fora do horario letivo da disciplina.

. Nos casos em que o professor considere que a nao superacao de dificuldades e a consequente nao
aprovacao no modulo se deve a uma notoria falta de pré-requisitos, podera propor, para estes
alunos, planos de trabalho especificos que serdo orientados pelo proprio professor ou,
excecionalmente, por outro professor habilitado para a lecionacao da disciplina,

preferencialmente em modelo de ensino/apoio individualizado.

Artigo 17°- Avaliacdo sumativa extraordinaria

. Quando, apesar dos procedimentos de recuperacao referidos no artigo anterior, o aluno nao

conseguir realizar durante o ano letivo todos os modulos previstos no plano de estudos, aquele

podera requerer a realizacao de Avaliacdo Sumativa Extraordinaria.

. Os alunos que nao tendo concluido o curso e que por imposicao legal nao lhes seja permitida nova
matricula, poderdo também requerer a realizagdo de provas de Avaliacdo Sumativa

Extraordinaria aos modulos nao realizados, com a finalidade de concluirem o seu curso.

. A Avaliacdo Sumativa Extraordinaria podera ter a forma de uma prova escrita, prova pratica,
trabalho ou outra qualquer atividade que se enquadre nos conteidos e objectivos do médulo a

avaliar.
. Para poder realizar a Avaliacdo Sumativa Extraordinaria, o aluno devera:

a) fazer a inscricdao, em periodo a definir em julho;
b) pagar, no momento da inscricao, o valor de 5 (cinco) euros por cada modulo em atraso em que

se inscreve.
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5. O numero maximo de provas de Avaliacdo Sumativa Extraordinaria a que um aluno se pode

inscrever por ano é de 10 (correspondente a 10 modulos), num limite maximo de cinco

disciplinas. Para os alunos abrangidos pelo nimero 2 deste artigo, nao se aplicam estes limites.

6. Apos a data definida na alinea a) do nimero 4 do presente artigo, mediante autorizacao da
Direcao e acrescido do pagamento de uma multa de 5 (cinco) euros, o aluno podera ainda

inscrever-se para a realizacao de provas de Avaliacdo Sumativa Extraordinaria.
7. A Avaliacdo Sumativa Extraordinaria tera lugar no més de setembro do ano letivo seguinte.

8. As datas de realizacao de cada prova, bem como as informacoes sobre a sua estrutura e

conteldos a avaliar, serdo afixadas em local proprio.

9. Para efeitos de progressao na disciplina, o aluno devera obter na referida avaliacdo uma

classificacao igual ou superior a 10 valores, a qual sera afixada em local publico.

10. Apos a realizacdo de cada uma das provas de Avaliacao Sumativa Extraordinaria a que o aluno se

inscreveu, este podera solicitar a devolucédo de 2 (dois) euros por cada prova a que compareceu.

Artigo 18°- Avaliacdo sumativa externa

1. A avaliacdo sumativa externa € da responsabilidade dos servicos ou entidades do Ministério da
Educacéo e Ciéncia designados para o efeito, e concretiza-se através da realizacao de provas e
de exames finais nacionais, aplicando-se aos alunos dos cursos profissionais que pretendam
prosseguir estudos em cursos do ensino superior conferentes de grau académico o disposto na

legislacao em vigor.

2. E facultada aos alunos dos cursos profissionais a realizacdo dos exames referidos no ponto

anterior na qualidade de autopropostos.
SECCAO V - FORMACAO EM CONTEXTO DE TRABALHO

Artigo 19° - Ambito e definicao

1. A Formacdo em Contexto de Trabalho é um conjunto de atividades profissionais desenvolvidas,
sob a coordenacdo e acompanhamento da escola, que visam a aquisicao e/ou o
desenvolvimento de competéncias técnicas, relacionais e organizacionais relevantes para o

perfil profissional do aluno a saida do curso.
2. AFCT tem como objetivos:

a) Desenvolver e consolidar, em contexto real de trabalho, os conhecimentos e as competéncias

profissionais adquiridos durante a frequéncia do curso;
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b) Proporcionar experiéncias de carater socioprofissional que facilitem a futura integracao dos
jovens no mundo do trabalho;

c) Desenvolver aprendizagens no ambito da salde, higiene e seguranca no trabalho.

3. A FCT realiza-se em posto de trabalho, em empresas ou noutras organizacoes, sob a forma de
experiéncias de trabalho por periodos de duracao variavel ao longo da formacdo, ou sob a

forma de estagio em etapas intermédias ou na fase final do curso.

4. Quando, excecionalmente, se pretender realizar integralmente a FCT na Escola, o Diretor de
Curso deverd colocar esta situacdo a consideracdo do Diretor do Agrupamento,

fundamentando-a de forma detalhada e acompanhada pelo parecer do Conselho de Turma.

Artigo 20°- Organizacéao

1. A FCT inclui-se na componente de formacao tecnolodgica dos cursos profissionais e articula-se,
sempre que possivel, em cada um dos cursos, com as disciplinas da componente desta formacao,

devendo orientar-se para as saidas profissionais correspondentes.
2. AFCT tem a duracdo minima de seiscentas horas.

3. A FCT realiza-se numa entidade publica ou privada, adiante designada por entidade de
acolhimento, na qual se desenvolvam atividades profissionais relacionadas com a componente de

formacao técnica.

4. A organizacdo e o desenvolvimento da FCT obedecem a um plano de trabalho individual,
elaborado com a participacdo das partes envolvidas e assinado pela Direcao do Agrupamento,
pela entidade de acolhimento, pelo aluno e, se este for menor de idade, também pelo seu

encarregado de educacao.

5. A orientacdao e o acompanhamento do aluno-formando, durante a FCT, sdo partilhados, sob
coordenacdo da escola, entre esta e a entidade de acolhimento, cabendo a ultima designar o

respetivo tutor.

6. O professor orientador da FCT é designado pelo Diretor do Agrupamento, ouvido o Diretor de
Curso, de entre os professores que lecionam as disciplinas da componente de formacao

tecnologica.

7. A FCT é supervisionada pelo professor orientador, em representacao da escola, e pelo tutor, em

representacao da entidade de acolhimento da FCT.

8. Um aluno so6 podera realizar a FCT na entidade de acolhimento se cumprir os requisitos indicados
no n.° 4 do artigo 15° do presente regulamento. No entanto a decisao de permitir que o aluno
realize a FCT é sempre da responsabilidade do Conselho de Turma, como disposto no n.° 6 do

artigo 15° do presente regulamento.
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Artigo 21° - Intervenientes no processo da FCT

Sao intervenientes no processo da FCT:

o N T 9

)
)
)
)
)

D

f)
g)

O Diretor do Agrupamento;

O Diretor de Curso;

O Professor Orientador da FCT;

O Tutor na entidade de acolhimento da FCT;

O Aluno-formando;

0 Encarregado de Educacao do Aluno-formando quando este for menor de idade;

O(s) professor(es) Orientador(es) e/ou Acompanhante(s) do projeto conducente a Prova de

Aptidao Profissional (PAP), sempre que se justifique.

Artigo 22°- Competéncias e atribuicées

1. Compete a Escola:

Assegurar a realizacdo da FCT, nos termos definidos na lei e nos regulamentos aplicaveis;
Estabelecer os critérios de distribuicao dos alunos-formandos pelas diferentes entidades de
acolhimento da FCT ou outros locais em que deva realizar-se a referida formacao;

Assegurar a elaboracao dos protocolos com as entidades de acolhimento da FCT;

Assegurar a elaboracao e a assinatura dos contratos de formacao com os alunos e seus
encarregados de educacao, se aqueles forem menores;

Assegurar a elaboracao do plano da FCT, bem como respetiva assinatura por parte de todos
os intervenientes;

Assegurar o acompanhamento da execucao do plano da FCT;

Assegurar a avaliacao do desempenho do aluno-formando, em colaboracao com a entidade
de acolhimento da FCT;

Assegurar que o aluno-formando se encontra coberto por um seguro que garanta a cobertura
dos riscos das deslocacoes a que estiverem obrigados, bem como das atividades a
desenvolver no ambito da FCT;

Assegurar, em conjunto com as entidades de acolhimento da FCT e o aluno-formando, as

condicoes logisticas necessarias a realizacao e ao acompanhamento da FCT.

2. Compete ao Diretor:

a)

b)

<)

Designar o professor orientador da FCT, ouvido o Diretor de Curso, de entre os professores
que lecionam as disciplinas da componente de formacgao técnica;
Assinar o protocolo e o plano de formacao com a entidade de acolhimento da FCT;

Promover a ligacao entre a escola e a entidade de acolhimento da FCT.
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3. Compete ao Diretor de Curso:

a) Articular com a Direcdo do Agrupamento, bem como com as estruturas intermédias de
articulacdo e coordenacdo pedagdgica, no que respeita aos procedimentos necessarios a
realizacao da FCT;

b) Organizar e supervisionar as diferentes acdes, articulando-se com os professores
acompanhantes, tutores e alunos-formandos;

c) Manter o Diretor do Agrupamento, bem como o Conselho Pedagogico, ao corrente das acoes
desenvolvidas, apresentando-lhes os problemas que surgirem e que necessitem de resolucao
pontual;

d) Assegurar a articulacdo entre a escola e as entidades de acolhimento da FCT,
identificando-as, selecionando-as, preparando protocolos, participando na elaboracao do
plano da FCT e dos contratos de formacao, procedendo a distribuicdo dos formandos por
aquelas entidades e coordenando o acompanhamento dos mesmos, em estreita relacao com
os professores orientadores, os tutores responsaveis pelo acompanhamento dos
alunos-formandos;

e) Servir de elo de ligacado entre os varios intervenientes.
4. Compete ao professor orientador da FCT:

a) Elaborar o plano da FCT, em articulacao com a Direcao do Agrupamento, o Diretor de Curso,
bem como, quando for o caso, com os demais o6rgaos ou estruturas de coordenacdo
pedagogica, restantes professores e tutores designados pelas entidades de acolhimento da
FCT;

b) Acompanhar a execucao do plano de formacao, nomeadamente através de deslocacoes
periodicas, previamente definidas no plano da FCT, aos locais da sua realizacao, pelo menos
duas vezes por periodo de FCT;

c) Avaliar, em conjunto com o tutor designado pela entidade de acolhimento da FCT, o
desempenho do aluno-formando;

d) Orientar o aluno-formando na elaboracao dos relatdrios da FCT;

e) Colaborar com o professor orientador e/ou acompanhante do Projeto conducente a PAP,
quando se justifique;

f) Propor ao Conselho de Turma de avaliacao, ouvido o tutor designado pela entidade de

acolhimento, a classificacao do aluno-formando na FCT.
5. Compete a entidade de acolhimento da FCT:

a) Designar o tutor;

b) Colaborar na elaboracao do protocolo e do plano da FCT;
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]
c) Atribuir ao aluno-formando tarefas compativeis e adequadas ao perfil profissional visado pelo
seu curso e que permitam a execucao do plano de formacao;
d) Colaborar no acompanhamento e na avaliacao do desempenho do aluno-formando;
e) Assegurar o acesso a informacado necessaria ao desenvolvimento da FCT, nomeadamente no
que diz respeito a integracao socioprofissional do aluno-formando na instituicao;
f) Controlar a assiduidade do aluno-formando;
g) Assegurar, em conjunto com a escola e o aluno-formando, as condicdes logisticas necessarias

a realizacao e ao acompanhamento da FCT.
6. Compete ao tutor da entidade de acolhimento da FCT:

a) Prestar todo o apoio possivel;

b) Colaborar com o professor orientador da FCT;

d

e) Avaliar o aluno-formando em conjunto com o professor acompanhante da FCT.

)
)
c) Colaborar na elaboracao do plano da FCT;
) Ser agente transmissor de saberes;

)

7. Compete ao aluno-formando:

a) Colaborar na elaboracao do plano da FCT;

b) Participar nas reunioes de acompanhamento e avaliacao da FCT para que for convocado;

¢) Respeitar a organizagao do trabalho na entidade de acolhimento da FCT e utilizar com zelo os
bens, equipamentos e instalacoes;

d) Nao utilizar, sem prévia autorizacdo da entidade de acolhimento da FCT, a informacao a que
tiver acesso durante a FCT;

e) Ser assiduo e pontual e estabelecer comportamentos assertivos nas relacées de trabalho;

f) Justificar as faltas perante o tutor e o professor orientador, que as comunicara ao Diretor de
Turma que, agira de acordo com as normas internas da escola e da entidade de acolhimento
da FCT;

g) Elaborar relatorios intercalares e o relatério final da FCT, de acordo com o estabelecido no

presente regulamento.

Artigo 23°- Protocolo de colaboracao

1. A FCT formaliza-se com a celebracdo de um protocolo entre a escola, a entidade de acolhimento
e o aluno-formando.

2. No caso de o aluno-formando ser menor de idade, o protocolo é igualmente subscrito pelo
encarregado de educacao.

3. O protocolo inclui o plano da FCT, as responsabilidades das partes envolvidas e as normas do seu

funcionamento.
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4, O protocolo celebrado obedecerd as disposicoes legais e as estabelecidas no presente
regulamento, sem prejuizo da sua diversificacdo, decorrente da especificidade do curso e das

caracteristicas préprias da entidade de acolhimento em causa.

Artigo 24°- Planificacdo
1. A FCT desenvolve-se segundo um plano previamente elaborado, que fara parte integrante do
protocolo a que se refere o artigo anterior e indicado na alinea b) do n.°2 do artigo 22 do

presente regulamento.

2. O plano da FCT é elaborado pelo professor orientador, pelo tutor e pelo aluno-formando e

identifica:

a) Os objetivos enunciados no n.° 2 do artigo 19° do presente regulamento e os objetivos
especificos decorrentes da saida profissional visada e das caracteristicas da entidade de
acolhimento da FCT;

b) Os contelidos a abordar;

c) A programacao das atividades a desenvolver;

d) O periodo ou periodos em que a FCT se realiza, fixando o respetivo calendario;

e) O horario a cumprir pelo aluno-formando;

f) O local ou locais de realizacao de realizacao das atividades;

g) As formas de monitorizacao, acompanhamento e avaliacao da FCT;

h) Os intervenientes;

i) Os direitos e deveres dos diversos intervenientes, da escola e da entidade de acolhimento onde

se realiza a FCT.

3. O plano da FCT devera ser homologado pela Direcdo do Agrupamento, mediante parecer
favoravel do Diretor de Curso antes do inicio do periodo de formacao efetiva na entidade de

acolhimento da FCT.

4. O plano da FCT, depois de assinado pelas partes, é considerado como parte integrante do
protocolo de colaboracao referido no artigo 23°, o qual constitui um contrato de formacao

subscrito entre a escola, o aluno e a entidade de acolhimento.

5. O contrato referido no nimero anterior nao gera nem titula relagdes de trabalho subordinado e

caduca com a conclusao da formacao para que foi celebrado.

Artigo 25°- Etapas do desenvolvimento da FCT

1. Primeira Etapa: sensibilizacao do aluno-formando, pelo Diretor de Curso e professor orientador,
para a diferenca na aprendizagem dentro da sala de aula e para a situacao vivida no local de

trabalho.
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2. Segunda Etapa: desenvolvimento do plano da FCT a que se refere o artigo anterior.

3. Terceira Etapa: apresentacao do relatorio final, onde deve constar, pelo menos:

a) Identificacao e caracterizacao da entidade de acolhimento;

b) Resumo das atividades desenvolvidas;

c) Reflexao final sobre o decorrer da FCT (considerando, entre outros a relacao com os outros, a
integracao no ambiente laboral e a relacao dos anteriores fatores com o trabalho
desenvolvido);

d) Autoavaliacao (focando fatores profissionais e pessoais);

e) Bibliografia;

f) Agradecimentos.

Artigo 26°- Assiduidade

1. A assiduidade do aluno-formando é controlada pelo preenchimento da folha de ponto, ou por
outro método em vigor na entidade de acolhimento, a qual deve ser assinada pelo aluno e pelo

tutor e entregue periodicamente ao professor orientador.

2. Para efeitos de conclusao da FCT, deve ser considerada a assiduidade do aluno-formando, a qual
nao pode ser inferior a 95 % da carga horaria global da FCT (alinea b) do n.° 1 do artigo 5° deste

regulamento).

3. As faltas dadas pelo aluno-formando devem ser justificadas perante o tutor e o professor
orientador, de acordo com as normas internas da entidade da FCT e da escola, como indicado na

alinea f) do n.° 7 do artigo 22° deste regulamento.

4. Em situacdes excecionais, quando a falta de assiduidade do aluno-formando for devidamente
justificada nos termos da legislacdo aplicavel, sera assegurado o prolongamento da FCT a fim de

permitir o cumprimento do nimero de horas estabelecido.

Artigo 27°- Avaliacao
1. A avaliacdo no processo da FCT assume carater continuo e sistematico e permite, numa
perspetiva formativa, reunir informacdao sobre o desenvolvimento das aprendizagens,

possibilitando, se necessario, o reajustamento do plano da FCT.
2. A avaliacdo assume também um carater sumativo, conduzindo a uma classificacdo final da FCT.
3. Aclassificacao da FCT € autonoma e integra o calculo da classificacao final do curso.
4. Sao considerados instrumentos de avaliacao:

a) Ficha de acompanhamento do professor orientador da FCT;

b) Ficha de avaliacao final do tutor;
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c) Ficha de avaliacao final do professor orientador da FCT;

d) Relatorio final do aluno-formando.

5. O relatério da FCT é apreciado e discutido com o aluno-formando pelo professor orientador e
pelo tutor, que elaboram uma informacao conjunta sobre o aproveitamento do aluno-formando,
com base no referido relatorio, na discussao subsequente e nos elementos recolhidos durante o

acompanhamento da FCT.

6. Na sequéncia da informacdo referida no nimero anterior, o professor orientador propde ao
Conselho de Turma de avaliacdo, ouvido o tutor, a classificacao do aluno-formando na FCT,

expressa na escala de 0 a 20 valores.

7. Para ter aprovacao na FCT o aluno tem de ter uma classificacao final de 10 ou mais valores, na

escala de 0 a 20.

8. No caso de reprovacao do aluno-formando, podera ser celebrado novo protocolo entre escola,
entidade da FCT e aluno, a fim de possibilitar a obtencao de aproveitamento na FCT, no ano

letivo subsequente.

9. No final do curso a classificacdo da FCT é tornada publica.

Artigo 28°- Incumprimento
1. O incumprimento do protocolo da FCT assinado pelo aluno-formando implica a anulacao desta

formacao, tendo de sujeitar-se a outro periodo da FCT em tempo a definir pela Direcao.
2. O incumprimento por parte da entidade de acolhimento da FCT, obriga a Escola a:

a) protocolar com uma nova entidade de acolhimento da FCT, preferencialmente com atividades
semelhantes as da entidade incumpridora;

b) dar conhecimento a nova entidade de acolhimento da FCT da situacdo do aluno-formando,
através do professor orientador da FCT, bem como de toda a documentacéo produzida;

c) abrir um novo ciclo de formacéo durante o periodo de tempo necessario até perfazer o tempo

legal de formacao.

SECCAO VI - PROVA DE APTIDAO PROFISSIONAL
Artigo 29°- Ambito e definicdo

1. A Prova de Aptidao Profissional consiste na apresentacao e defesa, perante um juri, de um
projeto, consubstanciado num produto material ou intelectual, numa intervencao ou numa
atuacao, consoante a natureza dos cursos, bem como do respetivo relatorio final de realizacdo e
apreciacao critica, demonstrativo de saberes e competéncias profissionais adquiridos ao longo da

formacao e estruturante do futuro profissional do jovem.
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2. O projeto a que se refere o nimero anterior centra-se em temas e problemas perspetivados e
desenvolvidos pelo aluno em estreita ligacdo com os contextos de trabalho ou de pratica

simulada, e realiza-se sob orientacao e acompanhamento de um ou mais professores.

3. Tendo em conta a natureza do projeto, podera o mesmo ser desenvolvido em equipa, desde que,
em todas as suas fases e momentos de concretizacao, seja visivel e avaliavel a contribuicdo

individual especifica de cada um dos membros da equipa.

Artigo 30° - Concecdo e concretizacao do projeto da PAP
1. A concretizacao do projeto compreende trés momentos essenciais:

a) Concecao do projeto;
b) Desenvolvimento do projeto, devidamente faseado;

c) Autoavaliacao e elaboracao do relatério final.
2. O relatorio final a que se refere a alinea c) do nUmero anterior integra, nomeadamente:

a) A fundamentacao da escolha do projeto;

b) As realizacdes e os documentos ilustrativos da concretizacao do projeto;

c) A analise critica global da execucao do projeto, considerando as principais dificuldades e
obstaculos encontrados e as formas encontradas para os superar;

d) Os anexos, designadamente os registos de autoavaliacao das diferentes fases do projeto e das

avaliagcdes intermédias do professor ou professores orientadores.

3. Nos casos em que o projeto revista a forma de uma atuagdo perante o jlri, os momentos de

concretizacao previstos nos nimeros anteriores poderdo ser adaptados em conformidade.

Artigo 31°- Faseamento da PAP

1. A PAP desenvolve-se do seguinte modo:

a) Elaboracao do projeto pelo aluno e sua aprovacao pelo Diretor de Curso e pelo professor
orientador do projeto;

b) Desenvolvimento do produto proposto, sob orientacao do professor orientador;

¢) Redacao, por parte do aluno, do relatorio de realizacdo do produto;

d) Entrega ao juri dos elementos a defender na PAP, no prazo previsto no artigo 39° do presente
regulamento;

e) Apresentacao publica da PAP e sua defesa.

2. Um aluno so6 podera ser admitido a apresentacdo da PAP se, a data limite de entrega, cumprir os

requisitos indicados no n.° 5 do artigo 15° do presente regulamento. No entanto a decisao de
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permitir que o aluno apresente a PAP é sempre da responsabilidade do Conselho de Turma, como

disposto no n.° 6 do artigo 15° do presente regulamento.

Artigo 32°- Desenvolvimento e acompanhamento do projeto da PAP

1. No inicio do 3° Ano do curso os alunos reunirao com o Diretor de Curso e com of(s)
professor(es) envolvido(s) nos projetos da PAP com o intuito de se proceder a um
esclarecimento geral sobre os objetivos e caracteristicas dos mesmos.

2. Nesta fase, o aluno deve comecar a preparar o seu projecto, esbocar propostas possiveis
com vista a apresentacdo do projeto definitivo e discuti-las com o(s) professor(es)
envolvido(s) e com o Diretor de Curso.

3. Até final do més de outubro os alunos apresentardao uma proposta de projeto ao Diretor de
Curso e ao(s) professore(s) orientador(es).

4. Diretor de Curso reunira entdo com o(s) professore(s) orientador(es) e os professores cujas
disciplinas sao indispensaveis para o desenvolvimento dos projetos, com o objetivo de os
analisar e planificar atividades curriculares que os sirvam.

5. Cabe ao Diretor de Curso e ao(s) professore(s) orientador(es) e/ou acompanhantes fixar os
momentos intermédios de avaliacao do desenvolvimento do projeto.

6. Pode ser orientador e/ou acompanhante do projeto conducente a PAP qualquer professor da
formacao tecnoldgica, mesmo que ndo seja professor do aluno, desde que o projeto
implique aprendizagens especificas da disciplina lecionada por esse professor.

7. Os professores orientadores e acompanhantes do projeto conducente a PAP sao designados
pelo Diretor do Agrupamento.

8. Para a elaboracao e desenvolvimento do projeto serao atribuidos semanalmente tempos
letivos correspondentes ao total de horas previsto no nimero 1 do artigo 29° deste
regulamento, que deverao estar contemplados no horario semanal dos alunos e professor(es)

orientador(es) e/ou acompanhante(s) dos projetos conducentes a PAP.

9. 0 documento conducente a concretizacdo da PAP devera conter:

Q

Identificacao do aluno e do curso;

(=2

Identificacdo do projeto (titulo);

o 0

)
)
) Indicacao do(s) nome(s) do(s) professor(es) e/ou acompanhante(s);
) Objetivos do projeto;

)

D

Descricao sumaria do produto final que se pretende obter;

=
=

Recursos materiais previstos para a concretizacao do projeto;
g) Faseamento do projeto: indicacao das etapas a percorrer e do tempo de duracao prevista

de cada uma.
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10. Para o desenvolvimento e acompanhamento da PAP sera atribuido ao professor orientador
do projeto um nimero semanal de tempos letivos a definir anualmente pelo Diretor do

Agrupamento, ouvido o Diretor de Curso, a constar do horario dos docentes.

Artigo 33°- Concretizacao da PAP

1. Tendo concluido a concretizacao do projeto, os alunos entregarao ao Orientador da PAP e
ao Diretor de Curso o relatério de concretizacdo do projeto da PAP e o produto final do
projeto, de acordo com a especificidade de cada curso.

2. O Diretor de Curso e/ou o(s) professor(es) orientador(es) de cada aluno apreciarao, nos
momentos de avaliacao intermédia estipulados no presente regulamento, no artigo relativo
a calendarizacdo do processo, o relatorio/produto final e decidirdo sobre a sua qualidade
para apresentacao publica.

3. Os relatorios/produtos considerados sem qualidade para serem defendidos publicamente
serao devolvidos aos alunos para serem reformulados, apds o que serao de novo submetidos
a apreciacao prévia do Diretor de Curso e/ou professor(es) orientador(es).

4. A apresentacdo publica e defesa da PAP tem a duracdo maxima de sessenta minutos e
realiza-se, de acordo com calendario a definir pela Escola, no final das atividades letivas,

apos a realizacao da Formacdo em Contexto de Trabalho.

Artigo 34°- Juri da Prova de Aptidao Profissional
1. O jari de avaliacdo da PAP é designado pelo Diretor do Agrupamento e tem, no minimo quatro

elementos, de entre os seguintes:

a) O Diretor do Agrupamento, que preside;
b) O Diretor de Curso;
c) O Diretor de Turma;
d) Um professor orientador do projeto;
e) Um representante das associacoes empresariais ou das empresas de sectores afins ao curso;
f) Um representante das associacdes sindicais dos sectores de atividade afins ao curso;
g) Uma personalidade de reconhecido mérito na area da formacao profissional do curso ou dos
sectores de atividade afins ao curso.

2. O juri de avaliacdo, para deliberar, necessita da presenca de, obrigatoriamente, um dos
elementos a que se referem as alineas a) a d) e dois dos elementos a que se referem as alineas
e) a g) do numero anterior, tendo o presidente do juri voto de qualidade em caso de empate nas
votacoes.

3. Nas suas faltas ou impedimentos o presidente do juri é substituido por um dos presentes, pela
seguinte ordem: o Diretor de Curso, o Diretor de Turma e por Gltimo por um dos professores

orientadores do projeto.
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4. 0 juri relne para avaliacdao da PAP, devendo dessa reunido ser lavrada ata, a qual é, depois de

assinada por todos os elementos do Juri, remetida ao Diretor do Agrupamento.

3.

Artigo 35°- Faltas a apresentacéao publica da PAP

0 aluno que, por razao justificada, ndo compareca a apresentacao da PAP deve apresentar,
no prazo de dois dias Uteis a contar da data prevista para da realizacdo da prova, a
respetiva justificacdo, ao Diretor do Agrupamento, podendo aquela ser entregue através dos
Pais/Encarregado de Educacao.

No caso de a justificacdo ser aceite, o presidente do juri marca a data de realizacdo da nova
prova, a qual se devera realizar o mais breve possivel em data a definir pelo Diretor do
Agrupamento, em articulacao com o Diretor de Curso.

A ndo aceitacdo da justificacdo apresentada ou a injustificacdo da falta a primeira prova,
bem como uma eventual falta a nova prova determinam sempre a impossibilidade de

realizar a PAP nesse ano letivo.

Artigo 36°- Critérios de classificacdo da PAP
Sao critérios gerais de classificacao da PAP:

demonstracao de uma aprendizagem global com sucesso e relevante para a insercao do
aluno no mundo do trabalho;
demonstracao de profissionalismo na concecao e concretizacao do projeto;

qualidade, para a area profissional em causa, das atividades e produtos realizados.

Os critérios especificos de avaliacdo dos documentos e da apresentacdo puUblica da PAP
serdo, definidos anualmente, em conselho de Diretores de Curso, e submetidos a aprovacao

do Conselho Pedagodgico, devendo considerar:

na analise do relatdrio apresentado (que pode incluir modalidades de projeto):

i. a apresentacao deste;
ii. o seu conteldo cientifico;
iii. a qualidade observada no desenvolvimento do projeto (quando aplicavel).

na analise da apresentacao publica realizada;
i. a exposicao oral;
ii. a exposicao cientifica;
iii. a qualidade das respostas a questdes colocadas pelo juri.

Consideram-se aprovados na Prova de Aptidao Profissional os alunos que obtenham uma

classificacao igual ou superior a 10 valores, na escala de 0 a 20
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4. 0O aluno que, tendo comparecido a PAP, nao tenha sido considerado aprovado pelo jari
podera realizar nova prova, no mesmo ano letivo, em data a definir pelo Diretor do

Agrupamento, em articulacao com o Diretor de Curso.

5. A falta de aproveitamento na segunda prova determina sempre a impossibilidade de realizar

nova PAP nesse ano letivo.
6. A classificacdo obtida na PAP € autonoma e integra o calculo da classificacdo final do curso.

7. A classificacao obtida na PAP nao pode ser objeto de reapreciacao.

Artigo 37°- Direitos e deveres dos intervenientes

1. Ao Diretor de Curso compete:

a) elaborar e propor para discussao/apreciacao, em Conselho de Diretores de Curso, os critérios
de avaliacado da PAP, visando a sua posterior aprovacdo em Conselho Pedagdgico, depois de
ouvidos os professores das disciplinas da formacao técnica do curso;

b) garantir que os critérios referidos na alinea anterior estao de acordo com os principios gerais e
os critérios de avaliacdo adotados pela escola;

c) assegurar, em articulacdo com o Diretor do Agrupamento, os procedimentos necessarios a
realizacao da PAP, nomeadamente a calendarizacao das provas, nos termos do artigo 39° do
presente regulamento, e a constituicdo do juri de avaliacao;

d) garantir, no que respeita a PAP, a articulacao entre as varias disciplinas, nomeadamente as da
componente de formacao técnica e areas nao disciplinares;

e) assegurar, em articulacdo com a Direcdo do Agrupamento e com os demais 6rgaos e estruturas
de coordenacao pedagogica, designadamente o Diretor de Turma, os professores das varias
disciplinas, e em especial com os orientadores da PAP e com os professores acompanhantes
da Formacdao em Contexto de Trabalho, o cumprimento de todos os procedimentos

conducentes a realizacdo da PAP de acordo com os calendarios estabelecidos.
2. Ao(s) professor(es) orientador(es) e/ou acompanhante(s) do projeto conducente a PAP compete:

a) orientar o aluno na escolha do projeto a desenvolver e do produto a apresentar, na sua
realizacdo e na redacao do relatorio final;

b) informar os alunos sobre os critérios de avaliacao;

¢) decidir se o produto e o relatorio estao em condicdes de serem presentes ao jlri;

d) orientar o aluno na preparacao da apresentacao a realizar na PAP;

e) lancar a classificacao da PAP na respetiva pauta.
3. Acresce aos direitos e deveres gerais dos alunos:

a) O direito de ser apoiado e orientado pelos intervenientes definidos neste regulamento;
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b) O direito de utilizar os recursos disponibilizados pela Escola para a concretizacao do seu

projeto.

Artigo 38°- Calendarizacao do processo

Apresentacao da proposta de projeto ao Diretor de Curso e
ao(s) professore(s) orientador(es)

o Até ao Ultimo dia Util do més de outubro

Aprovacao do projeto

o Até a 22 semana do més de novembro

Realizacao do projeto

¢ Ao longo do ano letivo

Momentos de avaliacdo intermédia

« Ultima semana do 1° periodo

e Semana anterior a interrupcdo do Carnaval
e Semana anterior ao final do 2° periodo

o Até 4 semanas antes da entrega ao juri

Eventual devolucao aos alunos apos apreciacdo da qualidade
do relatorio/produto

e Até 1 semana apos a sua entrega

Devolucao aos alunos para acertos finais

e Até 2 semanas antes da entrega ao jari externo

Entrega ao Jari do relatorio de realizagao da PAP a defender
na apresentacao publica, bem como do respetivo produto,
objeto ou producao escrita ou de outra natureza

o Até 8 dias antes da data de apresentacao publica

Apresentacao e defesa da PAP

e Durante o més de julho, depois de realizada a FCT

SECCAO VIII - DISPOSICOES FINAIS

Artigo 39°-

Equivaléncias

Os alunos tém a possibilidade de requerer a reorientacdo do seu percurso formativo, através da

mudanca de curso, recorrendo ao regime de equivaléncia entre disciplinas, nos termos da legislacao

em vigor.

Artigo 40°- Situacées omissas

Qualquer situacao nao prevista neste Regulamento sera objeto de analise e devido tratamento, nos

termos da legislacdo em vigor, por parte do Diretor do Agrupamento e/ou do Conselho Pedagdgico.
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ANEXO Il - A -

REGULAMENTO DOS CURSOS CIENTiIFICO HUMANISTICOS NA MODALIDADE DE
ENSINO RECORRENTE

PREAMBULO

Os cursos cientifico-humanisticos na modalidade de ensino recorrente constituem um modelo de
ensino integrado no sistema de educacao e formacao de adultos, podendo constituir-se igualmente
como via educativa e formativa para os que procuram, nesta modalidade de ensino, uma resposta

que lhes permita a conciliacao da frequéncia de estudos com obrigacdes pessoais ou profissionais.

Estes cursos estao organizados numa estrutura modular permitindo aos alunos uma melhor gestao do

Seu percurso escolar.

Os cursos cientifico-humanisticos na modalidade de ensino recorrente dependem, em cada ano, da
existéncia do nimero minimo de alunos exigidos por lei para o seu funcionamento, bem como da

aprovacao dos mesmos pela Direcao Geral de Educacao (DGE).

SECCAO |

Artigo 1°- Plano de estudos

Os planos de estudo dos cursos cientifico-humanisticos do ensino recorrente, construidos de acordo
com a legislacdo em vigor, integram as componentes de formacao geral e de formacao especifica,
bem como o nimero de mddulos capitalizaveis por disciplina, que se distribuem num total de 900

minutos de formagao semanal nos 10° e 11° anos e 675 minutos no 12° ano.

SECCAO Il

Artigo 2°- Controlo e acompanhamento das faltas

1. O controlo e acompanhamento das faltas cabem ao Diretor de Turma, no ambito das suas

funcoes.

2. Nas reunides do Conselho de Turma, os professores analisarao os casos dos alunos que
apresentam falta de assiduidade e definirdo as estratégias que lhes parecam adequadas

para melhorar o nivel de assiduidade.
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Quando o aluno exceder metade do limite de faltas previsto para a(s) disciplina(s), deve o
Diretor de Turma informar o aluno, pelo meio mais expedito, com o objetivo de alertar para
as consequéncias da situacdo e de se encontrar, em conjunto, uma solucdo que permita

garantir o cumprimento efetivo do dever de frequéncia.

SECCAO Il - CONDICOES DE MATRICULA E FREQUENCIA

Artigo 3°- Matricula

A matricula em curso de ensino recorrente depende da verificacdo dos seguintes requisitos

pelo aluno:

a) Ter completado a idade prevista para a conclusao da escolaridade obrigatoria até 31 de
agosto do ano em que é efetuada a matricula;
b) Possuir 0 9.° ano de escolaridade ou habilitacdo equivalente, sem prejuizo do disposto no

numero seguinte.

Os alunos nao detentores do ciclo de estudos antecedente ou outra habilitacao equivalente,
considerados aptos em avaliacdo diagnostica globalizante, podem matricular -se em curso

de nivel secundario de educacao na modalidade de ensino recorrente.
E ainda admitida a matricula de alunos em alguma das condicdes seguintes:

a) Os alunos que tenham completado 16 anos de idade a data prevista no n.° 1 e que
pretendam frequentar o sistema modular nos termos previstos na legislacao em vigor.

b) Os alunos titulares de cursos cientifico-humanisticos do ensino recorrente, nos termos
previstos na legislacao em vigor, podem matricular -se em novas disciplinas do mesmo
curso ou em novo curso de nivel secundario de educacdo na modalidade de ensino
recorrente;

c) Os alunos titulares de um curso de nivel secundario ou de habilitacdo equivalente podem
matricular -se em novo curso de ensino recorrente de nivel secundario de educacao,

desde que considerado nao idéntico ao ja concluido.

4. A efetivacdo da matricula depende da apresentacdo pelo candidato dos documentos

comprovativos do preenchimento dos requisitos fixados nos nimeros 1 a 3 e concretiza-se

até ao dia 31 de dezembro.

Artigo 4°- Regimes de frequéncia

Os cursos de nivel secundario de educacdo na modalidade de ensino recorrente podem ser

frequentados nos seguintes regimes:
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. ____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________]
a) Regime de frequéncia presencial, em que a avaliacdo é continua, sendo os alunos integrados
em turmas, com sujeicao ao dever de assiduidade;
b) Regime de frequéncia nao presencial, em que os alunos realizam provas de avaliacdo nos
meses de janeiro, abril e junho ou julho, em data a definir pela Escola.

Artigo 5°- Alteracdo dos regimes de frequéncia

1. No ato da matricula, o aluno deve optar pelo regime de frequéncia presencial ou pelo regime de

frequéncia nao presencial, relativamente a cada uma das disciplinas em que se inscreve.

2. Os alunos podem solicitar a transicao para o regime de frequéncia nao presencial, em cada
disciplina, desde que nao tenham ultrapassado o limite de faltas injustificadas, previsto no
Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

3. Em cada ano letivo, a transicdo do regime de frequéncia nao presencial para o regime de
frequéncia presencial s6 pode ocorrer até ao 5.° dia apo6s o inicio de cada um dos periodos

escolares, dependendo da existéncia de vaga nas turmas.

4, Tendo sido autorizada a alteracdo do regime de frequéncia presencial para nao presencial numa
determinada disciplina, o aluno que tenha abandonado fica impedido, no ano letivo seguinte, de

se matricular, nessa mesma disciplina, no regime de frequéncia presencial.

SECCAO IV - AVALIACAO

Artigo 6°- Processo de avaliacao
A avaliacao dos alunos processa-se segundo quatro modalidades:

a) Avaliacdo diagnostica globalizante;
b) Avaliacao sumativa interna em regime presencial;
¢) Avaliacao sumativa interna em regime nao presencial;

d) Avaliacao sumativa externa.

Artigo 7°- Avaliacao Diagnostica Globalizante

1. A avaliacao diagndstica globalizante visa a validacao de conhecimentos adquiridos e capacidades
desenvolvidas em contexto escolar e nao escolar e destina -se a determinar se o candidato

detém os requisitos necessarios a frequéncia do ensino recorrente de nivel secundario de
educacao.
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2. Podem candidatar -se a avaliacdo diagnéstica globalizante, individuos de idade igual ou superior
a 18 anos ou os alunos que, tendo completado 16 anos de idade até 31 de agosto, e autorizados

pelo respetivo encarregado de educacao, nao tenham completado o 3.° ciclo do ensino basico.

3. A avaliacao diagnostica globalizante compreende a realizacdo de uma entrevista e de uma prova

escrita.

4. A entrevista, prévia a realizacao da prova escrita, ocorre em data acordada entre o candidato e a
Escola e destina -se a avaliar, numa relacao interpessoal e de forma objetiva, os conhecimentos
adquiridos e as capacidades desenvolvidas em contexto nao escolar, reveladores da aptidao para
a frequéncia do ensino recorrente de nivel secundario de educacdo, tendo por base dados

curriculares relevantes, nomeadamente os percursos profissional e formativo.

5. A prova escrita de avaliacdo diagnodstica globalizante é estruturada e organizada em funcao de
um quadro de referéncia que permita avaliar os conhecimentos e as capacidades adquiridos, que

sdo essenciais a frequéncia do nivel secundario de educacao.

6. A prova escrita de avaliacdo diagnostica globalizante é elaborada com base numa matriz e

estrutura -se em trés grupos, nos termos seguintes:

a) O primeiro grupo integra um texto, literario ou néo literario, que possibilite uma exploracdo
diversificada, com base num conjunto de questdes destinadas a avaliar a capacidade de
identificar, inferir e relacionar informacao

b) O segundo grupo é constituido por um conjunto de questdes do dominio da matematica, das
ciéncias naturais, das ciéncias sociais e das artes visuais e audiovisuais, de acordo com a
especificidade do curso pretendido;

c) O terceiro grupo destina -se a producdo escrita de um texto sobre uma tematica atual,
baseado na escolha de uma de trés opgdes propostas, e visa avaliar as capacidades do

dominio da expressao escrita e conhecimentos do tema selecionado.

7. A inscricado na prova de avaliacdo diagndstica globalizante é efetuada junto dos servicos

administrativos da escola, durante os meses de julho e agosto.

8. A prova de avaliacao diagnostica globalizante realiza -se no més de setembro, em data fixada e

publicitada pela Escola.

9. O resultado da avaliacao diagndstica globalizante é expresso pela mencdo Apto ou Nao apto,

tendo em consideracao a entrevista e a prova escrita.

Artigo 8°- Avaliacao Sumativa Interna em Regime Presencial

1. Esta modalidade de avaliacao caracteriza -se por:
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a) Recurso a uma variedade de meios de avaliacdo adequados a diversidade da aprendizagem e
as circunstancias em que ocorrem;
b) Realizacdo em contexto da turma, efetuando -se em cada disciplina, modulo a mddulo, em
cada ano letivo.

2. A avaliacdo final de modulos de cada disciplina ocorre no final de cada um dos trés periodos
letivos e é da responsabilidade do professor da disciplina que, em conjunto com os professores

da turma, formaliza essa avaliacao em conselho de turma

3. As provas de avaliacao, relativas aos mddulos capitalizaveis, sdo entregues aos alunos depois de
classificadas.

Artigo 9° - Condic6es de Aprovacao

1. A aprovacao nos modulos concretiza-se pela obtencdo de uma classificacdo igual ou superior a 10

valores.

2. A nao aprovacao no final de um modulo nao impede a frequéncia das atividades e a capitalizacdo

dos modulos subsequentes.

3. Aos alunos em regime de frequéncia presencial que ndo tenham obtido aprovacdo num
determinado modulo, em avaliacdo continua, é facultado, para capitalizacdo dos modulos em
atraso, o acesso as provas do regime de frequéncia ndo presencial, como avaliacdo de recurso

mantendo o mesmo regime de frequéncia.

4. Os alunos que nao capitalizem todos os modulos, relativos a determinado ano de escolaridade de

uma disciplina, podem optar, no ano letivo seguinte, por matricular -se:

a) no regime de frequéncia presencial, no moédulo inicial do ano de escolaridade subsequente;
b) no regime de frequéncia presencial, apenas nos mddulos em atraso;

c) no regime de frequéncia nao presencial nessa disciplina.

Artigo 10° - Avaliacdo Sumativa Interna em Regime N&ao Presencial

1. A avaliacdo sumativa interna no regime de frequéncia nao presencial aplica -se, em cada
disciplina, aos alunos inscritos neste regime de frequéncia, bem como aos alunos no regime
de frequéncia presencial, como avaliacdo de recurso, para efeitos de capitalizacdo dos

modulos em atraso.

2. Consideram-se aprovados nas provas de avaliacdo no regime de frequéncia nao

presencial os alunos que obtenham classificacdo igual ou superior a 10 valores.

3. Os alunos no regime de frequéncia ndo presencial s6 podem realizar uma prova de avaliacdo

por disciplina em cada época.
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4. A avaliacdo sumativa interna no regime de frequéncia nao presencial incide sobre um
modulo ou sobre o conjunto dos trés modulos correspondentes ao ano de escolaridade em
que a disciplina é ministrada.

5. As provas de avaliacdo sumativa interna no regime de frequéncia nao presencial que
abranjam trés modulos tém carater globalizante e incidem sobre os conteldos essenciais e

estruturantes de cada um dos modulos avaliados.

6. Sempre que a prova de avaliacao incida sobre um conjunto de trés modulos, a classificacao

dessa prova é considerada 3 vezes para o calculo da classificacdo final da disciplina.

7. No ato de inscricdo, os alunos depositam 5 euros, quantia que lhes é devolvida apos a

realizacao da prova de avaliacao.

8. Os alunos que optaram pelo regime de frequéncia nao presencial podem solicitar a
reapreciacao das provas que apresentem registo em papel, seguindo esta reapreciacao o

procedimento disposto no artigo 16° da portaria 242/2012, de 10 de agosto.

9. A falta nao justificada a uma prova de avaliacao implica a nao devolucao da quantia

depositada.

Artigo 11° - Classificacao final das disciplinas

1. A classificacao final de cada disciplina resulta da média aritmética simples, arredondada as

unidades, das classificacoes obtidas na totalidade dos modulos.

2. Sempre que haja lugar a equivaléncia, a classificacao final da disciplina resulta da média
aritmética ponderada das classificacoes obtidas nos moddulos que o aluno efetivamente

capitalizar e da classificacao resultante do processo de equivaléncia.

3. A classificacao final de cada moédulo é sempre arredondada as unidades, quer resulte da
aplicacdo de uma Unica prova de avaliacdo, quer resulte da média aritmética simples das

classificagcoes obtidas com a aplicagao das varias provas de avaliagao.
4. A aprovacao na disciplina tem em conta, consoante o caso, a classificacao final obtida:

a) Na avaliacao sumativa interna no regime de frequéncia presencial;
b) Na avaliagdo sumativa interna no regime de frequéncia ndo presencial;
c) Na média aritmética ponderada das classificacdes obtidas na avaliacdo sumativa interna, no

regime de frequéncia presencial e no regime de frequéncia nao presencial.

5. Para os alunos abrangidos pelo Estatuto do Trabalhador - Estudante, considera-se que obtiveram

aproveitamento sempre que capitalizem um nimero de modulos igual ou superior ao dobro das
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1.

disciplinas em que se matriculam, devendo, no entanto, capitalizar obrigatoriamente um modulo

de cada uma dessas disciplinas.

Artigo 12° - Avaliacdo Sumativa Externa

A avaliacdo sumativa externa é da responsabilidade dos servicos ou entidades do Ministério da
Educacao e Ciéncia designados para o efeito e concretiza-se através da realizacao de provas e de
exames finais nacionais, aplicando-se aos alunos dos cursos cientifico-humanisticos do ensino

recorrente que pretendam prosseguir estudos no ensino superior.

2. A avaliacao sumativa externa dos alunos dos cursos profissionais realiza -se nos termos seguintes:

w

a) na disciplina de Portugués da componente de formacdo geral dos cursos cientifico -
humanisticos;

b) na disciplina trienal da componente de formacao especifica;

c) em duas disciplinas bienais da componente de formacao especifica, ou numa das disciplinas
bienais da componente de formacao especifica e na disciplina de Filosofia da componente de

formacao geral, de acordo com a opcao do aluno.

Os alunos do ensino recorrente que se candidatem a provas de exame final nacional fazem a sua

candidatura na qualidade de autopropostos.

Artigo 13° - Melhoria de classificacao

. Independentemente do regime de frequéncia e do fim a que se destina o curso, os alunos que,

tendo obtido aprovacao em disciplinas terminais do 11.° e 12.° anos de escolaridade, queiram
melhorar a respetiva classificacdo podem requerer a realizacdo de provas, com carater
globalizante, durante a época de junho ou julho, estabelecida para o regime de frequéncia ndo
presencial do ano em que concluiram a disciplina, bem como na mesma época do ano letivo
seguinte, sendo apenas considerada a nova classificacdo se esta for superior a anteriormente
obtida, excetuando-se desta situacao a(s) disciplina(s) cuja classificacao se pretende melhorar e

para o qual é oferecido exame nacional.

. As provas de carater globalizante incidem sobre a totalidade dos mddulos de cada disciplina e

regem -se pelas normas aplicaveis as provas de avaliacao previstas para o regime de frequéncia

nao presencial, sem prejuizo da época estabelecida no mesmo nimero.

. Independentemente do regime de frequéncia e do fim a que se destina o curso, os alunos que,

tendo obtido aprovacao em disciplinas terminais dos 11.° ou 12.° anos de escolaridade sujeitas a
exame nacional, pretendam melhorar a sua classificacado podem requerer exame nacional na 2.2
fase do ano em que concluiram a disciplina e em ambas as fases do ano escolar seguinte, sendo

apenas considerada a nova classificacao se esta for superior a anteriormente obtida.
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ANEXO Il - B -

REGULAMENTO DOS CURSOS DE EDUCAGAO E FORMAGAO DE ADULTOS - CURSOS
CIENTIFICO-HUMANISTICOS NA MODALIDADE DE ENSINO RECORRENTE

Artigo 1°- Objeto

O presente regulamento estabelece os procedimentos a observar nos Cursos de Educacao e
Formacao de Adultos, de acordo com a republicacao da portaria n.° 230/2008 de 7 de marco,

alterada pela portaria n.° 283/2011 de 24 de outubro.

Artigo 2°- Contextualizacao

1. Os cursos EFA e as formacdes modulares obedecem aos referenciais de competéncias e de
formacao associados as respetivas qualificacdes constantes do Catalogo Nacional de
Qualificacoes e sdao agrupados por areas de educacao e formacao, de acordo com a Classificacao

Nacional das Areas de Educacdo e Formacao.

2. Os cursos EFA e as formacdes modulares desenvolvem-se segundo percursos de dupla
certificacdo, no sentido de reconhecer competéncias para exercer uma ou mais atividades
profissionais e uma habilitacao escolar, e sempre que tal se revele adequado ao perfil e historia

de vida dos adultos.

3. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, para os adultos ja detentores do nivel secundario
de educacao que pretendam obter uma dupla certificacdo, pode, sempre que se mostre
adequado, ser desenvolvida apenas a componente de formacdo tecnologica do curso EFA

correspondente.

4. As formacdes modulares sdo capitalizaveis para a obtencao de uma ou mais de uma qualificacao
constante no Catalogo Nacional de Qualificacdes e permitem a criacdo de percursos flexiveis de
duracdo variada, caracterizados pela adaptacédo a diferentes modalidades de formacao, publicos-

alvo, metodologias, contextos formativos e formas de avaliacao.

5. Na Escola Secundaria da Amadora - ESA, a oferta de cursos EFA e de formacdes modulares é

desenvolvida em regime pos-laboral.
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2.

3.

Artigo 3°- Destinatarios

. Os cursos EFA e as formacdes modulares destinam-se a pessoas com idade igual ou superior a 18

anos a data do inicio da formacao, sem a qualificacdo adequada para efeitos de insercao ou

progressao no mercado de trabalho e sem a conclusao do ensino secundario.

A titulo excecional e sempre que a condicées o aconselhem, os cursos EFA e as formacoes
modulares podem ser frequentados por formandos com idade inferior a 18 anos, a data do inicio

da formacao, desde que comprovadamente inseridos no mercado de trabalho.

A formacao modular pode ainda abranger formandos com idade inferior a 18 anos, que
pretendam elevar as suas qualificacoes, desde que comprovadamente inseridos no mercado de

trabalho ou em centros educativos, nos termos da legislacdo aplicavel a estes centros.

Artigo 4°- Modelos de Formagéao

Os cursos EFA organizam-se:

a)

b)

e)

Numa perspetiva de aprendizagem ao longo da vida, enquanto instrumento promotor da (re)

insercao socioprofissional e de uma progressao na qualificacao;

Em percursos formativos desenvolvidos de forma articulada, integrando uma formacao de base e
uma formacao tecnolodgica, ou apenas uma destas, nos termos do previsto nos pontos 2 e 3 do

artigo 2° do presente regulamento;

Num modelo de formacdao modular estruturado a partir dos referenciais de formacao que
integram o Catalogo Nacional de Qualificagbes, privilegiando a diferenciacdo de percursos

formativos e a sua contextualizagcdo no meio social, econémico e profissional dos formandos;

No desenvolvimento de formacao centrada em processos reflexivos e de aquisicao de saberes e
competéncias que facilitem e promovam as aprendizagens, através do portefélio reflexivo de

aprendizagens, adiante designado por area de PRA;

A duracdo da formacao, o regime de funcionamento e a carga horaria semanal tém em
consideracao as condicoes de vida e profissionais dos formandos identificadas no momento de

ingresso e sao objeto de ajustamento se as condic¢des iniciais se alterarem significativamente.

Artigo 5°- Constituicao dos grupos de formacao

Os grupos de formacao sao constituidos por:

a)

Um ndmero minimo de 25 e um numero maximo de 30 formandos, no caso de se tratar de curso

exclusivamente de certificacao escolar;
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b) Um nimero minimo de 15 e um nimero maximo de 30 formandos, no caso de se tratar de curso

de dupla certificacao (escolar e profissional);

c) Um nimero minimo de 15 e um nimero maximo de 30 formandos, no caso de se tratar de um
grupo de formandos, ja detentores do nivel secundario de educacao, que pretendam obter uma
dupla certificacdo, em que se desenvolva apenas a componente de formacao tecnologica do

curso EFA correspondente.

d) Nos casos em que se desenvolva mais que um curso de dupla certificacdao, conferindo
qualificacbes diferentes, pode proceder-se a agregacao dos grupos na componente de formacao
de base, desde que sejam respeitados o nimero maximo de 30 na componente de formacao de

base e o nimero minimo de formandos de 15 na componente de formacao tecnoldgica.

SECGAO | - CURSOS DE EDUCAGAO E FORMAGAO DE ADULTOS

Artigo 6°- Contrato de formacéo e assiduidade

1. O formando celebra com a ESA um contrato de formacao, no qual declara aceitar as condicoes

de frequéncia do curso, nomeadamente quanto a assiduidade e a pontualidade.

2. Para efeitos de conclusao do percurso formativo com aproveitamento e posterior certificacao, a
assiduidade do formando nao pode ser inferior a 90 % da carga horaria total, de cada unidade de

formacao.
3. O formando deve apresentar ao mediador do seu grupo de formacao, justificacdo das auséncias.

4. Sempre que o limite estabelecido no nimero 2 nao for cumprido, e apds apreciadas as

justificacdes das auséncias apresentadas pelo formando até ao quinto dia Gtil apés o seu inicio:

a) Se estas se revelarem com fundamentacao relevante, ser-lhe-a dada possibilidade de cumprir
os objetivos inicialmente definidos, através da participacdo no nimero de sessdes de

formacao equivalente ao que houvera faltado.

b)No caso de ndo serem apresentadas justificacdes ou o seu fundamento ndo ser aceite, sera
comunicado por escrito (pelo mediador) ao formando que sera impedido de permanecer no

Ccurso.

5. A assiduidade do formando concorre para a avaliacao qualitativa do seu percurso formativo.
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Artigo 7°- Substituicao das sessdes de formacao

. Dada a necessidade de cumprir a totalidade de horas de formacao exigida para a certificacao,
sempre que uma sessao de formacdo nao se realize por motivos ndo imputaveis aos formandos, a

mesma tera de ser recuperada.

. As sessbes de formacado nao lecionadas sdo recuperadas através da reposicdo da sessao,
recorrendo aos procedimentos utilizados nos restantes cursos em funcionamento na escola:
permuta entre docentes e ou ocupacao de tempos livres no horario semanal dos formandos, com

o acordo destes.

Artigo 8°- Organizacao dos cursos EFA

. Os cursos EFA organizam-se de acordo com uma formacdo de base em trés areas de
competéncias chave a Cidadania e Profissionalidade - CP, a Sociedade, Tecnologia e Ciéncia -

STC e a Cultura, Lingua e Comunicacéao - CLC;

. Os cursos EFA de dupla certificacdo integram, ainda, uma componente de formacdo tecnoldgica

e uma formacao pratica em contexto de trabalho;
. Os cursos EFA, independentemente dos percursos, contemplam a area de portefolio reflexivo da
aprendizagem - PRA.

Artigo 9°- Portefélio reflexivo aprendizagem (PRA)

. O PRA é uma area de carater transversal a formacao de base e a formagao tecnologica que se

destina a desenvolver processos reflexivos e de aquisicao de saberes e competéncias.

. O PRA é materializado através da producdo de um conjunto de documentos, reunidos num

dossier e ou CD - portefélio.

. O portefolio deve permitir, a quem o avalia, a formulacdo de juizos sobre os conhecimentos e

competéncias adquiridos pelos formandos, em situacdes concretas;

. A elaboracdo do portefolio deve ser orientada de acordo com temas correlacionados e

desenvolvidos nas diferentes areas de competéncias chave;
. Os critérios estabelecidos para a avaliacao dos portefélios sdo:

a) Apresentacao, criatividade, autonomia e responsabilidade;
b) Organizacao, estruturacao e sequencialidade;
¢) Qualidade das reflexoes e da autoanalise desenvolvida;

)

d) Adequada justificacdo/fundamentacao dos trabalhos, atividades e documentos incluidos.
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Artigo 10°- Equipa técnico-pedagogica

A equipa técnico-pedagogica dos cursos EFA é constituida pelo mediador e pelo grupo de
formadores responsaveis por cada uma das areas de competéncias chave que integram a

formacao de base e pela formacao tecnologica, quando aplicavel.

2. Integram ainda a equipa técnico-pedagogica, os tutores da formacao pratica em contexto de

1.

trabalho, quando aplicavel.

Artigo 11°- Mediador pessoal e social

O mediador pessoal e social € o elemento da equipa técnico-pedagdgica a quem compete,

designadamente:

a) Garantir o acompanhamento e orientacao pessoal, social e pedagdgica dos formandos;

b)Dinamizar a equipa técnico-pedagogica no ambito do processo formativo, salvaguardando o
cumprimento dos percursos individuais e do percurso do grupo de formacao;

c) Assegurar a articulacdo entre a equipa técnico-pedagogica e o grupo de formandos;

d) Constituir o dossier técnico-pedagoégico, em colaboracdao com a equipa técnico-pedagogica;

e) Convocar e presidir as reunides da equipa técnico-pedagogica.

2. 0 mediador pessoal e social assegura a funcao de formador do médulo da area de PRA.

Artigo 12°- Formadores
Os formadores fazem parte integrante da equipa técnico-pedagdgica e compete-lhes
nomeadamente:

a) Desenvolver a formacao na area para a qual estao habilitados;

b) Conceber e produzir os materiais técnico-pedagdgicos e os instrumentos de avaliacao necessarios

ao desenvolvimento do processo formativo, relativamente a area para que se encontra
habilitado;

C) Manter uma estreita cooperacdo com os demais elementos da equipa pedagodgica, em particular,

1.

no ambito dos cursos EFA de nivel secundario, no desenvolvimento dos processos de avaliacao da

area de PRA, através da realizacao de sessoes conjuntas com o mediador pessoal e social.

Artigo 13°- Dossier técnico-pedagogico

O dossier técnico pedagogico constitui o arquivo de todo o processo de formacdo de cada grupo

de formandos.
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2. Do dossier técnico-pedagogico devem constar:
a) Os conteudos programaticos do referencial de formacéo e a organizacdo das unidades;
b) O plano de desenvolvimento da formacao;
C
d

e) O registo de presencas dos formandos nas sessoes;

)
) A relacao dos formandos;

) O contrato de formacao dos formandos;

)

f) As justificacoes das faltas apresentadas pelos formandos;

g) O registo das avaliacdes das formacdes de base/formacao tecnoldgica;
h) Os materiais pedagodgicos construidos para o processo de aprendizagem;

i) As atas das reunides da equipa pedagogica.

Artigo 14°- Avaliacao

1. A avaliacdo nos cursos EFA incide sobre as aprendizagens realizadas e competéncias adquiridas,

de acordo com os referenciais de formacao estabelecidos.
2. A avaliacao destina-se a:

a) Informar o formando sobre os progressos, as dificuldades e os resultados obtidos no processo
formativo;

b) Certificar as competéncias adquiridas pelos formandos a saida dos cursos EFA.

3. A avaliacdo contribui também para a melhoria da qualidade do sistema, possibilitando a tomada

de decisGes para o seu aperfeicoamento e reforco da confianca social no seu funcionamento.

Artigo 15°- Principios da avaliacao
A avaliacao nos cursos EFA deve ser:

a) Processual, porquanto assente numa observacdo continua e sistematica do processo de
formacao;

b) Contextualizada, tendo em vista a consisténcia entre as atividades de avaliacao e as atividades
de aquisicao de saberes e competéncias;

c) Diversificada, através do recurso a multiplas técnicas e instrumentos de recolha de informacéo,
de acordo com a natureza da formacao e dos contextos em que a mesma ocorre;

d) Transparente, através da explicitacao dos critérios adotados;

e) Orientadora, na medida em que fornece informacao sobre a progressao das aprendizagens do
adulto, funcionando como fator regulador do processo formativo;

f) Qualitativa, concretizando-se numa apreciacao descritiva dos desempenhos que promova a
consciencializacdo por parte do adulto do trabalho desenvolvido, servindo de base a tomada de
decisoes;

g) A avaliacao assume carater qualitativo.
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3.

Artigo 16°- Modalidades de avaliacao

O processo de avaliacao nos cursos EFA compreende:

a) A avaliacao formativa, que permite obter informacao sobre o desenvolvimento das
aprendizagens, com vista a definicdo e ao ajustamento de processos e estratégias de
recuperacao e aprofundamento;

b) A avaliacdo sumativa, que tem por funcao servir de base de decisao sobre a certificacao

final.

Sem prejuizo do que se dispde nos numeros anteriores, nos cursos EFA de nivel secundario, a
avaliacao formativa ocorre, preferencialmente, no ambito da area de PRA, a partir da qual se

revela a consolidacao das aprendizagens efetuadas pelo adulto ao longo do curso.

A avaliacdo sumativa tem carater regular ao longo do processo de formacdo devendo ser

registada no dossier técnico-pedagdgico.

No ambito dos cursos EFA, a avaliacdo traduz-se ainda na atribuicao de créditos, de acordo com
o referencial de competéncias chave de nivel secundario, com efeitos na certificacdo dos

formandos.

Artigo 17°- Critérios de avaliacdo

Para a concretizacao da avaliacao nos cursos EFA sao definidos os seguintes critérios:

1.

Aquisicao e aplicacdo de conhecimentos e competéncias, correspondente a 70% da avaliacao,

cujos instrumentos sao trabalhos individuais de natureza tedrica, pratica ou tedrico-pratica;

. Dominio pessoal, social e relacional, correspondente a 30% da avaliagdo, nos quais estdo

incluidos os seguintes aspetos:

a) Assiduidade;

b) Motivacao e Participacao;

¢) Qualidade e Organizacao do Trabalho;

d) Autonomia, Iniciativa e Criatividade;

e) Responsabilidade Pessoal;

f) Trabalho de Equipa e Relacionamento Interpessoal;

g) Evolucao no grupo.
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Artigo 18°- Condic¢des de Certificacao

1. O patamar minimo para a certificacao, nos cursos EFA relativos ao percurso formativo S, deve ser

cumprido de acordo com a seguinte distribuicao:

a) Validacao das 8 unidades de competéncia (UC) na area de competéncias chave de Cidadania e
Profissionalidade, com o minimo de 2 competéncias validadas por cada UC (16 competéncias
validadas);

b)Validacdo das 7 unidades de competéncia (UC), em cada uma das areas de competéncias
chave de Sociedade, Tecnologia e Ciéncia e de Cultura, Lingua e Comunicacao, com o minimo

de 2 competéncias validadas por cada UC (14 competéncias validadas em cada area).

2. Nos percursos formativos S3, nos quais é apenas desenvolvida a componente de formacao
tecnoldgica de um curso EFA, é exigido aproveitamento em todas as unidades desta componente

para efeitos de certificacao.

Artigo 19° - Certificados

1. A conclusao com aproveitamento de um curso EFA correspondente a um qualquer percurso

formativo da lugar a emissao de um certificado de qualificacdes, respetivamente:

a) S, tipos A, B ou C, obtendo o ensino secundario, conferindo o nivel 3 de qualificacdo do
Quadro Nacional de Qualificacoes;
b) S3, tipos A, B ou C, obtendo o ensino secundario e certificacdo profissional, conferindo o nivel

4 de qualificacado do Quadro Nacional de Qualificacées.

2. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, a conclusdo com aproveitamento de uma ou mais
unidades de competéncias ou formacao de curta duracao de um curso EFA, mas que ndo permita
a conclusdo do mesmo, da também lugar a emissdao de um certificado de qualificagdes, para
além do registo das mesmas na caderneta individual de competéncias, nos termos da legislacao

aplicavel.

3. A conclusdao, com aproveitamento, de cursos EFA de dupla certificacdo, confere ainda direito a
atribuicdo de um diploma, que comprova a conclusdo do nivel de qualificacdo do Quadro

Nacional de Qualificacdes, de acordo com a legislacao em vigor.

Artigo 20° - Formacao pratica em contexto de trabalho

1. Os cursos EFA de dupla certificacao (relativos aos percursos S3, tipos A, B e C) podem integrar
uma formacao pratica em contexto de trabalho, nos termos definidos no anexo | do presente

regulamento, sendo aquela de carater obrigatorio para o adulto que ndo exerca atividade

Regulamento Interno -Anexos - Revisdo Aprovada pelo CG (10/11/2016) e atualizada em
18/7/2017

90



Regulamento Interno - Anexos
|
correspondente a saida profissional do curso frequentado ou uma atividade profissional numa

area afim.

2. As atividades a desenvolver pelo formando durante o periodo de formacao pratica em contexto
de trabalho devem reger-se por um plano individual, acordado entre a escola, o formando e a
empresa, identificando os objetivos, os conteldos, a planificacdo, periodo, horario e local de
realizacao das atividades, as formas de monitorizacao e acompanhamento do adulto, com a

identificacao dos responsaveis, bem como os direitos e deveres dos diversos intervenientes.

3. A orientacao e acompanhamento do formando sao partilhados, sob coordenacao da escola, entre
esta e a entidade recetora, cabendo a Ultima designar um tutor com experiéncia profissional

adequada.
SECCAO Il - FORMACOES MODULARES

Artigo 21°- Organizacao e desenvolvimento das formac6ées modulares
1. O acesso a unidades de formacao de curta duracido inseridas em percursos de nivel secundario
exige uma habilitacao escolar de, pelo menos, o 3.° ciclo do ensino basico.

2. A organizacao curricular das formacées modulares realiza -se, para cada unidade de formacao,
de acordo com os respetivos referenciais de formacao constantes do Catadlogo Nacional de
Qualificacoes, podendo corresponder a unidades da componente de formacao de base, da

componente de formagao tecnoldgica, ou a ambas.
3. Os percursos de formacao modular nao podem exceder as 600 horas.

4. Sempre que a duracdo da formag¢ao modular for superior a 300 horas, 1/3 das mesmas deve

corresponder a unidades da formacao de base.

5. Entre o formando e a ESA é celebrado um contrato de formacéo e assiduidade nos termos do

artigo 6° presente regulamento.

Artigo 22° - Modalidades e processos de avaliacao

Sao modalidades de avaliacao das formacdes modulares:

a) A avaliacao formativa, que se projeta sobre o processo de formacao, permitindo obter
informacao sobre o desenvolvimento das aprendizagens, com vista a definicao e ao ajustamento

de processos e estratégias pedagogicas;

b) A avaliacao sumativa, que tem por funcao servir de base de decisao sobre a certificacao;
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c) Os critérios de avaliacao formativa sao, nomeadamente: a participacao, a motivacao, a aquisicao

e a aplicacao de conhecimentos, a mobilizacdo de competéncias em novos contextos, as relacoes
interpessoais, o trabalho em equipa, a adaptacao a uma nova tarefa, a pontualidade e a

assiduidade;

d) A avaliacdo sumativa é expressa em créditos e os resultados sdao ainda consubstanciados nas
expressoes. Com aproveitamento ou Sem aproveitamento, em funcdao do formando ter ou nao

atingido os objetivos da formacao.

Artigo 23°- Certificacao

1. Para efeitos de certificacdo conferida pela conclusdo de uma unidade de competéncia ou de

formacao de curta duracao, o formando deve obter uma avaliacao com aproveitamento.

2. Para efeitos de certificacdo € necessario a conclusao do nimero de UC de acordo com as

habilitacdes anteriores e com o nimero de horas de formacao.

3. A conclusdo com aproveitamento de uma formacao modular da lugar a emissao de certificado de
qualificacbes que discrimina todas as unidades de competéncia ou de formacao de curta duracao
concluidas com aproveitamento, para além do registo das mesmas na Caderneta Individual de

Competéncias, nos termos da legislacao aplicavel.

4. A conclusdo, com aproveitamento, de uma qualificacdo prevista no Catalogo Nacional de
Qualificacoes no ambito da formacao modular da ainda lugar a emissdo de um certificado de
qualificacbes onde constam todas as unidades de competéncia ou de formacao de curta duracao

concluidas com aproveitamento que permitiram obter essa qualificacao.

Artigo 24° - Prosseguimento de estudos

Os adultos que concluirem o ensino secundario através dos cursos EFA ou de formagdes modulares
que pretendam prosseguir estudos, estao sujeitos aos respetivos requisitos de acesso das diferentes

modalidades de formacao.
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ANEXO Ill - C
ANEXOS AO REGULAMENTO DOS CURSOS DE EDUCAGAO E FORMAGAO DE
ADULTOS - CURSOS CIENTIFICO HUMANISTICOS NA MODALIDADE DE ENSINO
RECORRENTE

A - Planos curriculares dos cursos de educacao e formacao de adultos —
Percursos formativos S3, tipos A, Bou C

1. Duracbes maximas de referéncia (em horas) (*)

Componentes da formacao
Condicoes Formacao
Percurso . . Formacao e
. minimas Formacao L pratica em PRA Total
formativo tecnologica
de acesso | de base (b) (b) contexto de (d)
trabalho (c)
S3 — Tipo A 9.° Ano (e) 550 (*) 1200 210 85 2 045
S3 — Tipo B 10.° Ano (f) 200 (*) 1200 210 70 1680
S3 — Tipo C 11.° Ano (g) 100 (*) 1200 210 65 1575
Percurso flexivel
a partir de | <9.°Ano (h) 550 (*)1200(h) 210 85 (h)
processo RVCC'

a) No caso de cursos EFA que sejam desenvolvidos apenas em funcdo da componente de formacao
tecnologica, sdo consideradas as cargas horarias associadas a essa componente de formacao,

acrescidas da area de PRA e de formacao pratica em contexto de trabalho quando obrigatéria.
b) A duracdo minima da formacao de base é de 100 horas, bem como a da formacao tecnologica.

c) As 210 horas de formacgdo pratica em contexto de trabalho sdo obrigatdrias para as situacées
previstas no n.° 2 do artigo 15.° da Portaria n.° 283/2011de 24 de Outubro.

d) Sempre que se trate de um adulto que frequente a formacdo em regime ndo continuo, o calculo
deve ser feito tendo em conta sessoes de trés horas, de quatro em quatro semanas, para horario

pos-laboral. A duracdao minima da area de PRA é de dez horas.

e) As unidades de formacao de curta duracdo (UFCD) da formacao de base obrigatorias para o
percurso S3 — Tipo A sao:

i. Cidadania e Profissionalidade: UFCD1; UFCD4; UFCD5;
ii. Sociedade, Tecnologia e Ciéncia: UFCD5; UFCD6; UFCD7;
iii. Cultura, Lingua, Comunicacdo: UFCD5; UFCDé; UFCD7;
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iv. Mais duas UFCD opcionais que podem ser mobilizadas a partir das UFCD de lingua
estrangeira (caso o adulto nao detenha as competéncias exigidas neste dominio) ou de

qualquer uma das areas de competéncias chave.
f) As UFCD da formacao de base obrigatorias para o percurso S3 — Tipo B sao:

i. Sociedade, Tecnologia e Ciéncia: UFCD7;
ii. Cultura, Lingua, Comunicacao: UFCD7,
iii. Mais duas UFCD opcionais que podem ser mobilizadas a partir das UFCD de lingua
estrangeira (caso o adulto nao detenha as competéncias exigidas neste dominio) ou de

qualquer uma das areas de competéncias chave.
g) As UFCD da formacao de base obrigatorias para o percurso S3 — Tipo C sao:

i. Sociedade, Tecnologia e Ciéncia: UFCD7,;

ii. Cultura, Lingua, Comunicacdo: UFCD7.

h) O nimero de horas dos percursos flexiveis sera ajustado (em termos de duracao) em resultado
do processo RVCC.

(*) Este limite pode ser ajustado, tendo em conta os referenciais constantes no Catalogo Nacional
/de Qualificacoes.

B - Planos curriculares dos cursos de educacao e formacao de adultos —
Percursos formativos S, tipos A, B ou C

1. Duracdes maximas de referéncia (em horas)

Condicbes Componentes da formacao
Percurso formativo minimas - Total
de acesso Formacao de base (a) PRA (b)
S — Tipo A 9.° Ano (c) 1100 50 1150
S —Tipo B 10.° Ano (d) 600 25 625
S—Tipo C 11.° Ano (e) 300 15 315
Percurso flexivel a partir o
de processo RVCC . <9.% Ano (r) 1100 20 )

a) A duracdo minima da formacéo de base é de 100 horas.
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b) Sempre que se trate de um adulto que frequente a formacdo em regime ndo continuo, o calculo
deve ser feito tendo em conta sessdes de trés horas a cada duas semanas de formacao, para
horario laboral e trés horas, de quatro em quatro semanas, para horario pos-laboral. A duracao
minima da area de PRA é de dez horas.

c) A esta carga horaria podera acrescer entre 50 a 100 horas correspondentes as UFCD de Lingua

Estrangeira, caso o adulto revele particulares caréncias nesse dominio;
d) As UFCD da formacao de base obrigatorias para o percurso S — Tipo B sao:

i. Cidadania e Profissionalidade: UFCD1; UFCD4; UFCD5;

ii. Sociedade, Tecnologia e Ciéncia: UFCD5; UFCDé6; UFCD7,

iii. Cultura, Lingua, Comunicacdo: UFCD5; UFCDé; UFCD7;

iv. Mais de trés UFCD opcionais que podem ser mobilizadas a partir das UFCD de lingua
estrangeira (caso o adulto ndao detenha as competéncias exigidas neste dominio) ou de

qualquer uma das areas de competéncias chave.
e) As UFCD da formacao de base obrigatorias para o percurso S3 — Tipo C sao:

i. Cidadania e Profissionalidade: UFCD1

ii. Sociedade, Tecnologia e Ciéncia: UFCD7;

iii. Cultura, Lingua, Comunicacao: UFCD7;

iv. Mais de trés UFCD opcionais que podem ser mobilizadas a partir das UFCD de lingua
estrangeira (caso o adulto nao detenha as competéncias exigidas neste dominio) ou de

qualquer uma das areas de competéncias chave.

f) O numero de horas é ajustado (em termos de duracdo) em resultado do processo RVCC, sempre
que aplicavel.

C - Planos curriculares dos Cursos EFA - Percursos formativos B3

1. Durag¢des maximas de referéncia (em horas) (a)

- -~ Componentes da formacao
Percurso Condicées minimas
; Aprender com . Total
formativo de acesso ) Formacao de base
Autonomia ’
e .
B3 2 CIC|O’d9 ensino 40 900 (a) 940
basico

(a) Inclui uma lingua estrangeira com carga horaria maxima de 100 horas.
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D - REGULAMENTO DA FORMAGCAO EM CONTEXTO DE TRABALHO DOS CURSOS DE

EDUCACAO E FORMAGAO DE ADULTOS (EFA)

Formacao em contexto de trabalho

1.

10.

11.

Entende-se por Formacdao em contexto de trabalho (FCT) o desenvolvimento supervisionado,
em contexto real de trabalho, de praticas profissionais relevantes para o perfil de saida de um

determinado curso.
A FCT visa:

a) Desenvolver e consolidar, em contexto real de trabalho, os conhecimentos e as
competéncias profissionais adquiridas durante a frequéncia do curso;

b) Proporcionar experiéncias de carater socioprofissional que facilitem a futura integracdo dos
jovens no mundo do trabalho;

c) Desenvolver aprendizagens no ambito da salde, higiene e seguranca no trabalho.

A FCT realiza-se numa entidade publica ou privada na qual se desenvolvam atividades

profissionais relacionadas com a area de formacao do curso EFA de dupla certificacao.

A FCT é supervisionada pelo formador orientador, em representacao da escola, e pelo monitor,

em representacdo da entidade de estagio.
A FCT tem a duracao de duzentas e dez horas.
As horas do estagio serao preferencialmente distribuidas por semanas consecutivas.

A FCT formaliza-se com a celebracao de um protocolo/contrato de formacao entre a escola, a

entidade de estagio/acolhimento e o formando.
0 plano da FCT é elaborado pelo formador orientador, pelo monitor e pelo formando.

O plano da FCT devera ser homologado pelo drgao de direcdo executiva da escola, mediante
parecer favoravel do mediador da equipa, antes do periodo de formacao efetiva na entidade de
estagio.

A assiduidade do formando é controlada pela empresa. Esta informacao deve ser assinada pelo

formando e monitor da entidade de acolhimento e entregue ao formador orientador.

A avaliacdo no processo da FCT assume carater continuo e sistematico e permite, numa
perspetiva formativa, reunir informacdao sobre o desenvolvimento das aprendizagens,

possibilitando, se necessario, o reajustamento do plano de estagio.
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12. A avaliacao final tem por base as atividades desenvolvidas durante o periodo de formacao de

acordo com o plano e o respetivo relatorio.

13. O relatorio de estagio é apreciado e discutido com o formando pelo formador orientador e pelo
monitor, que elaboram uma informacao conjunta sobre a formacao, com base no referido
relatoério, na discussao subsequente e nos elementos recolhidos durante o acompanhamento da
FCT.

14. Na sequéncia da informacao referida no numero anterior, o formador orientador propde a

equipa técnico-pedagdgica, ouvido o monitor, a certificacao do formando na FCT.

15. No caso do formando nao ter atingido as competéncias técnicas especificas, assim como as
competéncias pessoais e sociais fundamentais na FCT dos cursos EFA, podera ser celebrado

novo protocolo/contrato entre os intervenientes.

16. O formando comprovadamente inserido no mercado de trabalho pode ser dispensado da
formacao pratica em contexto de trabalho, quando a mesma for de carater obrigatorio,
mediante autorizacdo prévia do servico responsavel pela autorizacdo de funcionamento do

Curso.
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ANEXO IV -

REGULAMENTO DO PROCEDIMENTO DISCIPLINAR DE ALUNOS

| - MEDIDAS DISCIPLINARES

(Capitulo IV - artigos 26° e 28° da Lei n.° 51/2012, de 05 de Setembro)

MEDIDAS CORRETIVAS E MEDIDAS DISCIPLINARES SANCIONATORIAS

Medidas
Corretivas

(artigo 26°)

(cumulaveis
entre si,
apenas  com
uma  medida
disciplinar
sancionatoria)

e A adverténcia;

A ordem de saida da sala de aula, e demais
locais onde se desenvolva o trabalho
escolar;

A realizacdo de tarefas e atividades de
integracdo escolar, podendo, para esse
efeito, ser aumentado o periodo diario e ou
semanal de permanéncia obrigatéria do
aluno na escola ou no local onde decorram
as tarefas ou atividades;

O condicionamento no acesso a certos
espacos escolares ou na utilizacao de certos
materiais e equipamentos, sem prejuizo dos
que se encontrem afetos a atividades
letivas;

Condicionamento na participacao em

atividades de natureza extracurricular (ex.
torneios).

A mudanca de turma

TAREFAS E ATIVIDADES DE

INTEGRACAO
Destinadas aos alunos do ensino basico
limpeza e manutencdo dos espacos
exteriores;
cooperacao com 0s assistentes

operacionais na limpeza de salas e espacos
interiores e na execucao de outras tarefas;

colaboracao nas atividades desenvolvidas
pelos departamentos;

realizacao de tarefas
arquivo da BE/CRE;

pedagogicas no

apoio na cantina, nomeadamente tarefas
de ajuda, orientacao e acompanhamento
de outros colegas, sempre que possivel de
nivel etario inferior (exceto aquelas que
envolvam o manuseamento de alimentos).

Realizacao de fichas/trabalhos;

Destinadas aos alunos do ensino secundario

e Realizacao de fichas/trabalhos;
e Realizacdo de atividades de apoio a

BE;
e Realizacao de atividades de
embelezamento, manutencao e

limpeza da escola, preferencialmente
ao sabado ou periodo s de interrupcao
de atividades letivas;

Medidas
Disciplinares
sancionatorias

(artigo 28°)

A repreensao registada;
A suspensao até 3 dias Uteis;

A suspensao da escola entre 4 e 12 dias
(teis;

A transferéncia de escola;

A expulsao da escola.
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MEDIDAS DISCIPLINARES CORRETIVAS

MEDIDAS DISCIPLINARES CORRETIVAS

TIPIFICACAO LOCAL ONDE | COMPETENCIA
DAS MEDIDAS OCORRE A PARA A PROCEDIMENTOS A ADOTAR
INFRACAO APLICAR
O aluno é confrontado verbalmente com o
comportamento perturbador do normal funcionamento
Dentro e/ou Professor das atividades da escola ou das relagdes no ambito da

Adverténcia

fora da sala de
aula

Funcionarios

comunidade educativa, alertando-o de que deve evitar
tal tipo de conduta.

Comunicada aos pais ou ao encarregado de educacao,
tratando-se de aluno menor de idade.

A ordem de
saida da sala de
aula, e demais
locais onde se
desenvolva o
trabalho
escolar

professor.

pelo

Sala de aula

Outros locais
onde decorram
atividades
letivas.

Professor da
turma

Pessoa
responsavel
pelo espaco

e Implica a permanéncia do aluno na escola.

e Ao professor compete:

- marcar falta injustificada;

- encaminhar o aluno para a sala de apoio e definir as
atividades que vai realizar; (impresso préprio)

- determinar o periodo de tempo durante o qual o
aluno deve permanecer fora da sala de aula;

- comunicar por escrito a ocorréncia ao diretor de
turma (impresso proprio).

e O conselho de turma relne quando tiver sido
aplicada a terceira ordem de saida da sala de
aula ao mesmo aluno pelo mesmo professor ou
quando tenha sido aplicada a quinta vez,
independentemente do professor que a ela
recorre.

O CT reune para identificar as causas e para aferir da
pertinéncia do recurso a outras medidas
disciplinares corretivas ou sancionatorias.

e Comunicada aos pais ou ao encarregado de
educacao, tratando-se de aluno menor de idade.

A realizacao de
tarefas e
atividades de
integracao
escolar

(0]
condicionament
0 NO acesso a
certos espacos
escolares, ou
na utilizacao de
certos
materiais e
equipamentos

Mudanca de
turma

Fora da sala de
aula

Sala de aula

Outros locais
onde decorram
atividades
letivas.

Diretor, que
ouve o DT/
Professor Titu-
lar de Turma/
Professor Tu-
tor/Equipa
multidisciplinar

Serao realizadas no horario nao letivo.

Quando forem realizadas fora do espacgo escolar,
sao acompanhadas pelos pais/EE ou pela entidade
local que devem coresponsabilizar-se nos termos
do protocolo que com ela foi celebrado.

e 0 seu cumprimento é supervisionado pela escola
(DT, professor tutor, equipa de integracao e
apoio.)

e Comunicada aos pais ou ao encarregado de
educacao, tratando-se de aluno menor de idade.

e Nao pode ultrapassar o periodo de tempo
correspondente a um ano letivo.

e Comunicada aos pais ou ao encarregado de
educacao, tratando-se de aluno menor de idade.

e Comunicada aos pais ou ao encarregado de
educacao, tratando-se de aluno menor de idade.

** Pela mesma infracdo, podem ser aplicadas varias medidas corretivas ao mesmo aluno.
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MEDIDAS DISCIPLINARES SANCIONATORIAS

MEDIDAS DISCIPLINARES SANCIONATORIAS

LOCAL ONDE | COMPETENCIA
TIPIFICACAO OCORRE A PARA A PROCEDIMENTOS A ADOPTAR
DAS MEDIDAS INFRACCAO APLICAR
Sala de aula
Outros locais s
e Averbamento no processo individual do aluno, constando:
~ onde . e .
Repreensao Professor - identificacao do autor do ato decisorio;
. decorram . .
registada .. - data em que o mesmo foi proferido;
atividades - .. s
. - fundamentacao de facto e de direito de tal decisao.
letivas
Fora da sala | Diretor do
de aula Agrupamento
e Garantir os direitos de audiéncia e defesa do visado.
e Audicao dos pais/EE, tratando-se de aluno menor de
idade.
A suspensao até 3 Diretor do | e Garantir um plano de atividades pedagogicas a realizar
dias Gteis Agrupamento pelo aluno, com a corresponsabilizacao dos encarregados
de educacao.
e Pode estabelecer parcerias e celebrar protocolos/acordos
com entidades publicas ou privadas.
¢ Antecipadamente, instaura procedimento disciplinar.
e Previamente, pode reunir o CT, para o qual sera
convocado o professor tutor se existir.
~ e Garantir um plano de atividades pedagogicas a realizar
A suspensao da . e~
Diretor do pelo aluno, com a corresponsabilizacdo dos encarregados
escola entre 4 e ~ .
Agrupamento de educacdo. Pode estabelecer parcerias e celebrar

12 dias uteis

A transferéncia
de escola

A  expulsao da
escola

Fora da sala
de aula

Sala de aula
Outros locais
onde
decorram

atividades
letivas.

protocolos/acordos com entidades publicas ou privadas.

A recusa do aluno no cumprimento do referido plano pode
motivar a instauracdao de novo procedimento disciplinar e
constituira, entdo, circunstancia agravante.

Diretor-geral da
Educacdo com
possibilidade de
delegacao

Previamente, o Diretor do Agrupamento instaura
procedimento disciplinar.

Medida aplicada:

a aluno com idade igual ou superior a 10 anos;

desde que se assegure a frequéncia de outra escola,
situada na mesma localidade ou na localidade mais
proxima e desde que esta seja servida de transporte
publico ou escolar;

quando os factos praticados colocam em causa o
prosseguimento do processo de ensino dos restantes
alunos ou o normal relacionamento com algum ou alguns
membros da comunidade educativa.

Previamente, o Diretor do Agrupamento instaura
procedimento disciplinar.

Medida aplicada a aluno maior, quando se comprove que
nao ha outra medida, nem modo de responsabilizar o
aluno no cumprimento dos seus deveres.

O aluno fica retido no ano de escolaridade que frequenta,
é proibido de aceder ao espaco escolar até ao final desse

ano letivo e nos dois anos seguintes.
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Reparacéo de
danos/
substituicao de
bens
lesados/indemni-
zacao dos
prejuizos
causados

Fora da sala
de aula

Sala de aula

Outros locais
onde
decorram
atividades
letivas

Diretor do
Agrupamento

e Medida aplicada:
- complementarmente a qualquer uma das sancionatorias;
- por o aluno lesar a escola ou terceiros.

e O valor calculado pode ser reduzido atendendo ao grau
de responsabilidade ou a situacdo socioeconémica do
aluno.

A suspensdo
preventiva do
aluno (art.° 32.°)

Diretor do
Agrupamento

e Por decisao do diretor ou por proposta do instrutor do
processo disciplinar.
¢ O despacho do diretor é fundamentado com base no facto
de a presenca do aluno na escola se revelar
profundamente perturbadora do normal funcionamento
das atividades escolares, a sua auséncia ser necessaria e
adequada a garantia da paz publica e da tranquilidade na
escola ou a sua presenca prejudicar a instrucao do
procedimento disciplinar.
Tem a duracdo que o diretor considerar adequada, mas,
nunca pode exceder 10 dias Uteis. Pode iniciar-se em
simultaneo com a instauracao do procedimento disciplinar
ou durante a instrucao; pode mesmo ser prolongada até a
decisao final.
e Ao aluno é fixado um plano de atividades.

Os pais ou EE do aluno sao imediatamente informados.

O diretor comunica, por via eletrénica, ao servico
responsavel pela coordenacdao da seguranca escolar do
Ministério da Educacdo e da Ciéncia, identificando
sumariamente os intervenientes, os factos e as
circunstancias que motivaram a decisao.

Se considerar aconselhavel, o diretor comunica a CPCJ.
Os dias de suspensao preventiva cumpridos pelo aluno sao
descontados posteriormente na pena de suspensao da
escola entre 4 e 12 dias Uteis a que o aluno venha a ser
sancionado.

Ao aluno é garantida a aplicacdo dos instrumentos de
avaliacao disponibilizados aos demais alunos durante o
periodo em causa.

Transferéncia de
turma

Diretor do
Agrupamento

e Pode ser requerida por qualquer professor ou aluno
contra quem outro aluno tenha praticado ato de agressao
moral ou fisica e ao qual tenha sido aplicada medida
disciplinar sancionatoéria de suspensao da escola por
periodo superior a 8 dias.

e Pode ser requerida quando esteja em causa grave
constrangimento aos ofendidos e perturbacao da
convivéncia escolar.

e A decisao é tomada no prazo de 5 dias Uteis e é
fundamentada.

e Pode ser indeferido face a inexisténcia de turma ou
quando possa constituir grave prejuizo para o percurso
formativo do aluno agressor.

** Pela mesma infracdo, ao aluno apenas pode ser aplicada uma medida disciplinar sancionatoria; esta pode ser
cumulada com uma ou mais medidas disciplinares corretivas.
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Il - TRAMITACAO DO PROCEDIMENTO DISCIPLINAR

(artigos 30.° e 31.° da Lei n.° 51/2012, de 05 de Setembro)

O procedimento disciplinar é obrigatdrio quando a infracdo cometida for passivel de aplicacéo
das seguintes medidas disciplinares sancionatorias: suspensao da escola entre 4 e 12 dias Uteis,
transferéncia de escola e expulsao da escola.

Conhecimento concreto da situacao pelo Diretor
(artigo 23.°, conjugado com o artigo 30.°)

Diretor instaura do procedimento disciplinar e
nomeia o instrutor (artigo 30.°, n.° 1 e 2)

Prazo: 2 dias (teis

Instrutor: um professor da escola,
notificado da sua nomeacao pelo diretor no mesmo dia do
despacho de instauracao. (artigo 30.°, n.° 4)

que deve ser

4

¢ O diretor notifica os pais ou o EE, quando o aluno é menor (artigo 30.°, n.° 2)
¢ O diretor notifica o proprio aluno, se maior de idade (artigo 30.°, n.°3)

Instrucao
do
procedi-
mento
discipli-
nar
(artigo
30.°, n.°
5a8)

e Conduzida pelo instrutor que dispdoe de 6 dias
Uteis (a contar da data em que o instrutor foi notificado
pelo diretor) para concluir a instrucao.

Diligéncias obrigatorias: audiéncia oral dos interessados,
em particular do aluno visado e, sendo este menor, do
respetivo encarregado de educacao.

e O aluno é convocado pelo instrutor para a
audiéncia oral com um dia Gtil de antecedéncia.

e A falta de comparéncia do aluno nao obriga ao
adiamento da audiéncia; podera ser adiada se o aluno
justificar a auséncia até a hora estabelecida para a
audiéncia.

e Caso o EE ndao compareca, o aluno menor pode ser
ouvido na presenca de um professor por ele livremente
escolhido e ainda do DT ou professor tutor (se estes
docentes estiverem impedidos, o Diretor designa outro
docente da turma)

e Da audiéncia oral do aluno é lavrada ata em que
constem as declaracdes dos interessados.

e O instrutor podera realizar outras diligéncias
consideradas necessarias.

=

U
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Celerida
de do
procedim
ento
discipli-
nar

(artigo
31.9)

e Substitui a instrucao.

e Realiza-se quando o aluno é maior de 12
anos e a seu pedido.

e Consiste no reconhecimento individual,
consciente e livre dos factos por parte do aluno.

e Ocorre numa audiéncia promovida pelo
instrutor, convocada nos 2 dias Uteis seguintes a
nomeacao do instrutor (nunca antes de terem
passado 24 horas sobre a ocorréncia dos factos).

¢ Na audiéncia:

- estdao presentes o instrutor, o aluno (e quando
menor o seu EE), o DT/professor-tutor e um
professor da escola livremente escolhido pelo aluno,
que confirmarao (pela assinaturas do auto) o
reconhecimento do aluno foi realizado em
consciéncia e em liberdade;

- é elaborado um auto em que constarao os factos
imputados ao aluno, devidamente circunstanciados
quanto ao tempo, modo e lugar, deveres violados,
com referéncia expressa as respetivas normas
legais; é lido em voz alta e explicado ao aluno pelo
instrutor, com a informacao clara de que o aluno
ndo é obrigado a assina-lo; assinam o auto todos os
presentes e se o aluno desejar assinar fa-lo em
primeiro lugar.

e Se o aluno reconhecer os factos, considera-
se encerrada a fase da instrucao e esse
reconhecimento é considerado circunstancia
atenuante; se o aluno recusar o reconhecimento, é
obrigatoria a realizacdo da instrucao.

4

Elaboracgédo e entrega
do relatério final
(artigo 30.°, n.°9)

Elaborado pelo instrutor e remetido ao diretor do agrupamento, no prazo
de 3 dias Uteis (a contar da data de conclusao da instrucao).

Documento fundamentado, com indicacao concreta dos factos imputados
ao aluno, devidamente circunstanciados quanto ao tempo, modo e lugar,
deveres violados, com referéncia expressa as normas legais e antecedentes
do aluno que possam servir de atenuantes ou agravantes.

Deve ainda conter proposta de arquivamento ou de aplicacao de uma das
medidas disciplinares sancionatorias previstas.
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4

Decisao
Final
(artigos
30.% 33.9)

competéncia do
Diretor do
Agrupamento

Arquivamento do

processo
disciplinar

Aplicacao da
medida de
suspensao da

escola entre 4 a
12 dias uteis

Decisao:

e Proferida no prazo de 2 dias
Uteis, a contar da rececao do relatorio
do instrutor. (artigo 33.°, n° 1)
devidamente

e Deve ser

fundamentada. (artigo 33.°, n° 1)

A decisao final fixa 0 momento a

partir do qual se inicia a
execucao da medida (art.® 33, n°

2).

Ha possibilidade da execucdo da
medida ser suspensa por um
periodo e nos termos e condigdes
consideradas justas pelo diretor.
(art.® 33, n° 3)

Tratando-se de medida de
suspensao da escola igual ou
superior a 5 dias Uteis, cuja
tenha  sido

execucao  nao

suspensa, € comunicada pelo

diretor a CPCJ.

competéncia do
Diretor-geral da
Educacao

Aplicacao da
medida de
transferéncia de

escola
Aplicacao da
medida de
expulsao da
escola

e Diretor do Agrupamento envia o
processo disciplinar ao Diretor-geral
da Educacao, no prazo de 2 dias
Uteis. (artigo 30.°, n° 10).

¢ O Diretor-geral da Educacao profere
a decisao final no prazo de 5 dias

a contar da rececao do

processo disciplinar. (artigo 33.°, n°

4)

(teis,

A decisao final fixa o momento a
partir do qual se inicia a
execucao da medida e dela deve
constar a identificacao da escola
para onde o aluno vai ser
transferido, escolha realizada
apos audicdo do EE quando o
aluno for menor. (art.33.°, n°2 e

n°5)

4
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Notificacdao da decisdo final
(artigo 33.%, n.° 6 e n.°7)

e aos pais ou ao encarregado de educacdo, quando o aluno é menor,
no dia Gtil seguinte aquele em que foi proferida.

e ao proprio aluno, se maior de idade, no dia Util seguinte aquele em
que foi proferida.

e quando nao for possivel a notificacao pessoal do EE do aluno menor de
idade ou do aluno quando maior de idade, ela é feita através de carta
registada com aviso de rececao, considerando-se notificados na data

em que assinam o referido aviso.

Recurso
(artigo 36.°)

Apresentado nos servicos administrativos do Agrupamento de Escolas
Prazo: 5 dias Uteis
Dirigido ao:

- Conselho Geral do Agrupamento (no caso das medidas aplicadas pelos
professores ou pelo Diretor).

- membro do Governo competente (no caso das medidas disciplinares
sancionatorias aplicadas pelo Diretor-Geral da Educacao).

SO0 tem efeitos suspensivos quando se trate das medidas de suspensao
entre 4 e 12 dias Uteis, transferéncia ou expulsao da escola.

4

Apreciacao e decisdo do recurso
(artigo 36.°, n.° 3 a 6)

pelo Conselho Geral: no prazo maximo de 15 dias Uteis.

pelo membro do Governo competente, cuja decisao é
remetida a escola, no prazo de 5 dias Uteis.

4

Diretor

competéncia para proceder
a notificacdo aos interessados

(artigo 36.°, n.°5 e 6,

conjugado com o artigo 33.°, n.°6 e 7)

Prazos e procedimentos iguais aos previstos para a
notificacdo da decisao final
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I - EXECUCAO DAS MEDIDAS DISCIPLINARES
(artigos 34 e 35.° da Lei n.° 51/2012, de 05 de Setembro)

e E da competéncia do Diretor de Turma e/ou Professor-Tutor, ou do Professor Titular da Turma o

acompanhamento da execucdao da medida disciplinar corretiva ou sancionatéria aplicada ao

aluno;

¢ Corresponsabilizacao dos pais ou encarregados de educacao e dos professores da turma quanto

aos efeitos educativos da medida disciplinar aplicada ao aluno;

e Possibilidade de constituicao de Equipas Multidisciplinares, a definir no Regulamento Interno da

escola, destinadas a acompanhar, com carater de permanéncia, em particular, os alunos que se

encontrem nas situacoes previstas no n.° 1 do artigo 35.°.

TRAMITACAO DO PROCEDIMENTO DISCIPLINAR DE ALUNOS

MINUTAS

Instauracao

- Despacho de Instauracao

- Despacho de Nomeacao de Instrutor

- Comunicacao aos pais/encarregado de educacao do aluno quando
menor de idade

- Comunicagao ao proprio aluno quando maior de idade

Suspensao preventiva

- Despacho que determina a suspensao preventiva

- Comunicacao aos pais/encarregado de educacao da suspensao
preventiva

- Comunicagao ao servico responsavel pela coordenacdo da seguranca
escolar do Ministério da Educacao e da Ciéncia

- Comunicagao a CPCJ

- Convocatoria para audiéncia oral de interessados (aluno visado e EE)
- Convocatoria de testemunha

Instrucéao .
¢ - Ata de audiéncia oral de interessados
- Auto de declaracoes
Relatoério - Relatério de Instrutor

Intervencdao do Conselho
Turma

de

- Reuniao de Conselho de Turma

Decisao

- Decisao Final do Diretor
- Comunicacdo a CPCJ da aplicacdo a aluno menor de medida
disciplinar sancionatoria igual ou superior a 5 dias Uteis.

Notificacdo da decisao final

- Termo de notificacao ao aluno menor e pais/EE
- Termo de notificacdo ao proprio aluno
- Notificacao por carta registada com aviso de rececao
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INSTAURACAO

MINISTERIO DA EDUCAGCAD
E CIENCIA

Ey GOVERNO DE
A PORTUGAL

170744 - Agrupamento de Escolas Pioneiros da Aviacao Portuguesa
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Despacho de Instauracao N° ___

Nos termos do artigo 30.° da Lei n.° 51/2012, de 05 de setembro, diploma
que aprovou o Estatuto do Aluno e Etica Escolar, instauro procedimento disciplinar

b= o JRE- | (U] o [ TSRS .

O Diretor

Avenida Alexandre Salles, 2720-012 Amadora
* Telef. 214996280 * Fax 214952327 * N° Cont. 600074340
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MINISTERIO DA EDUCACAD
E CIENCIA

Eg GOVERNO DE
A PORTUGAL

170744 - Agrupamento de Escolas Pioneiros da Aviacao Portuguesa

Despacho de nhomeac¢ao do instrutor

Nos termos do artigo 30.° da Lei n.° 51/2012, de 05 de setembro, diploma

que aprovou o Estatuto do Aluno e Etica Escolar, nomeio instrutor do processo

disciplinar instaurado ao AlUND ettt e e se e seees
...................................................... , N°.u..... da turma........, do ano, o professor
Amadora, ......... (o [ de 201
O Diretor

Avenida Alexandre Salles, 2720-012 Amadora
* Telef. 214996280 * Fax 214952327 * N° Cont. 600074340
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MINISTERIO DA EDUCACAD
ECIENCIA

ég GOVERNO DE
A PORTUGAL

170744 - Agrupamento de Escolas Pioneiros da Aviacao Portuguesa

Comunicac¢ao aos Pais / Encarregado de Educacéao

EXMO.(S) SENNOM(ES)  ceeeeeeeeececteeectectecresnesesesessesesseseeseesessessessesseesassesseenees

Assunto: Instauracao de procedimento disciplinar

Comunico a V.Ex®(s), na qualidade de pais/encarregado de educacao do

ao vosso educando, por despacho de ...../....../2014 do Exmo. Senhor Diretor do

Agrupamento.

Com os melhores cumprimentos

O Instrutor

Avenida Alexandre Salles, 2720-012 Amadora
* Telef. 214996280 * Fax 214952327 * N° Cont. 600074340
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MINISTERIO DA EDUCAGAD
E CIENCIA

9 GOVERNO DE
A PORTUGAL

170744 - Agrupamento de Escolas Pioneiros da Aviacao Portuguesa

Comunicacéao ao aluno

EXMO. SENNOT  aeeeeeeceectetecteeecteeecetecsseesseeessseessssesssseessssssssssessssesssnes

Assunto: Instauracao de procedimento disciplinar

Comunico que, nesta data, dei inicio ao procedimento disciplinar instaurado
a V.Ex? aluno n° ... , da turma ......., do ... ° ano, por despacho de
veeeelw.../201... do Exmo. Senhor Diretor do Agrupamento.

Com os melhores cumprimentos

Amadora, ....... Lo [T de 201...

O Instrutor

Avenida Alexandre Salles, 2720-012 Amadora
* Telef. 214996280 * Fax 214952327 * N° Cont. 600074340
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SUSPENSAO PREVENTIVA
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MINISTERIO DA EDUCACAD
ECIENCIA

éa GOVERNO DE
A PORTUGAL

170744 - Agrupamento de Escolas Pioneiros da Aviacao Portuguesa

Despacho que determina a suspensao preventiva do aluno

Nos termos do artigo 32.° da Lei n.° 51/2012, de 05 de setembro, diploma

que aprovou o Estatuto do Aluno e Etica Escolar, suspendo preventivamente da

frequéncia da escola o} aluno e,
...................................................................................... , N°.uueeee., da turma........, do .........°
ANO, PO aouererrrerererereesassereresans dias uteis.

O aluno é suspenso entre os dias ... evreiid . € e [evveed o , por se

entender que a sua presenca neste estabelecimento de ensino perturba
gravemente o normal funcionamento das atividades da escola/ prejudica a
instrucao do procedimento disciplinar/ revela-se necessaria a salvaguarda da paz
publica e tranquilidade na escola, como decorre da proposta de suspensao
formulada pelo Sr. Instrutor, sendo que na verdade o aluno
.................................................................................................... (deve ser concretizada a

fundamentacado).

(Deve ser também indicado o plano de atividades a cumprir pelo aluno no periodo

de auséncia da escola)

O Diretor

Avenida Alexandre Salles, 2720-012 Amadora
* Telef. 214996280 * Fax 214952327 * N° Cont. 600074340

Regulamento Interno -Anexos - Revisdo Aprovada pelo CG (10/11/2016) e atualizada em
18/7/2017

113



Regulamento Interno - Anexos

MINISTERIO DA EDUCACAD
ECIENCIA

é; GOVERNO DE
A PORTUGAL

170744 - Agrupamento de Escolas Pioneiros da Aviacao Portuguesa

Comunicac¢ao aos Pais/Encarregado de Educacdo do
Despacho de Suspensao preventiva do aluno

EXMO.(S) SENNOM(ES) cueeeeieeeeeeesereeerrentereeeeseesteseeseesaesaessessessessessessessessassessassasses s sessasnes

Assunto: Suspensdo preventiva do aluno

Comunico a V.Ex.? (s), na qualidade de pais/encarregado de educacao do
ALUNO ceeeeeeteceetecteteeaeeaeesesssessesssessesssessessaessasssesssessesssessessasssesssessesssensassaassans ey N2 e , da
turma .......... 4 do ... .° ano que, por meu despacho de ...... /e ......, CUjA COpia
anexo, o seu educando foi suspenso preventivamente da frequéncia deste
estabelecimento de ensino, no periodo de ....... R R - RO SN SUNUNOR

Com os melhores cumprimentos.

Amadora, ......... (o [T de 201...

O Diretor

Avenida Alexandre Salles, 2720-012 Amadora
* Telef. 214996280 * Fax 214952327 * N° Cont. 600074340
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MINISTERIO DA EDUCACAD
ECIENCIA

éa GOVERNO DE
A PORTUGAL

170744 - Agrupamento de Escolas Pioneiros da Aviacao Portuguesa

Comunicacao ao servico responsavel pela coordenac¢ao da seguranca

escolar do Ministério da Educacdo e da Ciéncia

Ao abrigo do artigo 32.° da Lei n.° 51/2012, de 05 de setembro, foi tomada a

decisao da suspensao preventiva do aluno
...................................................................................................... , N°uueee.., da turma........,
do ... © AN0, POI oeeeeerrerreerresaesasresenone dias Uteis, a decorrer entre os dias
...... [eveid ceoueee € weeeed ween] ..., poOr se entender que a sua presenca nheste

estabelecimento de ensino perturba gravemente o normal funcionamento das
atividades da escola/ prejudica a instrucao do procedimento disciplinar/ revela-se
necessaria a salvaguarda da paz publica e tranquilidade na escola.

Na verdade o aluno

................................................................ . (deve ser concretizada fundamentacdo,
identificando-se sumariamente os intervenientes, os factos e as circunstancias que

motivaram a decis@o).
Ao aluno foi fixado um plano de atividades pedagdgicas a realizar no
periodo de auséncia da escola.

Amadora, ............ L& [T de 201...

O Diretor

Avenida Alexandre Salles, 2720-012 Amadora
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* Telef. 214996280 * Fax 214952327 * N° Cont. 600074340
ég GOVERNO DE
A PORTUGAL

170744 - Agrupamento de Escolas Pioneiros da Aviacao Portuguesa

MINISTERIO DA EDUCAGCAD
E CIENCIA

Comunicacao a Comissao de protecao de criancas e jovens

Ao abrigo do artigo 32.° da Lei n.° 51/2012, de 05 de setembro, foi tomada a

decisao da suspensao preventiva do aluno
....................................................................................................... , N°ueeee.., da turma........,
do ... © AN0, POI oeeeeerrerreerresresesresenone dias Uteis, a decorrer entre os dias
...... [eveed ceveee € wevee] e e, poOr se entender que a sua presenca heste

estabelecimento de ensino perturba gravemente o normal funcionamento das
atividades da escola/ prejudica a instrucao do procedimento disciplinar/ revela-se
necessaria a salvaguarda da paz publica e tranquilidade na escola.

Na verdade, o comportamento do aluno pode indiciar a necessidade da vossa

INTEIVENCAOD, POIS «ecovrreerrreenereeenresresessesessessssessesssssssssssesssssssassssssssssssssssssssessssess .

O Diretor

Avenida Alexandre Salles, 2720-012 Amadora
* Telef. 214996280 * Fax 214952327 * N° Cont. 600074340
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INSTRUCAO
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g GOVERNO DE MINISTERIO DA EDUCAGCAD
A PORTUGAI. E CIENCIA

170744 - Agrupamento de Escolas Pioneiros da Aviacao Portuguesa

Convocatoéria para audiéncia oral de interessados

EXMO. () SENNOI(Q) ceereerierererreneereneneeeneseeseeseeses sessessessessasseessssessassasssesssssessssseseessassases

Assunto: Convocacdo para audiéncia oral de interessados no procedimento

disciplinar instaurado ao aluno

Solicito a V.Ex.? que se digne comparecer nesta Escola, na sala ........, no

proximo dia ...... VAR SO , Pelas eeeeenennene horas, acompanhado do seu educando
IMENOL c.uveeerereereereseesecssessesssessesssessesssssssessessesssesssessesssessasssessasssessaessassassssenses , aluno n.° ,
da turma .........%, do ....... .2 ano, a fim de serem ouvidos , nos termos do n.° 5 do

artigo 30.° da Lei n.° 51/2012, de 05 de setembro, no ambito do procedimento
disciplinar supra referido.

Com os melhores cumprimentos.

Amadora, ............ (o [T de 201...

O Instrutor

Avenida Alexandre Salles, 2720-012 Amadora
* Telef. 214996280 * Fax 214952327 * N° Cont. 600074340
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MINISTERIO DA EDUCACAD
E CIENCIA

Eg GOVERNO DE
A PORTUGAL

170744 - Agrupamento de Escolas Pioneiros da Aviacao Portuguesa

Convocatoria de testemunha

Convoca-se 0 professor (0 fUNCIONAMIO) ..occceeeeeereeerecerseereeseseseesesesssesesesennenns
.......................................................................... para ser ouvido no proximo dia
........ [eeeei] e, pelAs ..eeeeeenennenhoras, na sala de .............., Nno ambito do
procedimento disciplinar instaurado a0 aluNO ......ccceeeveeerveereereereeceeseereeseeceeeenes , n°
............. , da turma.........3, do .......... °ano

Amadora, ... (o [T de 201

O Instrutor

Avenida Alexandre Salles, 2720-012 Amadora
* Telef. 214996280 * Fax 214952327 * N° Cont. 600074340
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Ata da audiéncia oral do aluno

AOS.cuiueeeerererrneeeennns . dias do més de ....ccvererrrrunee.. . do ano de ............ , compareceu perante
MM cverecrererreenresesseessesesseessessesessssessesesesessesessssessessssesssseressessenes , instrutor deste procedimento disciplinar, o
ALUNOD e seevenesnene ., n.° , da turma ............ 2.do weereneen °

ano, acompanhado do seu encarregado de €dUCACAD cceceeeerrereeernrarneesnnannees

Iniciada a diligéncia, foi o aluno informado de que a instrucdo do processo visa o

apuramento de um comportamento que lhe é atribuido, que se traduz no incumprimento do dever

QO ettt eeee e saesaees  seaeessesssessessaessessaesaeessessesseestesaesaestesaesaersaraee s aen ., estabelecido na alinea
.......... . do artigo 10.° da Lei n.° 51/2012, de 05 de setembro, e no artigo ............. do Regulamento
Interno, consubstanciado nos seguintes factos:

Ficando ciente dos aspetos relevantes para a decisao do procedimento, o aluno pronunciou-

se nos seguintes termos:

Por ultimo, os interessados requereram a realizacao das seguintes diligéncias (audicao de

testemunhas, juncao de documentos ...:

Nao tendo mais nada a acrescentar, lidas as suas declaracoes e achadas conformes,

vao comigo assinar a presente ata.

O Aluno:

O Encarregado de Educacao:

O Instrutor:
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Auto de declaracoes

Yo L F .. dias do més de .....uuvvererrrrrrennen e . do ano de .....eeeeeenenenn ., hesta

Escola, compareceu perante MM ettt sesasassssessssasassesssasassessssassassesses

......... weeeees, INstrutor  deste  procedimento, o professor (o funcionario)

................................................................................................ que, no ambito do

procedimento disciplinar instaurado ao aluno

......... vieereeey N% e, da turma ....%, do ......° ano, declarou o seguinte:

.....

Nao tendo mais nada a acrescentar, lidas as suas declaracées e achadas conformes, vao

comigo assinar a presente ata.

O Professor:

O Instrutor:
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CELERIDADE DO PROCEDIMENTO
DISCIPLINAR
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MINISTERIO DA EDUCAGAD
E CIENCIA

9 GOVERNO DE
A PORTUGAL

170744 - Agrupamento de Escolas Pioneiros da Aviacao Portuguesa

Convocatoéria para audiéncia oral

EXMO.(Q) SENNOT(Q) ceveveererrerenrerenrerenreresesessesessesesaens sonssessesessessssesessessssesessessesessssesssnssasnssns s

Assunto: Convocacao para audiéncia oral do aluno ............cceeueueeee

.......................... no ambito do procedimento disciplinar instaurado em

Solicito a V.Ex.? que se digne comparecer nesta Escola, na sala ........, no proximo dia
...... /et ceeeee,  pelas ..eeeeeeeee.. horas, acompanhado do seu educando menor

..... ., aluno n.° ....., da turma

..%, do .......° ano, a fim de assegurar e testemunhar o reconhecimento individual, consciente e
livre dos factos requerido pelo seu educando, nos termos do artigo 31.° da Lei n.° 51/2012, de 05 de
setembro, no ambito do procedimento disciplinar supra referido.

Informo que, de acordo com o n.° 3 do mesmo normativo, a ndo comparéncia do
encarregado de educacdo nao obsta a realizacdo da audiéncia.

Com os melhores cumprimentos.

Amadora, .de... de 201...

O Instrutor

Avenida Alexandre Salles, 2720-012 Amadora
* Telef. 214996280 * Fax 214952327 * N° Cont. 600074340
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Auto de declaracoes

Aos dias do Més de .....veerevereerenennns . do ano de ......uuueeeuenenn ., hesta

Escola, compareceu perante MM cerrrrererereesesaesessessessessassessessessessessesasssssessassassessassessessasss
. instrutor deste procedimento, o aluno
................................................................ , N° ........., da turma .....%, do
.......... ° ano que, no ambito do procedimento disciplinar, declarou o seguinte:

De acordo com as declaracoes prestadas, foi reconhecido pelo aluno que sao-lhe imputados

0s seguintes factos: .............. reetsteets ettt a e a s s e nens

O aluno aceitou que o seu comportamento se traduziu no incumprimento do dever de

..... , estabelecido no artigo ............. da
Lei n.° 51/2012, de 05 de setembro, bem como no artigo .......cceeeeeenes . do Regulamento Interno do

Agrupamento.

Nao tendo mais nada a acrescentar, foi lido e explicado ao aluno este auto, e foi, clara e
expressamente, informado de que nao esta obrigado a assina-lo.

Vao comigo assinar a presente ata os participantes presentes na audiéncia, cuja assinatura
assegura e testemunha a total consciéncia do aluno quanto aos factos que lhe sdo imputados e as
suas consequéncias, bem como a sua total liberdade no momento da respetiva declaracdo de

reconhecimento.

O Aluno .. (se desejar assinar)

O Encarregado de EdUCACAO0 ....cecvrueererevrnenerenennncncenennnes reesre sttt sb b arene s

O Diretor de Turma/Professor Tutor ... teeeeetestesssesseetesaeesteses bassaestesaaesaaesaesbaessesaestessaerseaaenaaes

O Professor .......... teteeeessessesssesseessesstesstetesheestebee Rt e st e b e Rt e b e e R b e b e e Rt e s st e bessesbenssesbeanes

O INSEIULOL caeeeeeeeeeerecretecreceereeseeseesssessesssessesssessessnnes
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RELATORIO
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Relatério do Instrutor

1. Por despacho de ... /e /e do Diretor deste Agrupamento, foi mandado instaurar
procedimento disciplinar ao aluno ... wveeeeneesy N°
weeeee s, da turma......... 2 do........ °ano

2. O referido despacho teve por base a participacao apresentada por
....................................... (fls. ... J)

3. Procedi as diligéncias necessarias, tendo ouvido ......

..... weoo(fls.  weeeeeeeee..),  dando-se aqui por

reproduzidas as suas declaracoes.

4. Procedi a audiéncia oral dos interessados, tendo ouvido o aluno e o seu encarregado de educacéo

5. A solicitacao do interessado foram juntos ao processo os documentos de fls. ................ . e foram
ouvidas as testemunhas por Si iINAICAAAS ....cceeveerereererrerenerenreresresesseressessesessssesesens (fls. ....), dando-se aqui
por integralmente reproduzidas as suas declaracoes.

6. Ponderados todos os elementos recolhidos na fase de instrucao, designadamente, a prova

produzida a pedido dos interessados, conclui-se que se encontram provados os seguintes factos:

.....................

7. A matéria dada como provada revela um comportamento do aluno que se traduz no

incumprimento do dever de .. reetrseetet st ssas s et ssasentessnsasntes )

estabelecido no artigo ............. da Lei n.° 51/2012, de 05 de setembro, bem como no artigo
...................... . do Regulamento Interno do Agrupamento;
8. Atendendo ao disposto no artigo 25.° da Lei n.° 51/2012, de 05 de setembro, designadamente,

..................................................................... . (indicar as circunstdncias agravantes e

atenuantes,) proponho a aplicacdo ao aluno da medida disciplinar sancionatoria de

........................................ ., prevista na alinea ........ do artigo 28.° da referida lei, por

se considerar adequada e ajustada a gravidade da conduta infratora e cumprir as finalidades das
medidas disciplinares sancionatorias, tal como enunciadas no artigo 24.° do mesmo diploma legal.
Amadora, o [N de 201...

O Instrutor
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INTERVENCAO DO CONSELHO DE
TURMA
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MINISTERIO DA EDUCAGCAD
E CIENCIA

ég GOVERNO DE
A PORTUGAL

170744 - Agrupamento de Escolas Pioneiros da Aviacao Portuguesa

342968 - Escola Basica 2° e 3° Ciclos Roque Gameiro

__ °Ciclo
/

2 Reuniao

__ °Periodo

a)

ATA
Reuniao de:
Aos dias do més de de dois mil e
, pelas horas, sob a presidéncia de
reuniu-se o Conselho acima indicado, com
a presenca dos seguintes elementos:
INTERVENIENTES NOME RUBRICA

Presidente da Reuniao

[}
©
(2]
(]
[ .
(]
(72
(7]
L
(o]
[
o
SPO
SEAE
SEAE
o
o
| -
hd
3
(@)
a) Indicar ano e turma, no caso de Reunides de Conselho de Turma
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Avenida Alexandre Salles, 2720-012 Amadora
* Telef. 214996280 * Fax 214952327 * N° Cont. 600074340

Em cumprimento do despacho de ...../...../..... do Diretor do Agrupamento, procedeu este Conselho a
analise e apreciacao dos factos praticados pelo aluno n° ... ,

..... «ewee., Que estdao na origem do procedimento

O Senhor Instrutor apresentou a proposta de aplicacao da medida disciplinar de ......ccceeeeee vennee

......... .., prevista na alinea c), n.° 2, do artigo 28.° da Lei n.° 51/2012, de 05 de

setembro, diploma que aprovou o Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

Assim, atento o teor do relatorio do instrutor de fls. ......cceeeueneee. e, tendo sido este orgao solicitado
a pronunciar-se, nos termos do disposto no artigo 28.°, n.° 6 da citada Lei, considerando que a
medida disciplinar sancionatoéria proposta € a de suspensao de escola

(entre 4 e 12 dias Uteis) € deliberado:.......eeereeerereeeeereeseeesessesesesesesesenns

No presente processo disciplinar resultaram provados 0s seguintes factos: .......ccceveveereveeerverennene

.....

Nos termos do disposto do artigo 25.° da citada Lei, na determinacao da medida disciplinar a
aplicar, deve ter-se em consideracdo a gravidade do incumprimento do dever, as circunstancias,
atenuantes e agravantes em que esse incumprimento se verificou, o grau de culpa do aluno, a sua

maturidade e demais condicées familiares, pessoais e sociais.

No presente caso, o Conselho de Turma entende que o grau de culpa do aluno é acentuado, sendo,
porém, de realcar as condicdes pessoais, familiares e sociais em que se insere, como decorre do
teor do relatorio junto a fls. .....ceueees .

Tudo ponderado, este Conselho de Turma delibera concordar com a proposta formulada pelo

Instrutor.

E nada mais havendo a tratar, foi encerrada a sessao, da qual se lavrou a presente ata, que, depois
de aprovada, vai ser assinada nos termos da lei.

O Presidente da Reuniao O Secretario Vistoem___/ ___/
O Diretor
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DECISAO
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MINISTERIO DA EDUCAGAD
E CIENCIA

ég GOVERNO DE
A PORTUGAL

170744 - Agrupamento de Escolas Pioneiros da Aviacao Portuguesa

Decisao

A) Decisao final proferida pelo Diretor

Concordando com os fundamentos de facto e de direito constantes do relatorio que se

anexa, elaborado pelo instrutor do processo, aplico ao aluno

JR 1 R , da turma............ 2 do ...t °ano, a
medida disciplinar de ... ., prevista na
alinea ....cceeerenes . do artigo .. da Lei n.°51/2012, de 05 de setembro, diploma que
aprovou o Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

Amadora, .de de 201...
O Diretor
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Avenida Alexandre Salles, 2720-012 Amadora
* Telef. 214996280 * Fax 214952327 * N° Cont. 600074340

é}g GOVERNO DE
A PORTUGAL

MINISTERIO DA EDUCAGAD
E CIENCIA

170744 - Agrupamento de Escolas Pioneiros da Aviacao Portuguesa

Comunicac¢ao a Comissao de Protecao de Criancas e Jovens

Ao abrigo do disposto no n° 8 do artigo 33.° da Lei n.° 51/2012, de 05 de setembro, cumpre-

me informar que foi aplicada a medida disciplinar sancionatéria de suspensao da escola por um

periodo de ... (cinco ou mais) dias ao aluno menor de idade,
ey N ., da turma........, do ......... ° ano.
Amadora, .......c.e..... deeeeenen. ..de 201...
O Diretor

Avenida Alexandre Salles, 2720-012 Amadora
* Telef. 214996280 * Fax 214952327 * N° Cont. 600074340
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NOTIFICACAO DA DECISAO FINAL
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MINISTERIO DA EDUCACAD
ECIENCIA

g GOVERNO DE
A PORTUGAL

170744 - Agrupamento de Escolas Pioneiros da Aviacao Portuguesa

Notificacdo da Decisao Final ao aluno e pais/EE

A) Termo de Notificacao

Em ....../...cf....... notifico o aluno

............................... ., N.° ... da turma .........%, do ........ ° ano e o respetivo

encarregado de educacao da decisao final no procedimento disciplinar por mim proferida em

............................ , de aplicacao da medida sancionatoria disciplinar de

....................................... , prevista no artigo 28.°
da Lei n.° 51/2012, de 05 de Setembro, com fundamento nos elementos constantes de fls.

..................... do procedimento, que se anexam, medida disciplinar a executar em .......cceceeeveveeveerennns

Ficam igualmente notificados que, da decisdo proferida, podera ser interposto recurso
hierarquico, a interpor no prazo de cinco dias Uteis, que devera ser entregue nos servicos
administrativos deste Agrupamento, conforme determina o artigo 36.° da citada lei, nao tendo (ou

tendo) o recurso hierarquico efeito suspensivo da medida disciplinar.

Amadora, .de ..de 201...

O Diretor

O Aluno:

O Encarregado de Educacao:

Avenida Alexandre Salles, 2720-012 Amadora
* Telef. 214996280 * Fax 214952327 * N° Cont. 600074340
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MINISTERIO DA EDUCAGAD
E CIENCIA

9 GOVERNO DE
A PORTUGAL

170744 - Agrupamento de Escolas Pioneiros da Aviacao Portuguesa

Notificacdo da Decisao Final ao Aluno

A) Termo de Notificacao

Em ...../...../..... notifico o aluno

............................... ., N.°......datuma ..........% do....... ° ano da decisao final no
procedimento  disciplinar por mim proferida em ....cveveveeeneenes , de aplicacao da medida
SaNCIioNAtOria diSCIPUNAT dE ettt setesesesesses s s s sssesssssssssssasasssssssssasassssenesens , prevista no

artigo 28.° da Lei n.° 51/2012, de 05 de Setembro, com fundamento nos elementos constantes de

fls. e do procedimento, que se anexam, medida disciplinar a executar em

Fica igualmente notificado que, da decisdo proferida, podera ser interposto recurso
hierarquico, a interpor no prazo de cinco dias Uteis, que devera ser entregue nos servicos
administrativos deste Agrupamento, conforme determina o artigo 36.° da citada lei, nao tendo (ou

tendo) o recurso hierarquico efeito suspensivo da medida disciplinar.

Amadora, .de...... ...de 201...

O Diretor

O Aluno:

Avenida Alexandre Salles, 2720-012 Amadora
* Telef. 214996280 * Fax 214952327 * N° Cont. 600074340
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MINISTERIO DA EDUCACAD
ECIENCIA

ég GOVERNO DE
A PORTUGAL

170744 - Agrupamento de Escolas Pioneiros da Aviacao Portuguesa
342968 - Escola Basica 2° e 3° Ciclos Roque Gameiro

Notificacdo da Decisao Final

B) Notificacao por carta registada com aviso de rececao

Exmo. Senhor teeeseessessaesaeetesseesaessaeaesaaesaesessaesaenaans

Assunto: Notificacdo de Decisdo Final no procedimento disciplinar

Notifico V.Ex?, na qualidade de encarregado de educacao do aluno .

..... ..,N° ... da turma .......%, do .......° ano, nos

termos e para os efeitos a seguir mencionados:

De que foi proferida a decisao final no procedimento disciplinar por mim proferida em

......... .. (ou por despacho de ...........c.......... do Senhor Diretor-Geral de Educacdo de
........................... ), da aplicacao da medida sancionatoria disciplinar de ........cccoeeeeeeveveeeeccenne.
...................................................... ., prevista no artigo 28.° da Lei n.° 51/2012, de 05

de setembro, com fundamento nos elementos constantes de fls. .....cceueuene do procedimento, que se
anexam, medida disciplinar a executar em .......... .

Fica igualmente notificado que, da decisdo proferida podera ser interposto recurso
hierarquico, a interpor no prazo de cinco dias Uteis, que devera ser entregue nos servicos
administrativos deste Agrupamento, conforme determina o artigo 36.° da citada lei, nao tendo (ou
tendo) o recurso hierarquico efeito suspensivo da medida disciplinar.

Com os melhores cumprimentos.

Amadora, ................ [ [T de 201...

O Diretor

Avenida Alexandre Salles, 2720-012 Amadora
* Telef. 214996280 * Fax 214952327 * N° Cont. 600074340
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PROCEDIMENTO DISCIPLINAR
SUMARIO
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Procedimento disciplinar

Audiéncia do aluno

AOS..cvcuerrierrerenrnenennenns . dias do més de ... . do ano de ... ., compareceu
perante mim ... .., instrutor
desteprocedimento disCIplinar, 0 AlUNO ...ccicirecenennrenenerenereneseereseeesteessesessessssessesessesessesessssessenees , n.°
......... , da turma .......% do .......° ano, acompanhado do seu encarregado de educacao

Iniciada a diligéncia, foi o aluno informado de que a instrucdo do processo visa o
apuramento de um comportamento que lhe é atribuido, que se traduz no incumprimento do dever
A ettt be s
.......... . do artigo 10.° da Lei n.° 51/2012, de 05 de setembro, e no artigo ............. do Regulamento

.., estabelecido na alinea

Interno, consubstanciado nos seguintes factos:

Ficando ciente dos aspetos relevantes para a decisao do procedimento, o aluno pronunciou-

se nos seguintes termos:

Por ultimo, os interessados requereram a realizacdo das seguintes diligéncias: ............

Lidas as declaracoes e achadas conformes, assinam.

O Aluno:

O Encarregado de Educacao:

O Instrutor:
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ANEXO V -
REGULAMENTO DAS VISITAS DE ESTUDO

Artigo 1° - Principios Gerais

As visitas de estudo devem ser entendidas como uma estratégia metodologica de ensino

promotora das aprendizagens, com implicacées nas aprendizagens. As visitas de estudo devem

assumir-se como praticas utilizadas para complemento e consolidacdo dos conhecimentos

programaticos, bem como para a aquisicao de aprendizagens significativas, com influéncia na

formacao dos alunos, se articuladas com atividades e projetos multidisciplinares.

Todas as atividades a realizar fora do espaco fisico da escola implicam sempre a autorizacao

escrita dos encarregados de educacao.

No caso de visitas de estudo superiores a trés dias em territorio nacional e de qualquer visita ao

estrangeiro independentemente da sua duracdo, devera ser emitida a respetiva autorizacao pela

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares (DGEStE).

Nas visitas de estudo realizadas em territorio nacional com uma duracédo superior a dois dias ou

ao estrangeiro devera ser convocada uma reunido com os pais/ encarregados de educacao.

As visitas de estudo devem, salvo em situacées devidamente justificadas:

a) ter uma duracao inferior a trés dias Uteis;

b) realizar-se no primeiro e segundo periodos;

c) realizar-se, tendo em consideracao os momentos de avaliacdo previstos no decurso do ano
letivo.

Ao longo de cada ano letivo, deve ser dada oportunidade a todos os alunos de participarem, pelo

menos, numa visita de estudo.

Cada turma nao deve realizar, em cada ano letivo, mais do que trés visitas de estudo.

Nas visitas de estudo devem participar todos os alunos da turma que frequentam a disciplina ou

disciplinas proponentes, salvaguardando-se situacoes excecionais devidamente justificadas.

Os alunos que nao participem na visita de estudo, quer por nao terem autorizacao, quer por
terem faltado sem aviso prévio, devem cumprir o seu horario letivo e serdo sujeitos a

tarefas/atividades pedagogico, com excecao dos alunos da educacao pré-escolar.

Artigo 2° - Objetivos

. As visitas de estudo deverao ter em conta os seguintes objetivos gerais:
e proporcionar experiéncias praticas e preferencialmente interdisciplinares que complementem

conteldos programaticos lecionados;
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|

o desenvolver o espirito de observacao/investigacao;

¢ relacionar os estabelecimentos de educacao e de ensino com a comunidade;

e criar habitos de respeito pelo patriménio historico e cultural e natural;

¢ reforcar as relacoes interpessoais.
2. Nas atividades de natureza desportiva, artistica, cultural ou outra, a participacdo deve ter como

objetivos:

e assegurar uma representacao digna na defesa do bom nome da Escola/Agrupamento;

e proporcionar a partilha de conteldos, experiéncias, saberes, ideias, com vista ao

enriqguecimento pedagogico dos alunos;
e incutir e desenvolver principios, regras e valores de ética, cooperacdo, convivio com outros

membros/entidades participantes na atividade/evento.

Artigo 3° - Competéncia

Cabe ao Diretor do Agrupamento autorizar a deslocacao de alunos participantes em visitas de
estudo, bem como dos professores acompanhantes, independentemente da sua duracao e de se
realizarem no pais ou no estrangeiro. Para o efeito, o Diretor solicita parecer ao Conselho
Pedagogico.

A emissao de parecer favoravel obedecera a apreciacao dos seguintes principios:

e Pertinéncia Curricular.

e Interdisciplinaridade.

e N° de visitas realizadas / a realizar pela turma no ano letivo.
¢ Momento do ano em que é realizada: 1° e 2° periodos letivos.

e Apresentacao de planificacao devidamente estruturada.

Artigo 4° - Procedimentos Pedagogicos

As visitas de estudo devem incorporar um conjunto de procedimentos pedagogicos, nomeadamente:
1. definir objetivos enquadrados nas planificacoes elaboradas pelos grupos disciplinares;
2. elaborar guiao cuidado, que deve:

a) constituir-se como um instrumento de ensino e aprendizagem que integre, de forma
inequivoca, os conteudos das disciplinas lecionadas e propostas de tarefas a realizar
pelos alunos (produto);

b) resultar de uma acao concertada do conselho de turma e estar integrada no plano de
trabalho da turma;

c) acentuar o carater interdisciplinar.
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Artigo 5° - Organizacao

1. Na educacao pré-escolar os docentes devem, em reuniao de departamento, definir as visitas
de estudo e respetivos objetivos e o coordenador de departamento devera informar os
coordenadores de estabelecimento.

2. No 1° ciclo, as visitas sao planificadas e definidas em conselho de ano, de modo a existir
uma equidade de atividades entre as turmas dos trés estabelecimentos de ensino. Os
coordenadores de ano informam o departamento e os coordenadores de estabelecimento
dos objetivos das visitas.

3. Os docentes coordenadores das visitas de estudo devem, nos 2.°, 3.° ciclos e secundario, em
sede de reuniao de conselho de turma, apresentar e propor a realizacao da visita de estudo,
apos analise no ambito da interdisciplinaridade.

4. Compete aos docentes titulares de turma ou coordenadores das visitas de estudo organizar a
atividade.

5. O racio docente/alunos deve cumprir o estabelecido na lei: na educacao pré-escolar, 1° e
2° ciclos, 1 docente por cada 10 alunos; no 3° ciclo do ensino basico e ensino secundario, 1
docente por cada 15 alunos, salvo em casos excecionais, devidamente justificados e
autorizados pelo Diretor.

6. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, todas as visitas de estudo deverao ser
acompanhadas, no minimo, por dois docentes. Na educacdo pré-escolar e no 1.° ciclo os
alunos serao acompanhados pelo docente titular da turma e por um assistente operacional.

7. As visitas de estudo poderao, ainda, ser organizadas por grupos de docentes que colaborem
nas diversas estruturas da Escola.

8. Sempre que a visita de estudo se destine a grupos de alunos ndo organizados em turmas, os
critérios para a selecao dos alunos participantes devem ser definidos pelo responsavel e
entregues juntamente com a proposta da visita.

9. As visitas de estudo na educacdo pré-escolar, no 1° ciclo, nos 2° e 3° ciclos e no ensino

secundario devem respeitar o estipulado no ponto 5 do artigo 1° deste regulamento.

Artigo 6° - Planificacao das visitas de estudo

1. A planificacdo da visita de estudo devera ser formalizada em documento préprio pelo docente
titular de turma ou professor coordenador da visita.
2. Da planificacao da visita de estudo devem constar os seguintes aspetos:
a) disciplinas/projetos envolvidos;
b) local(is) a visitar e itinerario;
c) objetivos e atividades;
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d) data e horario (duracao) da visita;
e) turmas envolvidas;

f) nimero estimado de alunos;
g) despesas previstas.

3. O(s) coordenador(es) da(s) visita(s) deve(m):

a) enviar a proposta de visita de estudo, em formato digital:

i. na educacao pré-escolar e 1° ciclo: no caso de a visita de estudo nao estar prevista no
PAA, a proposta deve ser enviada ao respetivo Coordenador de Departamento, até trés
dias antes da realizacao da reuniao do Conselho Pedagogico, para aprovacgao.

ii. no 2°, 3° ciclos e no ensino secundario: no caso de a visita de estudo ndo estar prevista
no PAA, a proposta deve ser enviada ao respetivo Coordenador dos Diretores de Turma,
até trés dias antes da realizacdo da reuniao do Conselho Pedagogico, para aprovacao;

b) fornecer ao Diretor de Turma e aos outros professores implicados na visita de estudo o plano
definitivo da mesma;

c) informar os professores da turma, com a antecedéncia minima de trés dias, inscrevendo a
visita na “Agenda” do programa informatico INOVAR;

d) enviar o formulario de informacao da realizacao da visita de estudo aos pais/encarregados de
educacdao, com uma antecedéncia minima de cinco dias e receber as autorizacdes e as
quantias acordadas;

e) contactar a Direcao/ Coordenacao de Escola, sempre que as visitas de estudo necessitem da
utilizacdo de transportes contratualizados, com a antecedéncia minima de 15 dias, e
proceder ao pagamento respetivo;

f) entregar na Direcdao/ Coordenacao de Escola, até a véspera da realizacdo da visita de estudo,
a listagem nominal dos professores e dos alunos cuja participacdo estda confirmada, para
garantir a cobertura pelo Seguro Escolar;

g) na deslocacdo com alunos de idade inferior a 16 anos, requisitar de véspera, junto da Direcao
/ Coordenacao de Escola, o material de seguranca (declaracao de idoneidade, colete refletor
e raquete de sinalizacao), de acordo com a alinea b) do nimero 4 do artigo 8.° do Decreto-lei
n° 13/06 de 9 de fevereiro;

4. Nos casos em que nado tenha sido possivel apresentar as propostas das visitas de estudo ao
Conselho de Turma, devera ser efetuada a comunicacdo atempada ao diretor de turma e
restantes professores da realizacao da visita e respetiva data.

5. O(s) docentes titulares de turma ou coordenador(es) da visita de estudo devem ser portadores de
listagem de contactos telefonicos dos pais/encarregados de educacdao dos alunos a sua

responsabilidade, assim como qualquer particularidade de salde relacionada com os mesmos.
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Artigo 7° - Custos e Comparticipacao

. Os encarregados de educacao dos alunos deverao suportar os custos que venham a estar

associados a participacdo dos seus educandos nas visitas de estudo.

. O Agrupamento comparticipara, sempre que possivel, os custos de transporte das visitas de

estudo aos alunos subsidiados pela Acao Social Escolar (ASE).

. A desisténcia da visita de estudo deve ser comunicada por escrito, pelo pai/encarregado de

educacao, indicando o motivo, nos cinco dias Uteis anteriores a sua realizacao.

Artigo 8° - Visitas de estudo ao estrangeiro

. Deve ser respeitado o estipulado no artigo 1° do presente regulamento.

. O pedido de autorizacao é feito em impresso proprio, com uma antecedéncia minima de 30 dias
e deve respeitar as disposicoes legais em vigor.

A Escola/Agrupamento devera enviar atempadamente a Direcdo-Geral dos Estabelecimentos
Escolares (DGEstE) o comprovativo do seguro de viagem, que devera mencionar o nimero dos

segurados.

Artigo 9° - Avaliacao

. Qualquer visita de estudo deve ser objeto de avaliacao pelo docente titular de turma ou
professor coordenador.

. A avaliacdo deve formalizar-se mediante o preenchimento da ficha de avaliacdo de visita de
estudo, enriquecida, se possivel, com relatdrio elaborado pelos alunos ou outra documentacao
considerada pertinente, até 15 dias apos a sua realizagao.

. No final do ano letivo, o programa global das visitas de estudo sera objeto de avaliacdo nos

termos da lei.

Artigo 10°- Disposicdes Finais

. Toda a documentacao e formularios respeitantes, quer a organizacao das visitas de estudo, quer
a divulgacdo das mesmas junto dos encarregados de educacao terdao as devidas adaptacdes aos
graus e ciclos de ensino a que se reportam.

. As situacoes especificas das visitas de estudo dos Cursos Profissionais encontram-se
regulamentadas no artigo 8, da seccao Ill do Anexo Il - B do Regulamento Interno.

. Os casos omissos neste regulamento serao decididos pelo Diretor.
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ANEXO VI -
REGULAMENTO DA BIBLIOTECA ESCOLAR/CENTRO DE RECURSOS
(BE/CRE)

CAPITULO | - BIBLIOTECA ESCOLAR

Artigo 1° - Definicao

As bibliotecas escolares /centro de recursos educativos (BE/CRE) das escolas Roque Gameiro e
Secundaria da Amadora e as bibliotecas das escolas do 1° Ciclo e jardim de infancia Vasco Martins
Rebolo, Terra dos Arcos e E.B.1 Gago Coutinho sdo constituidos por um conjunto de recursos fisicos
(instalacdes e equipamentos), humanos (professores e auxiliares de acao educativa) e documentais
(suportes impressos, audiovisuais e informaticos) devidamente organizados. Constituem espacos de
encontro e partilha de aprendizagens e saberes, de pesquisa, de informacao e de satisfacao das
necessidades dos alunos e demais intervenientes no processo educativo: professores, educadores,
assistentes operacionais, encarregados de educacao/pais. Poderao servir toda a comunidade
educativa e deverao constituir-se como nicleos dinamicos da organizacdo pedagdgica das escolas no
desenvolvimento de atividades culturais e recreativas que permitam o cumprimento das finalidades

e objetivos definidos no Projeto Educativo do Agrupamento.

Artigo 2° - Missao

A missao das bibliotecas escolares /centros de recursos, deste Agrupamento, tem como principios
orientadores os definidos no Manifesto da UNESCO e na Declaracdo Politica do ISLA sobre as
bibliotecas escolares, assim como os dominios prioritarios estabelecidos no Projeto Educativo de
Agrupamento.

Assim, as nossas bibliotecas tém como missao desenvolver nos nossos alunos competéncias para as
aprendizagens necessarias ao seu crescimento enquanto cidaddos e torna-los competentes como

utilizadores de informacao em todos os suportes e meios de comunicacao.

Artigo 3° - Finalidades Educativas/Objetivos

Os objetivos da BE/CRE sao os seguintes:
a) Dotar as escolas de fundos documentais adequados as necessidades das diferentes areas
curriculares disciplinares e nao disciplinares e projetos de trabalho;

b) Desenvolver a literacia digital;
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c)

d)

f)
)

h)

Apoiar os professores na preparacao e desenvolvimento das atividades letivas, de modo a
diversificar as estratégias e recursos;

Apoiar a concretizacao de projetos dos grupos disciplinares;

Promover um ambiente que estimule o uso progressivo e generalizado de tecnologias
multimédia e da internet;

Criar condicdes para a producao de materiais por parte dos alunos;

Responsabilizar alunos no trabalho colaborativo e cooperativo das bibliotecas/centros de
recursos;

Promover, na comunidade educativa, rotinas de utilizacao das bibliotecas/centros de recursos,
com finalidades recreativas, informativas e de formacao permanente;

Promover a ligacao a comunidade local.

CAPITULO Il - RECURSOS HUMANOS

Artigo 5° - Equipa

1. Constituicdo/ Nomeacao da equipa

A equipa constitui-se por oito docentes, trés deles com as funcdes de professores bibliotecarios
nomeados pelo diretor do Agrupamento conforme a Portaria N° 756/2009 de 14 de julho no
ambito dos procedimentos internos. Um destes professores bibliotecarios é o coordenador da
equipa também designado pelo diretor do Agrupamento de acordo com o previsto no ponto n° 4
da Portaria N° 756/2009 de 14 de julho.

Os restantes docentes que integram a equipa responsavel pelas BE(s) sao propostos pelo
coordenador ao diretor do Agrupamento, de acordo com as orientacées da rede de bibliotecas

escolares. O mandato dos professores bibliotecarios é de quatro anos.

1.1. Perfil funcional da equipa

Os professores que integram a equipa responsavel pelas bibliotecas devem apresentar um
perfil que se aproxima dos seguintes requisitos:

a) Formacdo académica na area de gestdo da informagao/BE;

b) Formacéao especializada em ciéncias documentais;

¢) Formacéo continua na area das BE;

d) Formacdo em técnico profissional de bibliotecarios, arquivistas e documentalistas

(BAD);

e) Comprovada experiéncia na organizacao e gestdo das BEs.
Os professores que integram a equipa responsavel pelas BEs devem apresentar um perfil que
se aproxima das seguintes competéncias:

a) Planeamento e gestao;
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C
d

e) Trabalho em equipa.

) Literacias, em particular nas da leitura e da informacao;
) Desenvolvimento de trabalho em rede;

) Avaliacao;

)

1.1.2. Funcdes da equipa

Compete a equipa:

a) Colaborar na dinamizacao da BE/CRE de cada escola;

b) Empenhar-se na concretizacdo dos objetivos gerais e especificos da BE/CRE,
nomeadamente na criacdo e/ ou desenvolvimento nos alunos de competéncias de
informacao que contribuam para a aquisicao de conhecimentos e a afirmacao do setor
como um centro de iniciativas relevantes na vida pedagogica da escola;

c) Ser responsavel pela execucao de um plano de atividades, relacionar as atividades com
o Projeto Educativo e articula-las com os 6rgaos de gestao da Escola;

d) Cumprir e fazer cumprir o Regulamento Interno da BE/CRE.

1.1.3. Funcdes do coordenador
Compete ao coordenador da equipa para além dos requisitos e competéncias
mencionadas no perfil funcional da equipa, conhecer bem a realidade das escolas e do
Agrupamento, o Projeto Educativo e as suas finalidades, assim como ter capacidades de
lideranca e de bom relacionamento com os varios elementos da comunidade educativa
para poder:

a) Coordenar a gestao, o planeamento e a organizacao das bibliotecas, no que respeita
ao dominio da informacgdo e também nos aspetos pedagodgico, administrativo e de
pessoal, nomeadamente propor ao 6rgao de gestao a distribuicdo do crédito horario
atribuido;

b) Propor a politica de aquisicdes da BE/CRE, depois de feita a avaliacdo dos recursos
existentes e auscultados os responsaveis sectoriais;

c) Perspetivar as bibliotecas e as suas funcées pedagdgicas no contexto do Projeto
Educativo do Agrupamento, Projeto Curricular de Escola e Regulamento Interno,
promovendo a constante atualizacdo do seu fundo documental e uma utilizacdo
plena dos recursos documentais, por parte dos alunos e professores, quer no ambito
curricular, quer no da ocupacao dos tempos livres;

d) Assegurar que os recursos de informacao sao adquiridos e organizados de acordo
com os critérios técnicos da biblioteconomia, ajustados as necessidades dos
utilizadores;

e) Favorecer o desenvolvimento das literacias, designadamente da leitura e da

informacao e apoiar o desenvolvimento curricular;
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f) Responsabilizar-se pela elaboracao do Plano de Atividades do Centro de Recursos e
pela sua articulacdo com o das Bibliotecas dos restantes estabelecimentos do
Agrupamento, assegurando-se de que os objetivos dos mesmos vao ao encontro dos
objetivos do Projeto Educativo e do Plano de Atividades do Agrupamento;

g) Apresentar o Plano de Atividades ao Conselho Pedagodgico;

h) Elaborar anualmente a avaliacao das bibliotecas, segundo o Modelo de Avaliacao das
Bibliotecas Escolares (MABE);

i) Coordenar a equipa das BEs;

j) Representar as BEs no Conselho Pedagdgico;

k) Colaborar e prestar apoio as bibliotecas das outras escolas do Agrupamento.

1.1.4. Duracgéao do cargo dos Professores Bibliotecarios
Os professores bibliotecarios exercerdo essas funcoes por periodos de quatro anos,
conforme o estabelecido na Portaria. N° 756/2009 de 14 de julho.

1.1.5. Crédito horario
O crédito horario atribuido aos professores bibliotecarios sera o estabelecido nos

diplomas legais que regulamentam as bibliotecas escolares.

1.1.6. Horario de Funcionamento da Biblioteca Escolar
As bibliotecas estao abertas durante o periodo letivo:
e BE da Escola Secundaria da Amadora das 9:00 horas as 22:00 horas
e BE da Escola Roque Gameiro das 8:15 horas as 18:30 horas

e BEs das Escolas do 1° Ciclo durante o horario escolar.

2. Assistentes Operacionais em servico na BE/CRE
Para as bibliotecas serdao destacados funcionarios a tempo inteiro, sempre que possivel, de
entre os que detenham formacao especifica na area de bibliotecas ou estejam dispostos a
adquiri-la e que evidenciem um bom relacionamento com os alunos.
Compete ao funcionario destacado exclusivamente para a BE/CRE:
a) Assegurar o bom funcionamento da BE/CRE, cumprindo e fazendo cumprir o regulamento;
b) Colaborar no desenvolvimento das atividades da BE/CRE;
c) Assegurar o atendimento;
d) Controlar a leitura presencial e empréstimo domiciliario ou para as aulas;
e) Apoiar os alunos
f) Asseguar o atendimento e dar apoio aos utilizadores;
g) Comunicar ao coordenador quaisquer situacdes anémalas;

h) Arrumar e limpar as instalacoes.
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Artigo 6° - Colaboradores
Funcdes dos professores colaboradores

As funcbes atribuidas a estes docentes sdao definidas pelo coordenador, depois de ouvidos os

docentes e de acordo com o Plano de Atividades da BE/CRE.

CAPITULO Il - FUNCIONAMENTO

Artigo 7° - Regimento Interno

A rede de BE(s)/CRE(s) dispoe de um Regimento Interno.

No Regimento Interno estao contempladas as regras de utilizacdao do espaco, de rotina e de
funcionamento proprio, bem como os regulamentos dos utilizadores explicitando os seus direitos e
deveres, de acordo com os normativos do Regulamento Interno do Agrupamento Pioneiros da

Aviacao Portuguesa.

Artigo 8° - Plano Anual de Atividades

O Plano Anual de Atividades é apresentado anualmente pelo coordenador e aprovado no inicio do
ano letivo pelo Conselho Pedagogico.

O Plano de Atividades das bibliotecas deve contribuir para a consecucao dos objetivos do Projeto
Educativo, articular-se e enquadrar-se no Plano Anual de Atividades do Agrupamento.

No final de cada ano letivo, deve ser elaborado um relatério a apresentar ao Conselho Pedagodgico

para aprovacao.

CAPITULO IV - RECURSOS DOCUMENTAIS

Artigo 9° - Politica Documental

1. A politica documental sera definida ouvidos o diretor do Agrupamento, o Conselho Pedagogico,
os professores, os alunos e a restante comunidade educativa e deve ter em conta:
a) Curriculo nacional;
b
c
d

e) As necessidades educativas especiais e as origens multiculturais dos alunos;

) Projeto Educativo do Agrupamento;

) Projeto Curricular de cada escola;

) Equilibrio entre os niveis de ensino existentes na escola;
)

f) As areas curriculares, extracurriculares e ludicas;

g) O equilibrio entre todos os suportes, relativamente ao material livro e nao livro;
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h) As areas do saber, respeitando as areas disciplinares/tematicas, a literatura e as obras de
referéncia;
i) Obtencédo de um fundo documental global equivalente a quatro vezes o nimero de alunos.
2. O coordenador, com apoio da equipa da BE/CRE, sera o principal responsavel pela execucao da
politica documental definida, devendo:
a) Avaliar o acervo existente, a fim de definir as lacunas mais evidentes e identificar as obras
deterioradas ou cujo conteldo perdeu a atualidade;
b) Identificar materiais inovadores que possam despertar o interesse da comunidade.
3. 0 coordenador e a equipa decidirdo, em Ultima instancia, as aquisicoes documentais, ouvidos os
utilizadores, e de acordo com a dotacao orcamental consignada para o efeito;
4. Todos os documentos adquiridos pelas escolas serdo registados na respetiva BE/CRE e receberao
o tratamento documental ficando, assim, acessiveis aos utilizadores;
5. Os documentos adquiridos pela escola (oferta, permuta ou compra) devem situar-se no espaco da

BE/CRE, sem prejuizo de haver requisicoes a médio e longo prazo devidamente justificadas.

Artigo 10° - Organizacao/gestao

1. As cinco bibliotecas: Escola Secundaria da Amadora, Escola EB 2,3 Roque Gameiro, EB1/JI Vasco
Martins Rebolo, EB1/JI Terra dos Arcos, e EB1 Gago Coutinho ocupam instalacdes
especificamente destinadas para o efeito, com areas proprias para as suas diversas
funcionalidades.

2. E obrigatdria a aprovacdo, pelo Conselho Pedagdgico, do plano de atividades, discriminando os
recursos humanos, materiais e financeiros envolvidos e um relatorio de avaliacdo anual, a
apresentar pela coordenadora.

3. O Plano de Atividades da BE/CRE deve:

e Respeitar o Projeto Educativo do Agrupamento, o Projeto Curricular de Escola e os objetivos
definidos para o ano escolar;

e Respeitar os objetivos gerais da BE/CRE;

¢ Definir os objetivos especificos da BE/CRE;

e Considerar os recursos humanos, materiais e financeiros indispensaveis a sua concretizagao.
CAPITULO V - PARCERIAS

Artigo 11° - Cooperacao

1. As diferentes bibliotecas do Agrupamento cooperam com a Biblioteca Municipal e com outras
bibliotecas, no ambito da Rede de Bibliotecas Escolares.

2. Essa cooperacao pode estender-se ainda a outras entidades, se assim se entender conveniente.
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ANEXO VII -
REGULAMENTO DE UTILIZAGAO DOS CACIFOS NA ESA

10.

11.

12.

13.

14.

Existem apenas cacifos de cadeado.
Cada cacifo é partilhado por dois alunos.

Os cacifos situam-se nos pavilhdes CM, CF, CMF e BN2. Cada par de alunos deve indicar a sua

preferéncia quanto a sua localizacdo, que deve ser comum a toda a turma.
0 valor de manutencao dos cacifos por aluno € fixado, anualmente, pelo Diretor.
A compra dos cadeados € da responsabilidade dos alunos.

Sera dada prioridade aos alunos da area de Artes, independentemente do ano em que se

encontrem, pelo facto de utilizarem material escolar mais especifico.
N&o é permitida qualquer afixacao de autocolantes, inscricoes, etc.

Qualquer dano causado ao cacifo é da responsabilidade dos alunos utilizadores, salvo se se

provar que o dano é da responsabilidade de outrem.
Qualquer anomalia verificada durante a utilizacao dos cacifos deve ser comunicada ao Diretor.

Os alunos que durante o ano letivo anularem a matricula, ou forem excluidos por excesso de

faltas, deverao desocupar os cacifos.

Qualquer alteracao na localizacao do cacifo escolhido e/ou mudanca de ocupantes dependem
da autorizacdo prévia da Direcdo, pelo que essas situacoes devem ser, de imediato,

comunicadas a esse 0rgao de gestao.

Os cacifos destinam-se a material escolar ndo devendo os alunos ai guardar objetos nado
relacionados com a atividade escolar e objetos de valor (calculadoras, telemoveis, CDs, etc.),

porque a escola ndao pode garantir a total seguranca desses espacos.

Para evitar quaisquer perturbacdées ao normal funcionamento das aulas, os alunos sé terao
acesso aos cacifos durante os intervalos. Quem nao respeitar esta regra fica sujeito a

procedimento disciplinar.

Nao serdo atribuidos cacifos aos alunos que no final do ano letivo anterior ndo os desocuparam

e retiraram os cadeados.

No sentido de garantir a seguranca dos elementos da comunidade escolar, cabe ao Diretor, na

presenca dos alunos, o direito de proceder a abertura e verificacdo do contelido do cacifo que lhes

foi atribuido sempre que se indicie o nao cumprimento dos pontos 9 e 12.
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ANEXO VIII -
REGULAMENTO DE UTILIZACAO DAS INSTALAGOES DE EDUCAGAO FiSICA

Artigo 1° - Instalacées Especificas

Sao instalacdes especificas para as aulas de Educacao Fisica os seguintes espacos:
a. Na Escola Secundaria da Amadora (ESA),
i. No pavilhao gimnodesportivo:
a) Pavilhao (PAV)
b) Ginasio Azul (GA)
c) Ginasio Verde (GV)
d) Sala de Educacéo Fisica (SEF)
ii. Outros:
a) Polidesportivo (Polides.)
b) Espaco polivalente exterior (Ext.1)
b. Na Escola 2° e 3° ciclos Roque Gameiro (RG):
i. O pavilhao gimnodesportivo.
ii. No exterior:
a) Polidesportivo Central (G9)
b) Espaco polivalente exterior (G7)
c) Espaco polivalente exterior (G5)
. A utilizacdo curricular destes espacos, tal como a rotacao pelas diferentes turmas é definida

anualmente em reuniao, em cada uma das escolas.

Artigo 2° - Outras Instalacoes

. Os pavilhdes gimnodesportivos sdo complementados com duas zonas de balnearios, um feminino
e um masculino, onde se encontram delimitadas as zonas, nas quais cada turma se podera
equipar/desequipar.

. Todas as portas dos balnearios devem estar fechadas durante as aulas, s6 podendo ser abertas

em casos devidamente justificados.

Artigo 3° - Equipamento/material

Todo o equipamento/material, portatil ou fixo, tem utilizacbes especificas, pelo que apenas
deve ser utilizado como tal.
O equipamento/material utilizado devera sempre ser obrigatoriamente arrumado, pelos seus

utilizadores, nos locais correspondentes.
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3.

A w N =

O nimero de unidades de equipamento/material a utilizar nas aulas é da responsabilidade de
cada professor, nao podendo, no entanto, essa opcao prejudicar o funcionamento das aulas dos
outros professores a trabalhar em simultaneo.

O transporte do equipamento/material portatil, nomeadamente as bolas, deve ser efetuado em
sacos de rede, ou em carro de transporte de bolas.

Cabe ao Diretor de Instalacoes e a todos os professores do Departamento zelar pela manutencao

do equipamento/material desportivo.

Artigo 4° - Restricdes

N&o é permitida a interrupcao das aulas, exceto nos casos devidamente justificados.

N&o se pode comer, nem mascar pastilhas elasticas, no interior das instalacoes.

Os alunos nao devem permanecer nem transitar no gabinete de professores, sem autorizacao.
Nao devem os alunos permanecer nas instalacoes interiores durante os intervalos, a menos que
o seu professor esteja presente.

Nao é permitido utilizar o material desportivo sem que se verifique a presenca efetiva do
professor na aula.

Ndo é permitida a entrada de alunos na arrecadacdo de material, sem que se verifique a

presenca do professor responsavel.

Artigo 5° - Deveres dos professores

Iniciar a sua aula ao toque, terminando entre cinco a dez minutos antes do toque de saida.
Responsabilizar-se pelo transporte e utilizacao de todo o equipamento/material utilizado nas
aulas, providenciando que, apos a aula, fique arrumado nos respetivos lugares.

Comunicar ao Diretor de Instalacdes qualquer anomalia verificada.

No caso de nao poder ser lecionada aula no exterior, em casos devidamente justificados, as
aulas de Educacéo Fisica assumirdao um carater tedrico devendo o professor solicitar uma sala de
aula para esse efeito. Na ESA, e ndao havendo mais nenhuma instalacao disponivel, o professor
devera utilizar a Sala de Educacao Fisica (SEF).

Na situacdo prevista no nimero anterior, devera o professor decidir se os alunos se equipam ou

nao, em funcao do local para onde se deverao dirigir.

Artigo 6° - Deveres dos alunos

Usar equipamento proprio para a pratica desportiva, devidamente limpo, em todas as atividades

de Educacao Fisica em que participem.

a) Na escola RG, durante as aulas de Educacao Fisica, o uso da t-shirt da escola com o
respetivo logotipo € de carater obrigatério, nao sendo permitida a sua utilizacdo fora das

mesmas.
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10.

11.

12.

13.
14.

15.

Durante a aula ndo é permitido o uso de adornos, incluindo relogios, pulseiras, colares, anéis,
brincos, piercings, bem como mascar pastilhas elasticas.

a) Os alunos com o cabelo comprido devem apresentar-se nas aulas com o cabelo apanhado.
Nas aulas de ginastica apenas podem ser utilizadas, como calcado, sapatilhas especificas da
modalidade. A mesma regra se aplica no Ginasio Azul da ESA.

Utilizar sempre no interior das instalagdes, a partir da zona dos balnearios, cal¢cado apropriado

e limpo.

Entrar para os balnearios ao toque de entrada, equipando-se na zona do balneario que lhes esta

atribuida.

Dentro dos balnearios, os alunos para guardar os seus valores:

a) Na ESA, poderao usufruir de cacifos moedeiros para guardar os seus valores enquanto
decorre a respetiva pratica desportiva. Para tal, devem ser portadores de uma moeda de um
euro para colocar no cacifo moedeiro, no momento em que guardam os valores. No final da
aula, devem abrir o cacifo retirando os valores e a moeda do moedeiro.

b) Na escola RG, deverdo entregar os objetos de valor ao colega de turma eleito e responsavel
por essa funcdo, que ficardo a guarda do assistente operacional do balneario durante o
decorrer da aula, sendo restituidos no final da mesma. E da responsabilidade do aluno o
eventual desaparecimento de valores ndo entregues ao responsavel pelo material.

Apds equipado, devera dirigir-se para o espaco onde a aula vai decorrer, e até cinco minutos
depois do toque.

Entrar na instalacdo onde ira decorrer a aula, apenas depois da indicacdo do professor.

Sair da aula, entre cinco a dez minutos antes de esta terminar, depois da indicacao do
professor, a fim de tomar banho e abandonar o balneario, antes do toque de entrada para a
aula seguinte.

Nos casos de indisposicao fisica o aluno podera ser dispensado da pratica de atividade fisica,

mediante justificacao na caderneta do aluno, assinada pelo Encarregado de Educacao.
Apresentar atestado médico, nos casos de impedimento superior a 5 dias Uteis (temporario ou
permanente) da pratica de atividade fisico-desportiva. O atestado devera estar de acordo com a
lei.

Os alunos que nao realizarem as aulas praticas devem comparecer sempre em condicdes de ai
poderem permanecer, nomeadamente através da utilizacao de calcado apropriado.

Colaborar na arrumacao de material didatico utilizado na aula.

Utilizar, quer o equipamento/material fixo, quer o portatil, da forma mais adequada e correta,
seguindo as indicacoes do professor.

Em caso de danificacdao intencional do equipamento/material por uso inadequado, e/ou

displicente, deverao substitui-lo, arranja-lo ou indemnizar a escola pelos prejuizos causados.
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16. Contribuir para a limpeza das instalagoes, nomeadamente ndo atirando papéis nem lixo para o

chao.

Artigo 7° - Deveres dos assistentes operacionais

Respeitar e fazer respeitar as regras estabelecidas.

Abrir as portas dos balnearios para os alunos se equiparem, ao toque de entrada; deverao fechar
ambas as portas a chave, quando a totalidade dos alunos sair.

Indicar aos alunos qual a zona do balneario, destinada a sua turma.

Manter as portas dos balnearios, exteriores e interiores, sempre fechadas, durante o decurso
das aulas.

Permanecer durante o periodo da aula nos espacos circundantes aos balnearios, por forma a
estar disponivel e auxiliar em qualquer situacao que assim o exija.

Impedir a entrada de alunos nas instalacées, sem a utilizacao de calcado apropriado.

Assegurar a limpeza das instalacoes.

Artigo 8° - Normas de utilizagdo das instalacdes desportivas

A utilizacdo dos espacos polidesportivos cobertos obedece as regras definidas e constantes dos

pontos seguintes, no sentido de assegurar a sua normal utilizacao e garantir a sua preservacao.

1.

Os utentes devem respeitar todas as normas estabelecidas pelo Agrupamento no que respeita a
utilizacao dos espacos desportivos e respetivos equipamentos.

O polidesportivo e outras instalacbes sO poderdo ser utilizados desde que os utentes se
encontrem devidamente equipados com calcado apropriado e limpo.

N&o é permitido o uso de sapatos com pitons dentro das instalacoes.

Nao é permitido comer ou fumar nestas instalagoes.

Aos utentes é exigido, finda a utilizacao do espaco, deixa-lo limpo e arrumado.
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ANEXO IX
PREMIOS DE VALORIZACAO DE COMPORTAMENTOS

Em conformidade com o Despacho Normativo n.° 102/90, de 12 de setembro e a Lei n.°
51/2012.

Capitulo |

Artigo 1° - Ambito e natureza

Os Quadros de Valor e de Exceléncia destinam-se a tornar patente o reconhecimento de
aptidées e atitudes dos alunos, ou grupos de alunos, dos 1.°, 2.° e 3.° ciclos do Ensino
Basico, e Secundario, que tenham evidenciado valor e exceléncia nos dominios cognitivo,
cultural, pessoal ou social, bem como a atribuir prémios, em casos especificos e

excecionais.

Artigo 2° - Quadro de Valor

O Quadro de Valor reconhece os alunos que revelem grandes capacidades ou atitudes
exemplares de superacao das dificuldades, ou que desenvolvam iniciativas ou acoes,
igualmente exemplares, de beneficio claramente social, ou comunitario, ou de expressao

de solidariedade, na escola ou fora dela.

Artigo 3° - Quadro de Exceléncia

0 Quadro de Exceléncia reconhece os alunos que revelem excelentes resultados escolares e
produzem trabalhos académicos, ou realizem atividades de excelente qualidade, quer no

dominio curricular, quer no dominio das atividades de enriquecimento curricular.
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Capitulo Il

Artigo 4° - Proposta para os Quadros de Valor e Quadros de Exceléncia

A proposta para os Quadros de Valor e para os Quadros de Exceléncia é da responsabilidade
do Conselho de de docentes, sob proposta do professor titular de turma, no 1.° ciclo do
Ensino Basico, do Conselho de Turma, nos 2.° e 3.° ciclos do Ensino Basico e Ensino

Secundario.

Artigo 5° - Organizacao dos Quadros de Valor e dos Quadros de Exceléncia

Os Quadros de Valor e os Quadros de Exceléncia sao organizados por turmas, cursos/areas
de estudo e anos de escolaridade, no final do 3° periodo, constando o nome, o nimero, o

ano, a turma do aluno e a respetiva fotografia.

Artigo 6° - Fundamentacao das propostas para os Quadros de Valor e para os Quadros

de Exceléncia

A fundamentacao das propostas para os Quadros de Valor e Quadros de Exceléncia devera

ficar registada em ata de conselho de docentes/ turma.

Artigo 7° - Elaboracao, Aprovacao e Publicacao

1. Compete ao Conselho Pedagdgico fazer a seriacao dos alunos propostos e elaborar
uma proposta para os Quadros de Valor e para os Quadros de Exceléncia.

2. Compete ao Conselho Geral a aprovacao da proposta e a sua publicacao.

Capitulo 1l
Artigo 8° - Critérios de propositura para o Quadro de Valor

1. Sao propostos os alunos do ensino basico que cumpram obrigatoriamente os
seguintes requisitos:

a) Atitudes exemplares de superacao de dificuldades resultantes de problemas
familiares graves; ou de problemas que constituam impedimento para uma normal

integracao na escola de ordem motora, visual, auditiva ou outras patologias.
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b) Iniciativas ou acbes exemplares na escola ou na comunidade tais como:
solidariedade sistematica para com colegas portadores de qualquer tipo de
insuficiéncia; ajuda sistematica a alunos com dificuldades de aprendizagem;
atitudes de prevencao e solucao de problemas disciplinares; salvamento de vidas
humanas.

c) Vencedores ou que tiveram participacao brilhante em provas regionais, nacionais ou
internacionais, quer de ambito desportivo quer culturais ou em representacao da
escola.

d) Grupos, equipas ou turmas em que todos os alunos revelaram desempenhos
exemplares unanimemente reconhecidos.

2. Os alunos propostos devem cumprir, também, pelo menos dois dos requisitos
seguintes:

a) desempenho excecional nas atividades de enriquecimento curricular (1.° ciclo do
Ensino Basico);

b) atribuicdo de nivel 5 na disciplina de Educacao para Cidadania;

€) nao ter sido sujeito, no ano letivo em curso, a medidas disciplinares.

Artigo 9° - Critérios de propositura para o Quadro de Exceléncia

1. No 1.° Ciclo do Ensino Basico, a condicao minima de propositura para o Quadro de
Exceléncia é a obtencao de Muito Bom, em pelo menos trés areas disciplinares, nao
podendo obter mencao inferior a Bom nas restantes areas.

2. Nos 2.° e 3.° ciclos do Ensino Basico, é condicdo minima de propositura para o
Quadro de Exceléncia o cumprimento cumulativo dos seguintes requisitos:

a) obtencao de média aritmética de 5 (cinco) arredondada as unidades;

b) otencao de nivel 5 (cinco) nas disciplinas de portugués ou matematica;

c) dinamizacao e realizacao de acdes de qualidade excelente, na vertente curricular e
/ou de complemento curricular.

3. Os alunos que cumprem as condicoes estabelecidas no ponto anterior, deverao,
ainda, apresentar:

a) elevados niveis de assiduidade;

b) excelente sentido de responsabilidade;

c) excelente organizacao do trabalho;

d) excelente relacao com a totalidade da comunidade educativa;

e) regularidade no trabalho.
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3. No Ensino Secundario, a condicdo minima de propositura para o Quadro de Exceléncia é:
a) no 10.° ano, a obtencdo da média aritmética igual ou superior a dezassete virgula
zero valores de classificacao, no conjunto de todas as disciplinas do plano normal
de estudos (aluno/a inscrito em todas as disciplinas previstas para a turma da qual

faz parte);

b) nos 11.° e 12.° anos, a obtencao da média aritmética igual ou superior a dezassete
virgula zero valores de classificacao, no conjunto de todas as disciplinas do plano
de estudos do respetivo curso (a média é feita com base na classificacdao interna
final [CIF] das disciplinas; caso nao exista CIF, contabiliza-se a classificacao interna
[CI] dessas disciplinas).

4. Nos cursos Profissionais, € condicao minima de propositura para o Quadro de Exceléncia
o cumprimento cumulativo dos seguintes requisitos:

a) a média aritmética, nesse ano letivo, ser igual ou superior a dezassete virgula zero
valores de classificacao;

b) nao ter quaisquer mddulos em atraso.;

c) regularidade no trabalho;

d) excelente relacao com a comunidade educativa;

5. A classificacao na disciplina de Educacao Moral e Religiosa, por ser de carater

facultativo, ndo é contabilizada para a propositura ao Quadro de Exceléncia.

Capitulo IV
Artigo 10°- Organizacao dos processos

1. Os proponentes dos alunos para os Quadros de Valor e Exceléncia devem organizar um
processo.

2. A organizacao e formalizacao dos processos de candidatura dos alunos aos Quadros de
Valor e Exceléncia devera ser efetuada no prazo de 2 dias Uteis, apds a reuniao do
Conselho de Turma.

3. Do processo de propositura para o quadro de valor deverao constar a ficha de
candidatura e documentos comprovativos, nomeadamente:

a) fotocdpias das atas dos conselhos de turma;
b) fichas de registo de avaliacao;

c) registos dos contactos com a familia;
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d) relatério médico se necessario;
e) relatorio dos servicos especializados de apoio educativo;
f) relatorio da acao/atividade desenvolvida elaborado pela instituicao proponente;
g) outros relatérios considerados relevantes.
4. Do processo de propositura para o quadro de exceléncia deverao constar a ficha de
candidatura e os documentos comprovativos, nomeadamente:
a) fotocopias das atas dos conselhos de turma;
b) fichas de registo de avaliacao;
c) outros relatérios considerados relevantes.
5. A inclusdo do aluno nos Quadros de Valor ou nos Quadros de Exceléncia devera constar

no respetivo processo individual

Artigo 11°- Divulgacao

2. Os Quadros de Valor e Quadros de Exceléncia serao divulgados em locais apropriados do

agrupamento e na respetiva pagina eletronica.

Artigo 12° - Diplomas e Prémios

—_
.

Os alunos incluidos nos Quadros de Valor e Quadros de Exceléncia receberdo um

diploma.

2. Esses alunos tém o direito de receber prémios atribuidos pelo Agrupamento, em

cerimonia a realizar em momento oportuno.

3. Os prémios tém uma funcdo eminentemente educativa pelo que devem estar em
conformidade com o nivel etario dos alunos em questao e ter como objetivo estimular
o prosseguimento das acoes em causa, nao podendo em caso algum ser de natureza

monetaria.
4. O financiamento necessario é assegurado, no ambito do orcamento privativo do
agrupamento, com contribuicoes geradas pela comunidade educativa.
Artigo 13°- Prémio de Mérito Escolar

1. O prémio de Mérito Escolar é atribuido ao aluno do Ensino Secundario com a melhor

media final em cada um dos Cursos:

a) de Ciéncias e Tecnologias;

b) de Ciéncias Socioeconomicas;
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c) de Linguas e Humanidades;
d) de Artes Visuais;
e) Profissionais;

f) Ensino Recorrente.
2. O calculo para a atribuicao deste prémio tera lugar no final do ensino secundario.

3. Para atribuicao do prémio é considerada a melhor média final de curso, desde que igual
ou superior a 18 valores (18,00) e considerando o comportamento de Muito Bom ao

longo do curso.
4. No caso de empate na média final, considera-se a média mais alta contada até as

centésimas.

Artigo 14° - Proposta para o Prémio de Mérito Escolar
As propostas para o Prémio de Mérito Escolar é da responsabilidade do Conselho de
Turma, no final do 3° periodo.
Artigo 15° - Organizacao das propostas
As propostas para o Prémio de Mérito Escolar sao organizadas por cursos/areas de estudo,
nele constando o nome, o nimero, ano, turma do aluno e a respetiva fotografia.
Artigo 16° - Fundamentacao das propostas
A fundamentacao das propostas para o Prémio de Mérito Escolar devera ficar registada em
ata de conselho de turma.
Artigo 17° - Elaboracao, Aprovacao e Publicacao

1. Compete ao Conselho Pedagdgico fazer a seriacdao dos alunos propostos e elaborar uma

proposta para o Prémio de Mérito Escolar.

2. Compete ao Conselho Geral a aprovacao da proposta e a sua publicacao.

Artigo 18°- Cerimoénia de entrega de prémios e diplomas

A entrega dos diplomas aos alunos ocorrera no ano letivo seguinte, em data a agendar.
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ANEXO X -

REGULAMENTO DA SECCAO DE AVALIAGCAO DO DESEMPENHO DOCENTE DO
CONSELHO PEDAGOGICO

CAPITULO | - PRINCIPIOS GERAIS
Artigo 1° - Objeto
O presente regulamento define a composicao, as competéncias e o funcionamento da Seccao de

Avaliacao do Desempenho Docente do Conselho Pedagodgico, em cumprimento do disposto nos art°s
8° 12°, 15°, 21° 24°, 25° 26° e 27° do Decreto Regulamentar n°® 26/2012, de 21 de fevereiro.

0 referido Decreto Regulamentar desenvolve os principios que presidiram a alteracao do Estatuto da
Carreira Docente, consignados no Decreto-Lei n.° 141/2012, de 21 de fevereiro aprovando o regime

de avaliacao de desempenho do pessoal docente e com efeitos na progressao na carreira.

Artigo 2° - Ambito
O presente regulamento aplica-se a Seccao de Avaliacdo do Desempenho Docente do Conselho

Pedagogico, adiante designada por SADDCP.

CAPITULO Il

Composicdo, competéncias e funcionamento da seccao de avaliacdo do desempenho docente do

Conselho Pedagogico

SECCAO |

Artigo 3° - Composicao

A seccao de avaliacdo do desempenho docente do Conselho Pedagogico é constituida pelo Diretor

que preside e por quatro docentes de entre os membros do conselho.
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SECCAO Il

Artigo 4°- Competéncias

Compete a Seccao de avaliacao do desempenho docente do Conselho Pedagégico:

a)

> W N

Aplicar o sistema de avaliacao do desempenho tendo em consideracao, designadamente, o
projeto educativo do agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada e o servico distribuido ao
docente;

Calendarizar os procedimentos de avaliacao;

Conceber e publicitar o instrumento de registo e avaliacao do desenvolvimento das atividades
realizadas pelos avaliados nas dimensdes previstas na lei;

Acompanhar e avaliar todo o processo;

Aprovar a classificacao final harmonizando as propostas dos avaliadores e garantindo a
aplicacao das percentagens de diferenciacao dos desempenhos;

Apreciar e decidir as reclamacodes, nos processos em que atribui a classificacao final;

Aprovar o plano de formacao previsto na alinea b) do n° 6 do artigo 23.° do D.R. n° 26/2012, de

21 de fevereiro sob proposta do avaliador.

SECCAO Ill - FUNCIONAMENTO
Artigo 5° - Reunides
As reunides sao convocadas com expressa indicacao do dia, hora e local da sua realizacao por

mensagem eletronica dirigida a cada um dos membros com a antecedéncia minima de 48 horas.

A ordem de trabalhos deve fazer parte da convocatoria e a documentacdo respetiva deve ser

entregue juntamente com a convocatoria, sempre que possivel.

A comissao reUne ordinariamente nos prazos estabelecidos na Lei para harmonizacdao do

processo de avaliacao de desempenho.

A comissdo reune extraordinariamente sempre que o presidente a convoque, por sua iniciativa

ou a requerimento de qualquer dos restantes membros.

Artigo 6.° - Votagdes e presenca da maioria

As deliberacoes da SADDCP sao tomadas por maioria simples dos votos dos seus membros.
N&o é permitida a abstencao dos membros da seccao.
Em caso de empate na votacao, o Presidente tem voto de qualidade.

A seccao so pode deliberar na presenca de 2/3 dos seus membros.
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CAPITULO Il - PROCEDIMENTOS E GARANTIAS DA AVALIACAO DO DESEMPENHO

Artigo 7.° - Avaliacao final
A SADDCP atribui a classificacao final, apos analisar e harmonizar as propostas dos avaliadores,
garantindo a aplicacao das percentagens de diferenciacao dos desempenhos previstos na lei.

A avaliacao final € comunicada pelo Diretor, por escrito, ao avaliado.

Artigo 8.° - Reclamacao
Tendo havido lugar a reclamacao, o presidente da SADDCP convoca a seccao no prazo de 8 dias
Uteis a contar da data da rececdo da referida reclamacao.
A decisdo da reclamacao é proferida no prazo maximo de 15 dias Uteis.

Na decisao sobre a reclamacao, a SADDC tem em consideracao os fundamentos apresentados
pelo avaliado e pelo avaliador, bem como todos os documentos que compdem o processo de

avaliacao.

Artigo 9.° - Recurso

Notificada a SADDC, pelo presidente do conselho geral, da existéncia de recurso aquela relne

no prazo de dez dias (teis, para contra-alegar.

Das conclusdes da matéria em apreco € dado conhecimento ao presidente do conselho geral.

Artigo 10.° - Garantias de imparcialidade

Aos intervenientes no processo de avaliacao é aplicavel o disposto nos artigos 69.° a 76.° do Cddigo

do Procedimento Administrativo, relativos aos impedimentos, escusa e suspeicao.

CAPITULO IV - DISPOSICOES FINAIS

Artigo 11.° - Legislacdo Subsidiaria

Em tudo o que nao se encontrar especialmente regulado no presente regulamento, sao

subsidiariamente aplicaveis as disposicoes do Codigo de Procedimento Administrativo e todas as

demais legislacbes em vigor.
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ANEXO XI -

REGULAMENTO DO CONSELHO DE COORDENAGAO DA AVALIAGAO DO PESSOAL
NAO DOCENTE DO AGRUPAMENTO PIONEIROS DA AVIACAO PORTUGUESA

Revogado
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ANEXO XII -
TERMOS DA REALIZAGAO DAS ATIVIDADES DE RECUPERAGAO DA APRENDIZAGEM -
ARA

De acordo com a legislacao em vigor, a violacao do limite de faltas injustificadas pode obrigar, o
aluno, menor de 18 anos, ao cumprimento de atividades de recuperacao da aprendizagem (ARA) que
incidirao sobre as matérias da disciplina/modulo ou disciplinas/modulos em que este ultrapassou o
limite de faltas injustificadas, apenas podendo ocorrer uma Unica vez no decurso de cada ano

letivo.

Nao ha lugar ao cumprimento de ARA, sempre que para o computo do nimero e limites de faltas
nele previstos tenham sido determinantes as faltas registadas na sequéncia de medida corretiva de

ordem de saida da sala de aula ou disciplinar sancionatéria de suspensao.
1. Prazo de comunicacgao

1.1Ultrapassado o limite de faltas injustificadas, o diretor de turma, no prazo de 5 dias Uteis,
deve comunicar a situacao ao encarregado de educacao e simultaneamente ao(s)

professor(es) da disciplina(s), em que o referido limite foi excedido.

1.2Esgotado o prazo estabelecido no ponto anterior, o diretor de turma devera comunicar, no
prazo de 5 dias, ao aluno e informar o encarregado de educacao do local e horario de

realizacao das ARA.
2. Local de realizacao

Oficina de Aprendizagem ou outro considerado pertinente para a tipologia de atividade a

realizar.
3. Horario

A definir pelo(s) docente(s), mas suplementar ao horario letivo.
4. Duracao

A definir pelo(s) docente(s), mas nunca devera exceder os 180 minutos.
5. Conteudos

Os conteudos das ARA, confinam-se as das matérias tratadas nas aulas cuja auséncia originou a

situacao de excesso de faltas.
6. Tipologia de atividades a realizar

O(s) docente(s) da(s) disciplina(s) devera(ao), de acordo com o seu grupo de recrutamento, dar

orientacdes sobre a tipologia de atividades a desenvolver que poderao passar por trabalhos de
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pesquisa, leituras e resumos de textos, resolucdao de fichas de trabalho ou questionarios,
podendo as mesmas revestir forma oral ou a frequéncia da Oficina de Aprendizagem, como

atividade planeada.
7. Avaliacao

A avaliacao das ARA sera de “Cumpriu” ou “Nao Cumpriu”, sendo dela dado conhecimento aos

pais/ encarregados de educacao.
8. Consequéncias do cumprimento da realizacdo de ARA

Quando cumpridas as ARA e desde que o aluno nao incorra em incumprimento do dever de
assiduidade, as faltas em excesso sdo desconsideradas (nimero 7 do artigo 20° da lei 51/2012,
de 5 de Setembro).

9. Consequéncias do incumprimento e ou ineficacia da realizacdao de ARA:

9.1Caso se trate de aluno, na escolaridade obrigatéria, cujo incumprimento configure um
possivel abandono escolar, deve ser feita a comunicacdo do facto a Comissao de Protecao
de Criancas e Jovens da Amadora, de forma a procurar encontrar, com a colaboracao da
Escola e, sempre que possivel, com a autorizacdo e corresponsabilizacdo dos pais ou
encarregados de educacdo, uma solucao adequada ao processo formativo do aluno e a sua
insercao social e socioprofissional, considerando a possibilidade de encaminhamento do
aluno para diferente percurso formativo; (nUmero 1 do artigo 21° da lei 51/2012, de 5 de

Setembro)

9.2No caso de nao se aplicar a situacdo prevista no nimero anterior, o aluno na escolaridade
obrigatoria, permanece na escola excluido na disciplina/mddulo ou disciplinas/modulos em
que se verifique o excesso de faltas, sem prejuizo da obrigacdo de frequéncia, no horario
das disciplinas de que foi excluido, (alinea b) do nimero 4 do artigo 21° da lei 51/2012, de
5 de Setembro) realizando atividades de apoio a comunidade educativa (trabalho na
Biblioteca/Centro de Recursos, na Oficina de Aprendizagem e ou apoio ao desempenho
funcional dos assistentes operacionais); (nUmero 6 do artigo 21° da lei 51/2012, de 5 de

Setembro)

9.3 O incumprimento reiterado do dever de assiduidade e ou das atividades previstas no
numero anterior, pode dar lugar a aplicacdo das medidas disciplinares sancionatorias,
previstas no Regulamento Interno; (nimero 8 do artigo 21° da lei 51/2012, de 5 de

Setembro)

9.4 Os alunos que nao se encontram na escolaridade obrigatéria serdao excluidos na
disciplina/modulo ou disciplinas/modulos em que se verifique o excesso de faltas. (alinea
b) do nimero 4 do artigo 21° da lei 51/2012, de 5 de Setembro)
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ANEXO XIIl - A
REGULAMENTO DE LOCACAO DE INSTALACOES ESCOLARES

Artigo 1.° - Objeto

O objeto do presente regulamento consiste no estabelecimento de normas relativas a
cedéncia/aluguer das instalacdoes escolares do Agrupamento de Escolas Pioneiros da Aviacao

Portuguesa.

Artigo 2.° - Espacos Disponiveis

1. As instalacoes escolares disponiveis para cedéncia sao: Polidesportivo exterior coberto da ESA;
Pavilhdo Gimnodesportivo da ESA; Ginasio Azul e Ginasio Verde da ESA; Sala de EF da ESA;
Pavilhao Gimnodesportivo da Roque Gameiro; Salas Polivalentes (ESA e Roque Gameiro);
Salas TIC; Auditorio 1 da ESA; Auditério Canto Coral da ESA e Salas de aula; Campos
Exteriores.

2. A cedéncia das instalacoes escolares distintas das citadas no nimero anterior, s6 é permitida
mediante a negociacdo de condicbes especificas para estes casos e com a respetiva autorizacao

por escrito da Direcao da Escola.

Artigo 3.° - Competéncia

1. A cedéncia de instalacbes € da competéncia da Direcdo do Agrupamento, podendo ser realizada

através dos seguintes contactos:

a) Agrupamento de Escolas Pioneiros da Aviacao Portuguesa: secretaria.esa@netcabo.pt

b) Telefone n° 214996280, Fax n°® 214952327

c) Rua Alexandre Salles, 2720-012 Amadora

d) NIF: 600074340

2. A Direcao do Agrupamento reserva-se ao direito de ndo aprovar o fim da utilizacdo da cedéncia
de espacos.

Artigo 4.° - Modalidades de Cedéncia de Instalacées

1. A cedéncia de instalacoes pode ser Pontual, Recorrente (mais de 8 horas) ou considerada como
Evento.

2. Dada a sua especificidade, os Eventos sao analisados pela Direcdo do Agrupamento. Sao
consideradas como Eventos as atividades que, nomeadamente, cumpram uma das seguintes
premissas:

a) Utilizacao de mais do que uma tipologia de espaco;

b) Afetacao do(s) espaco(s) a fins diferentes da sua normal utilizacao;
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c) Espetaculos culturais/desportivos/lazer;
d) Atividades que envolvam transmissao radio/televisao ou direitos de imagem;
e) Atividades com cobranca de bilhetes/ingressos;
f) Atividades com geracao de receitas para a entidade requerente;
g) Atividades com patrocinios publicitarios;

Artigo 5.° - Precario e Pagamentos
1. A cedéncia de espacos, implica a realizacdo de pagamento, conforme tabela em vigor.

a) Atividades de carater pontual - pagamento efetuado a Escola até 48 horas antes da
utilizacao das instalacoes;

b) Atividades de carater recorrente - pagamento efetuado a Escola até 48 horas antes do més
da utilizacao.

c) Atividade enquadrada na categoria de Eventos - condicées de pagamento a hegociar caso a
caso.

2. Em caso de ndao cumprimento do nimero anterior é cancelada a reserva.

Artigo 6.° - Procedimento Formal de Requisicdao da Cedéncia de Instalacoes

1. A cedéncia de instalacoes esta dependente das caracteristicas das atividades que se pretendam
desenvolver, devendo ser requerida junto da Direcao do Agrupamento, com as seguintes

antecedéncias minimas:

Q

Auditorios: 10 dias;

(=2

Pavilhao Desportivo para pratica desportiva: 5 dias;

o 0

)
)
) Pavilhao Desportivo para eventos: 10 dias;
) Campos Exteriores: 5 dias;

)

e) Salas de Aula e Salas TIC: 5 dias.

2. A entidade competente pela realizacdo da cedéncia de espagos, disponibiliza uma minuta, para
a requisicao dos espacos e para requisicao de material e apoio complementar.

3. Complementarmente ao preenchimento da minuta de requisicdo referida no nimero anterior
sera solicitada a identificacao formal da entidade requerente.

4. Na minuta de requisicdo, deve constar a informacdo sobre a finalidade da cedéncia do espaco
ou tipologia do evento a realizar e se nesse caso for cobrado preco de inscricao ou de ingressos,
devendo ser explicitos os valores e eventuais descontos.

5. Na minuta de requisicao, devera o requerente informar sobre o tipo de equipamento extra que
pretende utilizar, através do preenchimento do campo de observacdes, declarando-se seu
responsavel. A utilizacao de tal equipamento extra nao pode colidir com as condicdes expostas

no presente regulamento.
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6. A transmissdao pela Radio e/ou pela Televisao do evento a realizar durante o periodo de

cedéncia de instalacoes devera ser sujeita a informacdo no campo de observacdes da minuta de
requisicao e sujeita a aprovacao explicita da Direcao do Agrupamento.

7. Deverao ser considerados como periodo total de cedéncia o periodo destinado a realizacao do
evento, os periodos de montagem e desmontagem de equipamentos, assim como os periodos
destinados a ensaios com equipamento audiovisual ou outro.

8. A entidade requerente devera informar sobre o nimero previsto de utilizadores do espaco, nao
se aceitardao pedidos de reserva para cedéncia do espaco quando se preveja uma ocupacao
superior a lotacdo dos mesmos.

9. Nos casos em que nao seja possivel prever o nimero de ocupantes, as entidades a quem tenham
sido cedidas as instalacoes comprometem-se a respeitar a lotacao das mesmas.

10. As entidades a quem forem cedidas as instalacoes assinarao um termo de responsabilidade, no
qual se comprometem a respeitar as normas presentes do constante regulamento.

11. A autorizacdo da cedéncia de instalacdoes s6 se considera definitiva depois de ser dado
cumprimento as formalidades previstas neste Regulamento e as que venham a ser determinadas
em despacho de autorizacao da Direcdo da Escola, sempre que necessario.

12. A entidade a quem tenham sido cedidas as instalacdes podera solicitar com a antecedéncia
minima de 2 dias, a troca ou mudanca de horarios da cedéncia das instalacées. A mesma so sera
autorizada pela entidade competente se o espaco se encontrar livre de qualquer ocupacao no
novo horario.

13. O espaco requisitado nao pode ser cedido pela requisitante, por qualquer forma, a outra

entidade.

Artigo 7.° - Normas de Utilizacdo das Instalacées

1. O Agrupamento de Escolas Pioneiros da Aviacao Portuguesa compromete-se a ceder as
instalacoes solicitadas em bom estado de conservacao e limpeza, de modo a proporcionar o
gozo efetivo das mesmas, para o fim a que se destinam.

2. O Agrupamento de Escolas Pioneiros da Aviacao Portuguesa garante que as instalacoes escolares
cedidas estarao efetivamente disponiveis, nos dias e horas contratados.

3. Compete unicamente a entidade a quem tenham sido cedidas as instalacdes, o transporte,
colocacéo e arrumacao posterior do mobiliario do Agrupamento necessario.

4. As entidades a quem tenham sido cedidas as instalacbes comprometem-se a montar e a
desmontar o eventual equipamento proprio nos periodos das 8:00 as 19:00, em dias Uteis, e a
remover o equipamento proprio que tenha sido instalado, nas datas previamente acordadas.

5. O Agrupamento de Escolas Pioneiros da Aviacao Portuguesa reserva-se o direito a solicitar
formalmente a identificacao das pessoas ligadas a organizacdo do evento ou dos participantes

da atividade desportiva, a credencia-las e a registar os respetivos movimentos (entrada e saida).
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10.

11

Os utentes devem utilizar as instalacdes e os materiais/equipamentos colocados a sua disposicao
com correcédo e tendo em atencdo que se encontram num espaco de ensino publico.

A entidade a quem foi cedida a utilizacao das instalacdes, quer seja interna ou externa, nao
podera alterar a configuracdo do mobiliario e/ou equipamento existente nos mesmos, sem a
prévia autorizacao da Direcao do Agrupamento.

Caso seja autorizado a movimentacao desse mesmo mobiliario, ficara a entidade promotora do
evento responsavel por essa alteracao e a sua colocacao nos devidos locais, no fim da utilizacao
das instalacoes.

A elaboracdo, afixacdo de cartazes e outro tipo de informacdo de divulgacdo € da
responsabilidade da entidade a quem foi cedido o espaco, mas a sua afixacao, nos locais
expressamente previstos para o efeito, devera ser sujeita a aprovacao.

No caso de pratica desportiva, para beneficiar do seguro de acidentes pessoais, o requerente é
obrigado, previamente ao exercicio da atividade, ao preenchimento de uma ficha onde sejam
identificados os praticantes. Excetuam-se desta obrigacao os Clubes e Associacées Desportivas

quando legalmente obrigadas a contratar seguro para a prossecucao do seu objeto social.

. A regulamentacao da utilizacao das instalacdes desportivas por parte de clubes/entidades,

encontram-se no anexo - 1 ao presente regulamento.

Artigo 8.° - Indeferimentos
Nao sera deferida qualquer cedéncia de instalacdes nos seguintes casos:

a) Se as iniciativas a promover pela entidade requerente forem suscetiveis de perturbar o
normal funcionamento das atividades da Escola;

b) Se essa cedéncia assumir carater permanente ou for por prazo indeterminado.

A Direcdo do Agrupamento reserva-se o direito de cancelar o acordo de cedéncia de espaco caso

haja alguma emergéncia.

Artigo 9.° - Sancées por Incumprimento

As reparacoes que tenham de ser efetuadas devido a danos causados nas instalacées, ou em
qualquer peca de mobiliario e/ou equipamento, serao faturadas a entidade requerente.

Se for ultrapassado o periodo de cedéncia autorizado, causando o incumprimento de
compromissos ja assumidos pela Escola ou encargos imprevistos, a entidade utilizadora
respondera pelos danos dai emergentes e pagara uma indemnizacdo correspondente ao periodo

utilizado indevidamente, acrescido de uma taxa de 50%.
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3. Em caso de cancelamento ou alteracdo da cedéncia de espaco € necessario informar as

entidades competentes com o minimo de 2 dias Uteis, de contrario sera aplicada uma
penalizacao de 35% em caso de cancelamento ou de 10% em caso de alteracao.

4. A existéncia de eventuais desvios entre a atividade efetivamente desenvolvida e a que tiver sido
proposta, considerar-se incumprimento da autorizacao concedida e €, como tal passivel de
revogacao e de eventual indemnizacao.

5. A utilizacao das instalacoes por entidades ou utentes estranhos aos que foram autorizados é

passivel de aplicacao de eventual indemnizacao.

Artigo 10.° - Seguros

1. A entidade requisitante assegura a contratacao dos seguros de acidentes pessoais que abranjam

a utilizacdo das instalacoes objeto de cedéncia.

Artigo 11.° - Casos Omissos

Os casos omissos resultantes da aplicacao deste Regulamento serao decididos pelo Diretor da Escola.

Artigo 12.° - Foro Competente

Para todo e qualquer litigio emergente do presente acordo, que nao seja resolvido por acordo das

partes, sera submetido ao Tribunal da Comarca de Amadora, com exclusao de qualquer outro.
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ANEXO XIIl - B -
REGULAMENTO DA UTILIZACAO ESPACOS DESPORTIVOS PELOS
GRUPOS/ CLUBES

Os utilizadores das instalacoes gimnodesportivas do Agrupamento estao obrigados ao cumprimento
das seguintes normas:

a)

Manter as instalacoes em bom estado higiénico.

Nao fumar dentro das instalacoes cobertas.

Nao cuspir para o chao nem para as paredes.

Entrar nos espacos desportivos apenas com calcado apropriado.

N&o é permitida a permanéncia de pessoas alheias a pratica desportiva.

SO é permitida a entrada na escola 15 minutos antes do horario marcado para a pratica
desportiva.

As entradas e saidas na Escola EB23 Roque Gameiro, sao feitas pelo portdo principal n.° 3,
excetuando o periodo posterior as 20h00 durante o qual as saidas serao feitas em grupo pelo
portao n.° 5 (atras do pavilhdo Gimnodesportivo).

Nos dias feriados e fins-de-semana, ou ainda, quando a Escola encerrar mais cedo, deverao
dirigir-se ao portao n.° 5, (atras do pavilhdo Gimnodesportivo).

0 responsavel (coordenador) de cada grupo/clube devera providenciar para que todos cumpram
os horarios de utilizacao que lhes estao atribuidos.

N&o é permitido praticar desporto fora do pavilhao.

N&o é permitida a entrada no pavilhao antes da saida dos praticantes do grupo/clube anterior.
Os pagamentos sdo efetuados obrigatoriamente até ao final do més respetivo.

m) O coordenador do grupo é responsavel perante o Agrupamento por qualquer prejuizo que

n)

0)

eventualmente seja feito durante o periodo de permanéncia na mesma, devendo comunica-lo ao
funcionario.

Se o grupo pretender continuar no ano seguinte, devera deixar preenchido o formulario de
candidatura, que é fornecido pelo funcionario.

A Escola nao assegura que no ano seguinte lhe seja atribuido o mesmo ou qualquer outro horario,
visto que tal depende, quer da aplicacao dos critérios legais, quer dos candidatos do novo ano,
quer ainda das necessidades da Escola, ou da pontualidade com que forem feitos os pagamentos
no ano anterior.

A Escola reserva-se no direito de interditar a entrada e/ou, respetiva utilizacao das instalacoes
gimnodesportivas a pessoas ou grupos que nao respeitem o presente regulamento ou as mais
elementares normas do convivio desportivo e social.

A Escola reserva-se, ainda, ao direito de utilizar em situacées de excecao as suas instalacoes
gimnodesportivas em horario normalmente atribuido a qualquer grupo desportivo,
comprometendo-se, para tal, a avisar o coordenador do(s) grupo(s) afetado(s) até, pelo menos,
24 horas antes.

No caso anterior, a Escola procedera ao desconto monetario no recibo do més seguinte, ou fara
uma compensacao de horario conforme a preferéncia manifestada pelo respetivo grupo.

Regulamento Interno -Anexos - Revisdo Aprovada pelo CG (10/11/2016) e atualizada em
18/7/2017

174



Regulamento Interno - Anexos

ANEXO XIV -
REGULAMENTO DE FUNCIONAMENTO DA BOLSA DE MANUAIS DOS
ALUNOS BENEFICIADOS PELO APOIO SOCIOEDUCATIVO

Artigo 1° - Definicao

De acordo com a legislacdo em vigor, é gerida pelo nicleo do Agrupamento de Escolas Pioneiros
da Aviacao Portuguesa uma bolsa de manuais escolares destinada a apoiar os alunos

carenciados.

A bolsa a que se refere o numero anterior é constituida por um conjunto base de manuais
adquiridos pelo Agrupamento e ainda pelos manuais escolares devolvidos, pelos alunos que deles
foram beneficiarios, que se encontrem em estado de conservacao adequado a sua reutilizacao,
de acordo com as especificidades das disciplinas a que respeitam e o tipo de utilizacao para que

foram concebidos.
Esta bolsa de manuais escolares, podera ser reforcada por manuais doados ao Agrupamento.

Ainda podem fazer parte da bolsa de manuais escolares, os exemplares adquiridos com verbas
proprias ou, para o efeito, postas a disposicido do Agrupamento, por quaisquer entidades

publicas ou privadas.

Artigo 2° - Condicdes de utilizacao

O apoio a conceder ao aluno para manuais escolares, no ambito da acdo social escolar e de

acordo com o escaldo que integra, é sempre feito a titulo de empréstimo.

Os alunos beneficiarios de apoio em manuais escolares, bem como o encarregado de educacao
do aluno menor, obrigam -se a conserva-los em bom estado, responsabilizando -se pelo seu
eventual extravio ou deterioracao, ressalvado o desgaste proveniente do seu uso normal,
prudente e adequado, face ao tipo de uso e disciplinas para que foram concebidos e do decurso

do tempo.

Para salvaguardar o disposto no nimero anterior os alunos beneficiarios de apoio em manuais
escolares, bem como o encarregado de educacao do aluno menor, preenchem um termo de

empréstimo, em impresso proprio em uso no Agrupamento.

O aluno mantem o direito a conservar na sua posse 0s manuais escolares emprestados até a
conclusao das respetivas disciplinas, salvaguardando-se a possibilidade de retencao, durante

esse periodo.
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Artigo 3° - Novas aquisicoes

Em cada ano letivo e depois de esgotado o recurso a bolsa de manuais escolares, esta podera ser
reforcada com a aquisicio de novos manuais, com o recurso a comparticipacdo de verba

proveniente de Auxilios Econémicos e/ou da Papelaria.

Artigo 4° - Responsabilidade

Os alunos beneficiarios de apoio em manuais escolares, bem como o encarregado de educacao do

aluno menor, obrigam -se a devolver ao Agrupamento os manuais emprestados.

Artigo 5° - Restituicao

1. A devolucdo ao Agrupamento dos manuais escolares postos a disposicdo do aluno ou cuja
aquisicao foi comparticipada pela acao social escolar, ocorre no final do ciclo de estudos (2°, 3°
ciclos e secundario), relativamente a todos os manuais escolares correspondentes aos anos de

escolaridade do ciclo em que o aluno beneficiou do apoio.

2. O dever de restituicao a que se refere o presente artigo recai sobre o encarregado de educacao
ou no aluno, quando maior, e ocorre nos oito dias Uteis subsequentes ao da afixacado das pautas

de avaliacao do ano e ciclo de escolaridade frequentado pelo aluno.

3. No ato da rececao dos manuais escolares é emitido pelo Agrupamento o correspondente recibo
de quitacao, constante do anexo Il, com o averbamento sobre o estado de conservacao dos
mesmos, o0 qual, em caso de mudanca de escola, deve ser exibido no novo estabelecimento de

ensino, para os efeitos previstos no artigo seguinte.

Artigo 6° - Sancdées

A nao restituicao dos manuais escolares ou a sua devolucao em estado de conservacao que, por
causa imputavel ao aluno, impossibilite a sua reutilizacao, implicam a impossibilidade de atribuicao

deste tipo de apoio, no ano letivo seguinte.

Artigo 7° - Disposicdes finais

O presente regulamento nao se aplica aos alunos que beneficiam da atribuicao de manuais
escolares gratuitos, de acordo com a legislacdao em vigor.
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ANEXO XV
REGULAMENTO DE TAXAS E EMOLUMENTOS ESCOLARES

Aplicavel nos Servicos de Administracao Escolar

Nao existe para as escolas publicas portuguesas, qualquer normativo que estabeleca o valor das
taxas e emolumentos que congregue e explicite as regras e os custos de prestacao de servicos ao
publico. Por outro lado, nem todos os servicos prestados preveem a aplicacdo de taxas e
emolumentos e, para alguns deles, as taxas e emolumentos existentes nao sdo atualizados ha
décadas.

As taxas e emolumentos aplicados pelo Agrupamento de Escolas Pioneiros da Aviacao Portuguesa,

adiante designado por AEPAP devem ser, pois, consideradas como a retribuicdo necessaria e

suficiente pelos servicos que os cidadaos/utentes lhe exigem e por ela, efetivamente, prestados.

O Conselho Administrativo do Agrupamento de Escolas Pioneiros da Aviacao Portuguesa aprova

anualmente o Regulamento de Taxas e Emolumentos devidos por servicos prestados aos utentes dos

Servicos de Administracao Escolar, nos termos e itens seguintes e de acordo com a tabela de precos,

que sera tornada publica.

1. As propinas de frequéncia, exame, matricula e seguro escolar sdo definidos por legislacao
especifica.

2. Os alunos que beneficiam de auxilios economicos estado isentos, durante o respetivo ano letivo,
do pagamento de propinas e emolumentos devidos por passagem de diplomas e certidoes de
habilitacdes, nos termos da legislacao aplicavel.

3. Os alunos que se encontrem a frequentar o AEPAP, em regime de escolaridade obrigatoria,
estao isentos do pagamento de propinas e emolumentos devidos pela passagem de diplomas e
certidoes de habilitagbes, nos termos da legislacao aplicavel.

4. Os cidadaos que, comprovadamente e nos termos da lei, pretendam usufruir da isencao, total
ou parcial, do pagamento de propinas e emolumentos, devem dirigir, para o efeito e para cada
ato, requerimento ao Diretor, mencionando a situacao e disposicoes legais que lhes garantam
tal direito.

5. Aos alunos internos aos quais foi autorizada a assisténcia as aulas, sera cobrada por
antecipacao, uma taxa mensal, por disciplina.

6. Aos ex-alunos do AEPAP ou outros cidadaos aos quais seja autorizada, nos termos do
Regulamento Interno, a assisténcia as aulas, sera cobrada por antecipacdo, uma taxa mensal,
por disciplina.

7. Na emissao de fichas ENES sera cobrada uma taxa Unica.

Na emissao de certidoes de habilitacoes sera cobrada uma taxa Unica
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11.

12.

13.

14

15

16.

17

18.
19.
20.

21.

22.

23.

As certiddes de habilitacoes e fichas ENES podem ser requeridas em qualquer nimero, sendo o
seu custo equivalente ao produto desse nimero pelo custo devido por cada unidade e respetivas
taxas, quando as houver.

Na emissao de Diplomas, apés um ano da conclusao do curso, sera cobrada uma taxa Unica.

O custo unitario de quaisquer fotocopias/impressoes de documentos existentes ou produzidos
pelos Servicos Administrativos sera de acordo com os valores afixados, constantes na respetiva
tabela de precos.

As certidoes/declaracoes ou copias de documentos oficiais, comprovativos da situacao escolar
dos alunos, produzidas ou elaboradas pelos Servicos de Administracao Escolar, pelos Orgdos de
Administracdo e Gestao e pelas Estruturas Intermédias do AEPAP, sera de acordo com os valores
afixados, constantes na respetiva tabela de precos.

No caso de os documentos serem remetidos via CTT, aos custos referidos anteriormente serao
acrescidos dos portes de envio e ainda aplicada uma sobretaxa, constante da tabela em vigor.
No caso de os documentos serem remetidos via fax/correio eletronico, aos custos referidos nos
anteriores respetivos, sera acrescida uma sobretaxa por folha, constante da tabela em vigor.

A liquidacao das propinas, taxas e emolumentos, previstos no presente Regulamento, pode ser
efetuada presencialmente ou por transferéncia bancaria devendo, neste caso, apresentar
comprovativo do respetivo pagamento.

A requisicao da 2?2 Via de cartao eletrénico, por extravio/deterioracdo, obriga ao pagamento de
uma taxa Unica, constante na tabela de precos apresentada.

Os Servicos administrativos do Agrupamento obrigam-se a emissdo de recibo descriminado das
propinas, taxas e emolumentos cobrados.

No aluguer de cacifos pequenos, sera cobrada uma taxa Unica anual.

No aluguer de cacifos grandes, sera cobrada uma taxa Unica anual.

O presente Regulamento, apresentado para aprovacdo em Conselho Geral, sob proposta do
Conselho Administrativo do Agrupamento, entrara imediatamente em vigor apds a sua
aprovacao e manter-se-a valido até nova deliberacdo/alteracao apresentada em Conselho Geral.
Os casos omissos serao apreciados e deliberados pelo Conselho Administrativo deste
Agrupamento.

As eventuais reclamacodes sobre a aplicacao do presente Regulamento deverdo ser dirigidas, ao
Diretor, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis apos o ato que lhe da origem.

O presenre Regulamento nao exime os utentesde liquidacao das taxas e impostos previstos na

lei.
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ANEXO XVI -
REGIMENTO INTERNO DAS ATIVIDADES DE ENRIOQUECIMENTO
CURRICULAR

Artigo 1.° - Ambito de aplicacio

O funcionamento das Atividades de Enriquecimento Curricular (AEC) encontra-se regulamentado

pela legislacao em vigor e pelas normas constantes no presente regimento.

Artigo 2.° - Entidade promotora

As entidades promotoras das Atividades de Enriquecimento Curricular sdo a Camara Municipal da

Amadora e o Agrupamento de Escolas Pioneiros da Aviacao Portuguesa.

Artigo 3.° - Componentes das AEC

As AEC integram trés componentes: Inglés, Atividade Fisico Desportiva e Expressoes.

Artigo 4.° - Planificacoes

1. As planificacbes das Atividades de Enriquecimento Curricular sao elaboradas pelas entidades

promotoras e pelo departamento curricular do 1.° ciclo.

2. Nas Planificacdes das Atividades de Enriquecimento Curricular devem ser tidas em consideracao
as orientacbes programaticas bem como outras diretrizes produzidas pelo Ministério da Educacao

e o Plano Anual de Atividades do Agrupamento.

3. A aprovacdo das planificacoes das AEC é feita em Conselho Geral sob proposta do conselho

pedagogico.

Artigo 5.° - Recursos humanos

Os técnicos/Professores necessarios ao funcionamento das Atividades de Enriquecimento Curricular,
na atividade de expressodes, sao disponibilizados pelos parceiros da Camara Municipal da Amadora, o

agrupamento é responsavel pela contratacdo de técnicos de Educacéo Fisica e Inglés.
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Artigo 6.° - Parcerias

As entidades parceiras e responsaveis no desenvolvimento das Atividades de Enriquecimento
Curricular sao as seguintes: Agrupamento de Escolas Pioneiros da Aviacao Portuguesa, EB1/JI Vasco
Martins Rebolo e EB1 Gago Coutinho, Santa Casa da Misericordia da Amadora, EB1/JI Terra dos

Arcos, Sociedade Filarmoénica de Apoio Social e Recreio Artistico da Amadora (SFRAA).

Artigo 7.° - Destinatarios das atividades

1. As AEC destinam-se a totalidade dos alunos que frequentam o 1.° Ciclo do Ensino Basico nos

estabelecimentos escolares do Agrupamento;

2. Ainscricdo nas AEC é de carater facultativo, sendo obrigatdria a inscricao nas trés componentes.
Feita a inscricdo o encarregado de educacao responsabiliza-se, até ao final do ano letivo, pela

assiduidade e pontualidade do seu educando.

3. Apos a inscricao do aluno e no caso de o encarregado de educacao pretender desistir da
frequéncia do seu educando tera de apresentar o seu pedido através de requerimento dirigido ao

Diretor do Agrupamento.

Artigo 8.° - Regimes de Funcionamento

1. A distribuicdo horaria semanal € de cinco horas nos 1.° e 2.° anos e de trés horas nos 3.° e 4.°

anos.

2. 0 horario de funcionamento das AEC esta compreendido de 22 a 6* feira, entre as 15.00h e as
17.30h.

3. As AEC de Inglés e Expressoes desenvolvem-se no espaco da sala de aula da turma. A Atividade
Fisico Desportiva, para além da sala de aula, também dispde do espaco do polivalente ou do

espaco do logradouro dos estabelecimentos escolares.

Artigo 9.° - Competéncias do Agrupamento

1. Sao competéncias do Agrupamento:
a) Colaborar com os parceiros;
b) Aprovar as planificacdes das AEC;

c) Proporcionar as entidades parceiras o Projeto Educativo e propor acoes integradas que se

articulem com o Projeto Educativo e o Plano Anual de Atividades.
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2. Sao competéncias do Agrupamento, sob a supervisao dos Coordenadores de Estabelecimento:

a) Organizar os recursos fisicos e humanos: espacos, equipamentos e pessoal nao docente;

b) Supervisionar as atividades e informar sobre qualquer anomalia no funcionamento das

mesmas;
c) Verificar e validar o mapa de assiduidade dos técnicos/professores das AEC;
d) Intervir disciplinarmente sobre os alunos, sempre que necessario;

e) Articular acoes visando o bom funcionamento das atividades.

Artigo 10.° - Competéncias dos Docentes Titulares de Turma

1. Aos professores titulares de turma compete a supervisao pedagogica das AEC;

2. Por atividade de supervisao pedagogica deve entender-se a que é realizada no ambito do horario
da componente nao letiva de estabelecimento do docente para o desenvolvimento dos seguintes

aspetos:
a) Apreciacao das planificacoes;
b) Controlo da assiduidade dos alunos;

¢) Articulacédo das atividades com os respetivos técnicos.

Artigo 11.° - Deveres dos Encarregados de Educacéo

1. Sao deveres dos encarregados de educacao:

a) Responsabilizar-se pela frequéncia e assiduidade dos seus educandos a partir do momento em
que se inscrevem nas atividades;

b) Responsabilizar-se pelo cumprimento da pontualidade, quer na entrada, quer na saida;

c) Responsabilizar-se pelo comportamento, bem como por danos pessoais ou patrimoniais
causados pelo seu educando no decurso das AEC;

d) Informar a Escola de alguma ocorréncia familiar ou outra que possa interferir com o
desempenho e bem-estar do seu educando, bem como solicitar qualquer esclarecimento que

julgue necessario.
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Artigo 12.° - Deveres dos alunos

1. Sao deveres dos alunos que frequentam as AEC:

a) O total cumprimento das normas de respeito, obediéncia e disciplina no decurso das
atividades e em tempos de recreio;

b) A correta utilizacao de espacos e equipamentos;

c) O manuseamento adequado dos materiais;

d) A responsabilidade pelos seus pertences pessoais;

e) Ser educado e cordial;

f) Aplicam-se os procedimentos disciplinares referidos no Regulamento Interno do Agrupamento
no caso dos alunos que nao cumpram as regras estabelecidas e procedam de forma

indisciplinada e reiterada, podendo levar a exclusao da frequéncia das atividades.

Artigo 13.° - Deveres dos técnicos/professores responsaveis pelas atividades

1. Sao deveres dos técnicos/professores das AEC:

a
b
C
d

) Ser pontual e chegar atempadamente ao estabelecimento escolar;

) No caso de faltar avisar por forma a ser possivel a sua substituicao;

) Tratar os alunos com correcao;

) Responsabilizar-se pelos alunos, pela conservacdo e uso adequado do espaco, dos

equipamentos e materiais;

e) Articular com a Coordenacao da Escola e respeitar a cultura da mesma;

f) Articular com o docente titular de turma e manté-lo informado;

g) Nao atender diretamente o Encarregado de Educacao nem fazer registos na caderneta do
aluno;

h) Efetuar o registo dos sumarios e das faltas dos alunos;

i) Efetuar o registo de ocorréncia sempre que se verifique qualquer situacao anomala com os
alunos ou seja perturbando o normal funcionamento das AEC;

j) Preencher atempadamente a ficha de notacdo qualitativa dos alunos no de final de cada

periodo;

k) Conhecer e aplicar o regimento das AEC.

Artigo 14.° - Deveres das Entidades responsaveis pelas atividades

1. Sao deveres das Entidades responsaveis pelas atividades:

a) Selecionar os técnicos/professores procurando adequar o seu perfil ao contexto da

populacao escolar;
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) Participar na elaboracao das planificacoes das AEC;

) Articular as atividades com os 6rgaos do Agrupamento e docentes titulares de turma;
d) Providenciar os materiais necessarios a atividade a desenvolver;

) Proceder a substituicoes em caso de falta dos técnicos/professores;

f) Conhecer e divulgar o regimento das AEC aos técnicos/professores.

Artigo 15.° - Disposicoes finais

1. O nao cumprimento das normas estabelecidas sera objeto de informacao e tentativa de resolucao

com as Entidades envolvidas;

2. A competéncia para aplicacdo de medidas disciplinares sancionatérias é do Diretor do

Agrupamento.

Artigo 16.°

O presente Regimento Interno produz efeitos a partir da sua aprovacao.
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ANEXO XVII -
PRIORIDADES NA MATRICULA OU RENOVACAO DE
MATRICULA/CRITERIOS DE CONSTITUICAO DE TURMAS

1-  PRIORIDADES NA MATRICULA OU RENOVAGAO DE MATRICULA

1.1 - NA EDUCAGAO PRE-ESCOLAR

No pedido de matricula o Encarregado de Educacdo deve indicar, por ordem de preferéncia, até

cinco estabelecimentos de ensino que o aluno pretende frequentar.
A escolha do estabelecimento de educacao ou de ensino esta condicionada a existéncia de vaga.

A matricula considera-se condicional, so se tornando definitiva quando estiver concluido o processo
de distribuicao das criancas e dos alunos pelos estabelecimentos de educacao e de ensino. De
acordo com o artigo 9.° do Despacho normativo n.° 1-B/2017, de 17 de abril, na educacao pré-
escolar, as vagas existentes em cada estabelecimento de educacao, para matricula ou renovacao de

matricula, sdo preenchidas de acordo com as seguintes prioridades:

1.2-Criancas que completem os cinco e os quatro anos de idade até dia 31 de dezembro,

sucessivamente pela ordem indicada;
2.2— Criancas que completem os trés anos de idade até dia 15 de setembro;
3.2 —Criangas que completem os trés anos de idade entre 16 de setembro e 31 de dezembro.

1 - No ambito de cada uma das prioridades referidas acima e como forma de desempate em situacao

de igualdade, devem ser observadas, sucessivamente, as seguintes prioridades:

1.2 Com necessidades educativas especiais de carater permanente, de acordo com o artigo 19.° do

Decreto -Lei n.° 3/2008, de 7 de janeiro, na sua redacao atual;

2.2 Filhos de maes e pais estudantes menores, nos termos previstos no artigo 4.° da Lei n.° 90/2001,

de 20 de agosto;
3.2 Criancas com irmaos a frequentar o estabelecimento de educacao pretendido;

4.2 Criancas cujos encarregados de educacao residam, comprovadamente, na area de influéncia do

estabelecimento de educacao pretendido;
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5.2 Criancas mais velhas, contando -se a idade, para o efeito, sucessivamente em anos, meses e
dias;

6.2 Criancas cujos encarregados de educacao desenvolvam a sua atividade profissional,

comprovadamente, na area de influéncia do estabelecimento de educacao pretendido;

2—Outras prioridades e ou critérios de desempate definidos no regulamento interno do

estabelecimento de educacao e de ensino, nomeadamente:
a) Com irmaos a frequentar outros estabelecimentos de educacao ou de ensino do agrupamento;
b) Matricula ou renovacao de matricula tenha ocorrido depois dos prazos legais estabelecidos.

3- Na renovacdao de matricula na educacdo pré-escolar é dada prioridade as criancas que
frequentaram no ano anterior o estabelecimento de educacdao que pretendem frequentar,

aplicando-se sucessivamente as prioridades definidas nos nimeros anteriores.

1.2 - NO ENSINO BASICO

No pedido de matricula o Encarregado de Educacdo deve indicar, por ordem de preferéncia, até

cinco estabelecimentos de ensino que o aluno pretende frequentar.
A escolha do estabelecimento de educacao ou de ensino esta condicionada a existéncia de vaga

. A matricula considera-se condicional, s6 se tornando definitiva quando estiver concluido o

processo de distribuicao das criancas e dos alunos pelos estabelecimentos de educacao e de ensino.

De acordo com o artigo 10.° do Despacho normativo n.° 7-B/2015 de 7 de maio, com as alteracoes
introduzidas pelo despacho normativo n.° 1-H/2016 de 14 de abril, no ensino basico, as vagas
existentes em cada estabelecimento de ensino para matricula ou renovacdao de matricula sao

preenchidas dando-se prioridade, sucessivamente, aos alunos:

1.2—Com necessidades educativas especiais de carater permanente que exijam condicoes de
acessibilidade especificas ou respostas diferenciadas no ambito das modalidades especificas de
educacao, conforme o previsto nos n.” 4, 5, 6 e 7 do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 3/2008, de 7 de

janeiro, na sua redacao atual;

2.2—Com necessidades educativas especiais de carater permanente nao abrangidos pelas condicoes
referidas na prioridade anterior e com curriculo especifico individual, conforme definido no artigo

21.° do Decreto -Lei n.° 3/2008, de 7 de janeiro, na sua redacao atual;

3.2—Que no ano letivo anterior tenham frequentado a educacao pré -escolar ou o ensino basico no

mesmo estabelecimento de educacao e ou de ensino;

4.2—Com irmaos ja matriculados no estabelecimento de educacéo e de ensino;
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5.2—Cujos encarregados de educacao residam, comprovadamente, na area de influéncia do

estabelecimento de ensino;

6.>—Que no ano letivo anterior tenham frequentado a educacao pré-escolar em instituicdes
particulares de solidariedade social na area de influéncia do estabelecimento de ensino ou num
estabelecimento de ensino do mesmo agrupamento de escolas, dando preferéncia aos que residam

comprovadamente mais proximo do estabelecimento de ensino escolhido;

7.2—Cujos encarregados de educacao desenvolvam a sua atividade profissional, comprovadamente,

na area de influéncia do estabelecimento de ensino;

8.2—Mais velhos, no caso de matricula, e mais novos, quando se trate de renovacdo de matricula, a
excecao de alunos em situacdo de retencao que ja iniciaram o ciclo de estudos no estabelecimento

de ensino.

2- Outras prioridades e ou critérios de desempate definidos no regulamento interno do

estabelecimento de educacao e de ensino, nomeadamente:
a) Com irmaos a frequentar outros estabelecimentos de educacao ou de ensino do agrupamento;

b) Matricula ou renovacao de matricula tenha ocorrido depois dos prazos legais

estabelecidos.

1.3 - MATRICULA NO ENSINO SECUNDARIO

1 — No ensino secundario, as vagas existentes em cada estabelecimento de ensino para matricula ou

renovacao de matricula sdo preenchidas dando-se prioridade, sucessivamente, aos alunos:

1.2 — Com necessidades educativas especiais de carater permanente que exijam condicbes de
acessibilidade especificas ou respostas diferenciadas no ambito das modalidades especificas de
educacao, conforme o previsto nos n.”* 4, 5, 6 e 7 do artigo 19.° do Decreto -Lei n.° 3/2008, de 7 de

janeiro, na sua redacao atual;

2.2 — Com necessidades educativas especiais de carater permanente ndo abrangidos pelas condicoes
referidas na prioridade anterior e com curriculo especifico individual, conforme definido no artigo

21.° do Decreto -Lei n.° 3/2008, de 7 de janeiro, na sua redacao atual;
3. — Que frequentaram o mesmo estabelecimento de ensino no ano letivo anterior;
4.2 — Alunos com irmaos ja matriculados no estabelecimento de educacao e de ensino;

5.2 — Alunos que comprovadamente residam ou cujos encarregados de educacao comprovadamente

residam na area de influéncia do estabelecimento de educacao e de ensino;
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6.2 — Que frequentaram um estabelecimento de ensino do mesmo agrupamento de escolas, no ano

letivo anterior;

7.2 — Alunos que desenvolvam ou cujos encarregados de educacao desenvolvam a sua atividade

profissional na area de influéncia do estabelecimento de educacéo e de ensino;

2— Outras prioridades e ou critérios de desempate definidos no regulamento interno do

estabelecimento de educacao e de ensino, nomeadamente:
a) Com irmaos a frequentar outros estabelecimentos de educacao ou de ensino do agrupamento;

b) Matricula ou renovacao de matricula tenha ocorrido depois dos prazos legais estabelecidos.

2-  CRITERIOS DE CONSTITUICAO DE TURMAS

1- A constituicdo de grupos de criancas ou turmas é da responsabilidade do 6rgao de administracao
e gestdao, que tem em consideracdo os critérios provenientes do conselho pedagogico e/ou

pareceres dos conselhos de turma/ano, a que os alunos pertenceram no ano letivo anterior.

2- Na constituicao das turmas prevalecem critérios de natureza pedagogica no ambito do projeto
educativo do agrupamento, os quais se encontram definidos nos pontos seguintes, competindo ao
orgao de administracdo e gestao aplica-los no quadro de uma eficaz gestdao e rentabilizacdo de
recursos humanos e materiais existentes e no respeito pelos normativos vigentes e orientacoes do

ministério da educacao e ciéncia.

3. No inicio de ciclo, as turmas deverao ser, sempre que possivel, constituidas de forma a garantir o
respeito pelas indicacdes pedagogicas fornecidas pelos docentes titulares de turma do ciclo/nivel de

ensino precedente, designadamente as propostas de divisao das turmas.
4. Os grupos/ turmas serao constituidos:

a) na Educacdo Pré-Escolar, os grupos sao constituidos por um minimo de 20 e um maximo de 25

criancas.
b) no 1° ciclo do ensino basico por 26 alunos, regra geral;

c) as turmas do 1.° ciclo do ensino basico, que incluam alunos de mais de dois anos de escolaridade,

sdo constituidas por 22 alunos.

d) nos 2° e 3° ciclos do ensino basico e no ensino secundario, por um nimero minimo de 26 e

maximo de 30 alunos).
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e) as turmas com alunos com NEE da educacdo pré-escolar, do ensino basico e dos cursos
profissionais do ensino secundario ndo deverao ultrapassar 20 alunos, sempre que o programa

educativo individual explicitamente determine a medida de reducao de turma.

f) nos cursos cientifico-humanisticos o nimero minimo para abertura de um curso é de 26 alunos e

um maximo 30;
g) o nimero minimo para abertura de uma disciplina de opcao é de 20 alunos;
h) no 11° ano manter-se-ao, sempre que possivel, as turmas constituidas no 10° ano;

i) no 12° ano as turmas serao constituidas de acordo com as opcdes pretendidas pelos alunos, em

funcao das opcoes definidas em Conselho Pedagogico;

j) sempre que nao for possivel atender-se as preferéncias dos alunos, os mesmos deverao ser
contactados para optarem por outras disciplinas ou formalizarem o pedido de transferéncia de

escola;

k) no 10° ano as turmas devem ser constituidas de modo a evitar, sempre que possivel, os

desdobramentos e as juncées de turmas;
l) as turmas dos cursos em regime noturno sao constituidas por 30 alunos.

6- Os alunos integram a turma em que foram inseridos até ao final do Ciclo, salvo decisdo em
contrario proposta pelo Conselho de Docentes/ Conselho de turma, em situacao de retencao e

outras.
7. No 5° ano devem:

a) ser mantidos juntos pequenos nlcleos de alunos provenientes da mesma turma, de modo a
facilitar a integracao e minimizar a inseguranca que a mudanca de escola e de sistema de ensino

provocam, mantendo o equilibrio numérico de sexos;

b) ser colocados na mesma turma alunos provenientes do ensino oficial e privado, de forma a

salvaguardar a heterogeneidade socioecondémica dos alunos.
c) ser distribuidos equilibradamente os alunos retidos, segundo o respetivo perfil.

8. Os pedidos de mudanca de turma e/ou de Estabelecimento de Ensino/Educacao do Agrupamento,
devidamente fundamentados, apenas podem efetuar-se para turmas/grupos onde haja vaga e depois

de ponderadas as implicacées que podem advir na turma/grupo que recebe o aluno.

9. A constituicdo do grupo/turma deve, sempre que possivel, obedecer ao principio da continuidade
pedagdgica. Excecionalmente, tal pressuposto podera nao ser cumprido. Esta situacdo pode ser
motivada por uma recomendacao, devidamente fundamentada, do conselho de docentes titulares

de grupo/turma ou do conselho de turma, no sentido de alterar a respetiva composicao, resultantes
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do planeamento da rede escolar ou, ainda, resultantes da necessidade de gerir 0S recursos

humanos e os equipamentos de um determinado estabelecimento de ensino.

Sempre que houver necessidade de nado respeitar a continuidade pedagdgica de um
grupo/turma devem ser devidamente ponderados os seguintes critérios em igualdade de

valoracao:

« Distribuicao de alunos com NEE de forma equilibrada, atendendo também ao tipo de

problematicas indicadas no PEI.

« Distribuicao equilibrada de alunos retidos no mesmo ano de escolaridade.
» Aproveitamento global do grupo/turma.

» Dimensao da turma.

» Comportamentos/atitudes do grupo/turma, considerando também situacdes individuais neste

dominio.

Na ponderacao dos critérios anteriores devem participar os intervenientes seguintes:
- Conselho de docentes/Conselho de Turma.

- Equipa da Educacao Especial.

- Equipa de constituicao de turmas.

- Diretor.

10- Nao podem ser constituidas turmas apenas com alunos em situacao de retencdo ou apenas com
alunos de grupos socioculturais e étnicos de cariz minoritario, com excecdo de projetos
devidamente fundamentados pelos coordenadores dos estabelecimentos de educacdo e de ensino e
pelo 6rgao de administracdo gestdo, ouvido o conselho pedagdgico, e mediante autorizacdo da

direcao regional de educacao.

11- Os alunos que, por motivo de doenca, pratica desportiva federada ou outros motivos familiares
considerados relevantes, tenham necessidade de frequentar determinado turno letivo, deverao
juntar, aquando do preenchimento dos documentos de matricula ou de renovacdo de matricula, a

declaracao das entidades em conformidade com a situacao.

12- A ndo apresentacao das declaracoes referidas no ponto anterior, no periodo referido, impedira a

sua analise e tomada de decisdo pelo 6rgio de administracdo e gestao.

13- Nos cursos profissionais, as turmas dos anos sequenciais podem funcionar com um nimero de
alunos inferior ao previsto na lei, desde que se trate de assegurar o prosseguimento de estudos aos

alunos que, no ano letivo anterior, frequentaram a escola com aproveitamento e tendo sempre em
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consideracdo que cada turma ou disciplina s6 pode funcionar com qualquer nimero de alunos
quando for Unica.

18- A constituicao, a titulo excecional, de turmas com numero inferior ou superior ao estabelecido
nos nimeros anteriores carece de autorizacao da direcdo geral dos estabelecimentos escolares,

mediante analise de proposta fundamentada do 6rgao de administracao e gestdao do agrupamento,
ouvido o conselho pedagogico.
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ANEXO XVIII -
CRITERIOS PARA DISTRIBUICAO DE SERVICO E ELABORACAO DE
HORARIOS

No ambito das competéncias previstas na alinea ) do art.° 33° do D.L. 75/2008 de 22 de Abril,

alterado e republicado através do Decreto-lei 137/2012, de 2 de julho, o Conselho Pedagdgico, em

reuniao de 6 julho de 2017, aprovou os seguintes critérios a observar na elaboracao de horarios,
para o ano letivo de 2017/2018.

—_

I. Principios gerais

A elaboracdo de horarios, quer das turmas, quer dos professores, obedecera aos normativos

legais e a critérios de natureza pedagogica.

. A elaboracao dos horarios compete a um grupo de professores designado pelo diretor.

. Os horarios serao elaborados segundo os principios de uma boa gestdao dos recursos humanos,

tendo em consideracao as questdes de indole pedagogica.

. Sempre que possivel, devera ser mantida a continuidade pedagdgica do professor. A opcao de

nao continuidade podera ser expressa pelo professor e estara condicionada a aceitacdo pelo

diretor.

. Aos professores para os quais haja previsibilidade de auséncia prolongada ndo devem ser

atribuidas turmas sujeitas a realizacao de provas finais de ciclo/exame nas suas disciplinas,

nesse ano.

. A atribuicdo de niveis de ensino/curriculos pelos varios professores do grupo/disciplina devera

ser equilibrada e, sendo possivel, ndo superior a trés.

. Os horarios com insuficiéncia de componente letiva poderdo ser pontualmente alterados para

efeitos de substituicdo de aulas resultantes da auséncia de docentes.

Il. Critérios gerais de organizacao

. Os estabelecimentos da educacao pré-escolar funcionam das 09:00 as 12:00 horas e das 13:15 as

15:15 horas.
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. Os estabelecimentos do 1.° ciclo do ensino basico (CEB) funcionam das 09:00 as 12:00 horas e das
14:00 as 17:30 horas, com excecado das duas turmas do 4° ano que frequentam a escola EB 2.3

Roque Gameiro.

. O estabelecimento dos 2° e 3° Ciclos do ensino basico funciona em dois turnos, das 08:15 as
13:15 horas, das 13:30 as 18:30 horas e o do ensino secundario funciona em trés turnos: o
periodo da manha decorre entre as 8:15 e 13:15 horas; o periodo da tarde, entre as 13:30 e as

18:30 horas e o periodo noturno, entre as 19:00 e as 23:45 horas.

. A carga horaria semanal nos 2° e 3° ciclos e ensino secundario sera organizada em periodos de 45

minutos.

. Ointervalo do almoco nos 2° e 3° ciclos e ensino secundario decorre entre as 12:30 e 13:30 horas

e/ou entre as 13:15 e as 14:15 horas.

. As aulas de Educacao Fisica apenas podem iniciar-se 1 hora (60 minutos) apds o termo do periodo

definido para o almoco.

. As atividades de enriquecimento e complemento curricular/projetos de desenvolvimento
educativo e extracurriculares realizam-se sem prejuizo de aulas e de modo a proporcionar

oportunidades idénticas de frequéncia para os alunos.

. A carga horaria das atividades de enriquecimento curricular (AEC) corresponde a 300 minutos nos

primeiro e segundo anos e 180 minutos nos terceiro e quarto anos.

. As reunibes dos 6rgaos de administracdo e gestao, das estruturas de coordenacdo pedagogica,
dos servicos especializados de apoio educativo e das atividades de enriquecimento curricular
complemento curricular/projetos de desenvolvimento educativo nao deverao coincidir com as

atividades letivas, devendo ser reservado um periodo especifico para a sua realizacao.

10. As reunides referidas no ponto anterior efetuam-se de 2% a 5° feira.

Na elaboracdo de horarios, serao envidados esforcos no sentido de concentrar as aulas da

turma numa mesma sala, em especial nos 2° e 3° Ciclos.

12. O limite maximo de tempo admissivel entre aulas de dois turnos distintos do dia sera de 2

blocos para os 2° e 3° ciclos e para o ensino secundario.

Regulamento Interno -Anexos - Revisdo Aprovada pelo CG (10/11/2016) e atualizada em
18/7/2017

193



Regulamento Interno - Anexos

Ill. Horarios das turmas

Na elaboracao dos horarios, deve ter-se em consideracao:

1. O equilibrio na distribuicao da carga horaria por todos os dias da semana, respeitando, quanto

possivel, a diversidade.

2. Ainexisténcia de tempos isolados de 45 minutos e de tempos desocupados no desenvolvimento
dos tempos letivos ou em resultado da nao frequéncia de uma disciplina pela totalidade dos

alunos.

3. O limite maximo de 6 tempos de 45 minutos consecutivos, de 9 tempos de 45 minutos nao
consecutivos e excecionalmente de 10 tempos, em dois dias da semana, desde que inclua aulas

de apoio.

4. Evitar a insercao de tempos letivos em dias consecutivos de disciplinas com dois tempos

semanais.

5. As aulas da mesma disciplina a mesma turma devem ter lugar, sempre que possivel, em dias

intercalados.

6. As aulas das Linguas Estrangeiras devem ser atribuidas a mesma turma em tempos letivos nao

consecutivos.
7. As aulas de Educacao Fisica devem ser lecionadas em dias nao consecutivos.

8. Sempre que possivel evitar a marcacao de aulas de Educacao Fisica, no periodo compreendido

entre as 12.30 e as 14.15 horas, a fim de permitir a pratica do Desporto Escolar.

9. As disciplinas sujeitas a provas finais de ciclo/exame nacional, quando possivel, nao devem, em
ano de exame, ser lecionadas no uUltimo bloco da tarde, nem imediatamente a seguir a disciplina

Educacéo Fisica.

10.0 desdobramento das turmas nas condicdes constantes no artigo 14° do despacho normativo 4-

A/2016, de 16 de junho é exclusivamente para a realizagao de trabalho pratico ou experimental.
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10.

11.

IV. Horario dos professores
A componente letiva dos docentes da educacao pré-escolar e do 1° ciclo do ensino basico é de
25 horas semanais (hora=60 min).

A componente letiva dos docentes do 2° e 3° ciclos do ensino basico e do ensino secundario é

de 22 horas semanais (hora=50min) ou 1100 minutos.

A componente do trabalho individual é de 10 horas na educacao pré-escolar e no 1° ciclo do

ensino basico, 13 horas nos 2° e 3° ciclos e ensino secundario.

. A cada docente serao atribuidos, no maximo, seis tempos letivos consecutivos.

O horario do docente deve incluir, no maximo, 3 niveis/curriculos de lecionacdo diferentes,

sempre que possivel.

No horario de trabalho dos docentes é obrigatorio o registo da totalidade das horas
correspondentes a duracao da respetiva prestacdo semanal de trabalho no estabelecimento, que

deve pautar-se por uma distribuicao equilibrada das componentes letiva e nao letiva.

. A componente letiva dos docentes do quadro deve estar completa nao podendo conter qualquer

tempo de insuficiéncia.

. Se apos a distribuicdo do servico docente subsistirem horarios com insuficiéncia de tempos esta

sera suprida com:

- Coadjuvacao no mesmo ou noutro ciclo de estudos e nivel de ensino.
— Apoio educativo, incluindo o Apoio ao Estudo dos 1° e 2° ciclos.
— Oferta complementar do 1° ciclo do ensino basico por afetacdo de docentes dos outros
ciclos de ensino.
— Lecionacao a grupos de alunos de homogeneidade relativa.
— Aulas de substituicao temporaria de docentes em falta.
-~ Acompanhamento de alunos que progridam para o 2.° ou 3.° ciclos do ensino basico com
classificacao final inferior a 3 em Portugués ou em Matematica no ano escolar anterior.
- Apoio Tutorial especifico.
A componente nao letiva de estabelecimento sera de 2 tempos destinados a dar cumprimento
ao estabelecido nos pontos n° 2 e 3 do artigo 6.° do Despacho Normativo, n° 4-A/2016, de 16 de

junho.
0 servico do docente deve ser distribuido pelos 5 dias da semana.

0 docente é responsavel por comunicar ao 6rgao de administracao e gestao qualquer facto que
implique reducdao ou condicionamento na elaboracdo do horario (ex., maternidade,

amamentacao, filhos a frequentar o mesmo estabelecimento de ensino, etc...).
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12. No ambito da educacdo especial, sempre que possivel, devera ser dada continuidade

pedagogica. O apoio de novos alunos devera ser atribuido ao docente com apoio a outros alunos

na escola em que o aluno foi integrado.

13. No ensino secundario, um dos tempos dos diretores de turma devera ser destinado ao

atendimento aos alunos.

V. Distribuicdo de servico docente

1. A distribuicdo do servico docente é da competéncia do diretor, nos termos das alineas c) e d)
do n.° 4 do art.° 20.° do Decreto-lei 75/2008, de 22 de abril, alterado e republicado através do
Decreto-lei 137/2012, de 2 de julho.

2. Na designacao do diretor de turma, deverao ser consideradas as seguintes prioridades:

— docentes do quadro da escola;

- sequéncia do cargo ao longo do ciclo de estudos;

— relacao com os alunos e encarregados de educacao;
- avaliacdo de desempenho do cargo e a experiéncia;

- sempre que possivel, lecionar a totalidade da turma;
3. Devera evitar-se a atribuicdo de mais do que uma direcdo de turma ao mesmo docente.
4. A continuidade do diretor de turma dependera da possibilidade da sua atribuicéo.

5. Nos 2° e 3° ciclos do ensino basico, a disciplina de Educacdo para a Cidadania devera ser

atribuida ao Diretor de Turma.

6. A distribuicdo de servico deve ter como principio orientador a qualidade do ensino e os

legitimos interesses dos alunos.

7. A distribuicao de servico deve ser devidamente planeada, tendo em consideracao os recursos
humanos disponiveis, as disponibilidades fisicas dos edificios escolares e a sequencialidade dos
ciclos e anos de escolaridade. Assim, esta distribuicao subordina-se aos seguintes principios

orientadores:
7.1-Distribuicao equilibrada de niveis pelos varios professores do grupo/disciplina.

7.2-Previsibilidade de auséncia prolongada e a consequente falta de assiduidade do

professor.

7.3-Direcdo de turma atribuida, preferencialmente, a um professor que tenha todos os

alunos da turma.

7.4-Equipas docentes com varias turmas em comum.
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7.5-Nao inclusdao, sempre que possivel, de mais de 3 niveis distintos nos horarios a

requisitar nas necessidades transitorias/contratacao de escola.

7.6-No ensino secundario, ndo devera atribuir-se mais do que uma disciplina ao mesmo

professor na mesma turma, sempre que possivel.
8. A componente letiva devera ser distribuida, tendo em consideracao os seguintes principios:

8.1-Membros do o6rgao de gestao.
8.2-Graduacao profissional.
8.3-Continuidade pedagogica, sempre que conveniente.

8.4-Desempenho de cargos.

8.5-Distribuicao equilibrada de niveis.

Atribuicao de

horas / tempos Componente nao letiva,

Componente art.® 79.° (trabalho de

Cargos letiva estabelecimento)

Presidente do Conselho Geral 6
Coordenador de comissao 5
Membro do Conselho Geral 4
Direcao de turma 2
Mediador de cursos EFA 2
Mediacao escolar 3
Orientador estagio 3
Diretores de curso 3
Coordenador pedagégico do PTE 5
Direcao de Instalagées Até 2
Membro da equipa PTE Até 3
Apoio Tutorial especifico
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Atribuicdo de | Componente nao letiva,
horas / tempos |  art.° 79.° (trabalho de

Cargos '
Componente estabelecimento) e
letiva crédito horario
Docente bibliotecario 1 turma

Coordenadores de departamento Racio da tabela 1

Coordenadores dos D.T. dos 2.°e 3.° CEB e

do Ensino Secundario 3
Coordenador do Desporto escolar 4
Coordenador de Grupo disciplinar Racio tabela 2
Coordenador de ano 2
Coordenador de projetos/grupos de i
trabalho Ate 3
Coordenador do Portal do agrupamento Até 5
Responsavel de clubes/projetos Até 3
Delegado de Seguranca Até 3

Observacgodes:

- As horas de reducao estao dependentes da existéncia de horas na componente nao letiva.
- De acordo com as necessidades e a implementacao de projetos/atividades de interesse
relevante para o projeto educativo, estes tempos poderao ser reajustados.

TABELA - 1

até 10 docentes

AW

de 11 até 15 docentes

de 16 até 20 docentes

de 21 até 25 docentes

de 26 até 30 docentes

o | N |o U

mais de 30 docentes
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TABELA - 2

até 10 docentes

de 11 até 15 docentes

de 16 até 20 docentes

g | A W N

de 21 até 25 docentes

Revis@o do Regulamento Interno -Anexos aprovada pelo Conselho Geral em 10/11/2016

Versdo atualizada em 18 de julho de 2017

Amadora, 18 de julho de 2017

O Presidente do Conselho Geral

Francisco Vieira
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